UCHWALA NR XLV/263/18
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 25 stycznia 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é Wéjta Gminy Swieszyno

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.1257) po uprzednim zbadaniu skargi przez Komisje
Rewizyjng Rady Gminy Swieszyno uchwala sig,co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje sie skarge za niezasadng.
2. Uzasadnienie dla rozstrzygniecia skargi stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Uchwata wchodzi w zyciez dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Jacek Marcinkowski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XLV/263/18
Rady Gminy Swieszyno
z dnia 25 stycznia 2018 r.

Uzasadnienie

Do Rady Gminy w Swieszynie dnia 10 stycznia br. wptyneta skarga z dnia 8 stycznia
2018 r. Anny Skowronskiej, Ewy Sabatowicz i Matgorzaty Rozek na dziatalno$¢ Wojta
Swieszyna.

Przedmiotem skargi na dziatalno$é Wojta Swieszyna skarzacy uczynili kwestie:

1) podwdjnego, ich zdaniem, finansowania wynagrodzen Dyrektora Multimedialnego
Centrum Kultury e- EUREKA- Biblioteki Publicznej w Swieszynie (dalej: Centrum),

2) finansowania audytu dziatalnosci Centrum,

3) przyznania jednej ze skarzgcych zatrudnionej na stanowisku bibliotekarza
wynagrodzenia zblizonego do wynagrodzenia tej osoby w czasie zajmowania stanowiska
Dyrektora,

4) zatrudnieniu Dyrektora Centrum Z. Kutagowskiego niezgodnie z przepisami prawa, tj. na
okres krotszy niz 3 lata.

Inne elementy stanu faktycznego opisanego w skardze dotyczyty dziatalnosci
Dyrektora Centrum jako pracodawcy i ocen dotyczgcych samego Dyrektora Centrum.
Wobec tego, iz skarga wyraznie stanowi skarge wytacznie na dziatalnos¢ Wdjta
Swieszyna Rada nie uczynita przedmiotem rozwazan tym faktéw, ktére nie dotyczyty
Wojta Swieszyna.

W piémie zdnia 18 stycznia br. Wéjt Swieszyna odniosta sie do tresci skargi
w zakresie wskazanym w piSmie Przewodniczgcego Komisiji.

W ocenie Komisji na podstawie uzyskanych danych =zarzuty przedstawione
w skardze nie potwierdzity = wystepowania w dziatalnosci Wodjta  w zakresie
analizowanym zadnych naruszen prawa.

Ad. 1

Wbrew tezie skargi nie miat miejsce przypadek zatrudnienia w tym samym czasie
dwoch Dyrektorow MCK. Dyrektor Rogalska z chwilg odwotania stracita stanowisko
Dyrektora MCK i zgodnie z przepisami ustawy Kodeks Pracy w okresie wypowiedzenia
nie mogta wykonywac juz pracy Dyrektora. W okresie wypowiedzenia pozostawata bez
przydziatu stanowiskowego zgodnie z art. 71 Kp. Z chwilg odwofania (a nie z chwilg
uptywu okresu wypowiedzenia) dotychczasowego Dyrektora stanowisko to byto
nieobsadzone i organizator miat obowigzek obsadzi¢ wakujgce stanowisko Dyrektora.
Nastepcg A. Rogalskiej byla skarzagca E. Sabatowicz i miata ona peing wiedze
o prowadzonej procedurze i jej zgodnos$ci z prawem.

Ad. 2

Zarzut niegospodarnosci przy zlecaniu kontroli i audytu w Centrum po kolejnych
zmianach na stanowisku Dyrektora Centrum nie moze zosta¢ uznany za uzasadniony.
Na Wojcie jako organizatorowi Centrum cigzy obowigzek sprawowania nalezytej
kontroli nad Centrum jako gminng instytucjg kultury. Odejscie z pracy A. Rogalskie;
zwigzane byto ze stwierdzeniem naruszenia przez nig prawa, a odejscie kolejnych
dwoch dyrektorow zwigzane byto z negatywng oceng ich pracy. W kazdym wiec
przypadku zachodzita potrzeba sprawdzenia, czy pracy odwotywanych oséb
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nie towarzyszg nieprawidtowosci, tak aby nie obcigzaty nowo zatrudnianego Dyrektora.
Zmiana na stanowisku Dyrektora kazdorazowo jest istotng przestankg dla
przeprowadzenia kontroli wewnetzrnej.

Ad. 3

Skarzgca E. Sabatowicz jako strona porozumienia pracowniczego zna tre$é
porozumienia i okolicznosci jego zawarcia. Do zatrudnienia jej jako odwotanego
Dyrektora na stanowisko bibliotekarki doszio bowiem na mocy porozumienia
pracodawcy i pracownika z poszanowaniem przepisow Kodeksu Pracy iw zwigzku
z jej deklaracja o zamiarze przejscia na emeryture ze stanowiska bibliotekarza
niezwtocznie po skréceniu wieku emerytalnego w 2017 r.

W ramach porozumienia ustalono, iz skarzgca jako dotychczasowy Dyrektor na
tymczasowo zajmowanym stanowisku zachowa wynagrodzenie zblizone do
dotychczasowego. Wedtug os$wiadczenia skarzacej, petnigcej woéwczas funkcje
Dyrektora - Centrum miato zabezpieczone srodki na pokrycie wydatkbw na jej
wynagrodzenie na stanowisku bibliotekarza iDyrektora oraz mozliwe byto
zabezpieczenie na 2017 r. srodkow na odprawe emerytalng dla odchodzgcej na
emeryture bibliotekarki (dotychczasowego Dyrektora i skarzgcej jednoczesnie).

Ad. 4.

Bezspornie przepis ustawy o prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przewiduje
zatrudnienie Dyrektora Centrum na okres od 3do 7lat. W okolicznosciach
zatrudnienia Z. Kutagowskiego zastosowano przy zatrudnieniu art. 10 § 1 Kp skracajgc
na wniosek pracownika okres zatrudnienia. Z. Kutagowski nie byt zainteresowany
powotaniem na okres 3 lat i wyrazat wole zatrudnienia na okres krétszy. Stanowito to
podstawe porozumienia stron w zakresie jego zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
MCK.

Przewodniczgcy Rady
Gminy
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