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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli2,
w dniach 27 - 29 kwietnia 2021 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym
w Gminie Swieszyno. Czynnosci kontrolne wykonywane byly w siedzibie Delegatury
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Koszalinie przy ulicy Wiadystawa Andersa
34. Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
Nr 25/2021 z 6 kwietnia 2021 r. w skfadzie Joanna Dunajewska - inspektor wojewddzki,
osoba kierujgca zespotem i Joanna Ptachta - starszy inspektor wojewd6dzki.

Kontrolg objeto sposéb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do
29 kwietnia 2021 r. oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej

w dniach 19 - 21 kwietnia 2017 roku.
Akta kontrolistr. 1 -13

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji przekazanej przez Urzad Gminy oraz
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieszynie, wyjasnien udzielonych przez zastepce
Wéjta Gminy Swieszyno, Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie oraz

wskazane osoby.
Ze wzgledu na ograniczenia spowodowane przez COVID-19 kontrola prowadzona byta

w formie zdalnej.

Dziatalno$¢ Gminy Swieszyno w  zakresie objetym kontrolg oceniam
pozytywnie.3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

* Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowg skalg ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 4303 243
www.szczecinuw.gov.pl, e-mail: zps@szczecinuw,gov.pl



Wéjtem Gminy Swieszyno jest pani Ewa Korczak. W okresie objetym kontrolg nie byto zmian

na stanowisku woijta.

Oceny dokonano na podstawie szczegdtowej analizy sposobu realizacji przez Gmine
Swieszyno nastgpujgcych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace
kontroli

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli ]

Opracowanie i realizacja
3-letniego programu
wspierania rodziny

W latach 2019 - 2021 w Gminie Swieszyno obowiazuje
program wspierania rodziny przyjety uchwata nr 1V/22/18
Rady Gminy Swieszyno z 21 grudnia 2018 r., ktory wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Zgodnie z oswiadczeniem Wéjta Gminy Swieszyno w latach
2019 - 2020 coroczne sprawozdania z realizacji zadan
przekazywal Radzie Gminy Swieszyno Wojt. W obydwu
przypadkach zostaly dotrzymane terminy przekazania
sprawozdan, jednak nie ujeto w nich potrzeb zwigzanych z
realizacjg zadan
z zakresu wspierania rodziny. Nieprawidtowos$é ta narusza
art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W okresie objetym kontrolag gmina realizowata zadania
z zakresu wspierania rodziny poprzez objecie rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajgcych trudnosci
w  wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych
wsparciem Gminnego  Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swneszyme z siedzibg w Niedalinie w formie asystentury,
pracy socjalnej oraz pomocy zywnosciowej i finansowej.
Pracownicy o$rodka wspoétpracowali z placéwkami
oswiatowymi,  stuzbg  kuratorska, sgdem, policja,
prokuraturg, Gminng Komisjg ds. Przeciwdziatania
Problemom Alkoholowym, Zespotem Interdyscyplinarnym.
W ramach rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu”
udzielano pomocy rodzinom. Dzieci z rodzin, w ktérych
wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze
korzystaty z zaje¢ w ramach dziatalnosci placéwki wsparcia
dziennego. W 2019 r. realizowane byty projekty: Kampania
profilaktyczno - edukacyjna BgdZmy Poszukiwaczami
Autorytetu, warsztaty Mtodzi przeciw przemocy, program
profilaktyki uniwersalnej Debata profilaktyczna, wojewddzki
program Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrozeniach,
warsztaty Ograniczam ryzyko, Taki jak ja, Wiecej tolerancji to
mniej agresji, Wolno$¢ od znanego, oraz kampanie Bgdz
kumplem nie dokuczaj i Nie spal sie na starcie.

Wyznaczenie podmiotu
organizujjcego prace z

Podmiotem organizujgcym prace z rodzing w gminie jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieszynie na
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rodzing

podstawie zapiséw zawartych w Statucie Osrodka nadanego
Uchwatg Nr XXXVIII/207/17 Rady Gminy Swieszyno z dnia
25 maja 2017 roku.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w przypadku, gdy wyznaczonym
podmiotem jest o$rodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna
utworzy¢ zespot do spraw asysty rodzinnej. W Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieszynie na podstawie
Zarzadzenia nr 1/2017 Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Swieszynie Niedalino Nr 29A
z 9 stycznia 2017 r. utworzono zesp6t ds. asysty rodzinnej.

Kwalifikacje asystentow
rodzin i sposéb ich
zatrudniania

W okresie objetym kontrolg stanowisko asystenta zajmowata
jedna osoba. Na dzieri kontroli zatrudniony byl jeden
asystent rodziny na % etatu. Asystent posiadat kwalifikacje
zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 12 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ale nie byl
zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy, co
pozwalatoby na wsparcie rodzin adekwatnie do ich potrzeb.
Podczas trwania kontroli dokonano zmiany - Porozumieniem
zmieniajqcym warunki pracy, w zakresie zadaniowego czasu
pracy asystenta rodziny w zwigzku z czym odstepuje od
wydania zalecenia.

Dane asystenta zostaly zweryfikowane w rejestrze
z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym®.

Asystent podnosit swoje kwalifikacje poprzez udziat
w licznych szkoleniach i warsztatach, m.in.: Profesjonalny
asystent rodziny, Co si¢ zmienia w systemie danych osobowych
w swietle RODO, Elementy prawne istotne w pracy asystenta
rodziny od diagnozy do dziatania, Asystentura Jjako
alternatywna forma pomocy rodzinie, i Szkolenie dla
asystentow rodziny, na ktére kierowany byt przez dyrektora
o$rodka i ktére byty finansowane z budzetu gminy.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci
w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych wsparcia
i pomocy asystenta

Gmina zapewniata rodzinom przezywajacym trudnoéci
w  wypetnianiu  funkcji  opiekuriczo-wychowawczych
wsparcie i pomoc asystenta.

W okresie objetym kontrolg oérodek zatrudnial jednego
asystenta rodziny.

Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Swieszynie, na dzien kontroli asystent
swoja opieka obejmowat 4 rodziny, w ktérych przebywato
o$mioro dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U.

z 2018 r. poz. 405 ze zm.).




objetych wsparciem jednego asystenta nie moze przekroczy¢
15. Na dzien kontroli liczba asystentéw w Gminie Swieszyno
byta adekwatna do potrzeb gminy.

Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, ze praca z rodzing jest
prowadzona takie w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W Gminie Swieszyno byty dwie rodziny
z ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastepcze;.

W przypadku jednej z rodzin, z ktérej czworo dzieci zostato
umieszczonych w pieczy zastepczej w kontrolowanym
okresie, przed ich umieszczeniem w pieczy, prowadzona byta
praca socjalna i asystentura, dzieci skierowano do placowki
wsparcia dziennego, wspotpracowano z kuratorem. Po
umieszczeniu dzieci w pieczy o$rodek pracowat na rzecz ich
powrotu do rodzicow.

W drugim przypadku objeto asystenturg rodzing w ktérej
przebywato dwoje przyrodniego rodzenstwa. W zwigzku z
tym, ze matka dzieci opuscita rodzine i Gmine Swieszyno, jej
miejsce pobytu byto nieznane dzieci umieszczono w
rodzinnej pieczy zastepczej. Asystent nie wspoétpracowat z
rodzing biologiczng na rzecz ich powrotu, poniewaz jeden z
ojcow byt nieznany, a drugi nie zyt.

Na dzien kontroli asystent swoja opieka obejmowat jedng
rodzing, z ktorej dzieci przebywaly w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy
indywidualnej os$miu rodzin ( '
I [) objetych jego wsparciem
w kontrolowanym okresie, w tym: trzech rodzin
pozostajgcych w asystenturze oraz pieciu rodzin, z ktérymi
asystent zakonczyl wspétprace. Pracownik socjalny sktadat
wniosek o przydzielenie asystenta po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego w rodzinie. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach asystent niezwlocznie byt
przydzielany rodzinie, po zlozeniu wniosku pracownika
socjalnego, przez dyrektora osrodka.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie
wsparciem.

We  wszystkich  przypadkach plany pracy zostaty
sporzadzone we wspotpracy z cztonkami rodzin oraz po
konsultacji z pracownikiem socjalnym przeprowadzajgcym
wywiad sSrodowiskowy w rodzinie.

W planach pracy uwzgledniano problemy wystepujace
w rodzinie, okreslano zakres realizowanych dziatan oraz
przewidywane efekty. w dwdch przypadkach
w planach pracy podano zbyt ogélne terminy. Wskazano, aby
doprecyzowac terminy realizacji dziatan.

W przypadku jednej rodziny, z ktérej dzieci przebywaty




w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzina zostat opracowany
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i byt skoordynowany =z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach okresowe
oceny sytuacji rodziny byty sporzadzane i przekazywane
podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing zgodnie
z okreSlonym w ustawie terminem. W jednym przypadku
ocena okresowa sytuacji rodziny nie zawierata elementéw
oceny. Dyrektor osrodka wyjasnit, Ze praca z rodzing byta
prowadzona zdalnie. Wskazano, aby pomimo pracy zdalnej z
rodzing ocena okresowa zawierata elementy oceny.

W okresie objetym kontrolg zakoriczono prace z rodzing w
pigciu przypadkach. W czterech przypadkach prowadzono
monitoring. W dokumentach znajdowaty sie informacje o
tym, Kiedy i z jakich powodoéw zakoriczono prace z rodzina.
W jednym przypadku w dokumentach brakowato informacji
o formach i czgstotliwosci monitoringu po zakoniczeniu pracy
z rodzing. Wskazano, aby we wszystkich przypadkach
umieszczac takg informacje.

W jednym przypadku nie prowadzono monitoringu. Asystent
po zmianie miejsca zamieszkania przez rodzine poza teren
gminy nie wystal pisma z informacja do witasciwego
podmiotu organizujgcego prace z rodzing. Wskazano, aby w
kazdym przypadku wysyta¢ pismo z informacjg o zmianie
miejsca zamieszkania rodziny poza teren gminy, do
wilasciwego podmiotu organizujgcego prace z rodzina.

Uwagi w zakresie prowadzenia dokumentacji przekazano
dyrektorowi osrodka. Zaproponowano réwniez zapoznanie
sie  z wytycznymi zawartymi w ,Rekomendacjach
metodycznych i organizacyjnych Asystentura rodziny” lzabeli
Krasiejko wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w 2016 roku.

Udziat asystenta / podmiotu
organizujacego prace z
rodzina w okresowej ocenie
sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
Zastepczej

Zgodnie z o$wiadczeniem Woéjta Gminy Swieszyno
pracownicy osrodka uczestniczyli w 2019 r. w trzech
posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej na siedem
posiedzen. W czterech przypadkach informacje przekazano
koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej telefonicznie
oraz wystano pisemne informacje o rodzicach biologicznych.
W 2020 r. i w 2021 r. otrzymano sze$¢ prosb o wystanie
pisemnej informacji o sytuacji rodziny. Ze wzgledu na
sytuacje zwigzang z epidemig COVID-19 pracownicy nie byli
zapraszani do osobistego udzialu w posiedzeniach.
Informacje na temat sytuacji rodzin biologicznych we
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wszystkich przypadkach zostaly przestane drogg pisemna
i omowione telefonicznie.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci

w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

Gmina Swieszyno zapewnia rodzinom zagrozonym Kkryzysem
lub przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo - wychowawczych dostep do specjalistycznego
poradnictwa | terapii uzaleznien. Pomoc ma charakter
oddziatywan profilaktycznych, psychologicznych i socjalnych.
Psycholog peini dyzur jeden raz w tygodniu przez trzy
godziny w siedzibie multimedialnego Centrum Kultury
e - Eureka Biblioteka Publiczna w Swieszynie, a takze w razie
potrzeby w miejscu zamieszkania rodziny. Z konsultacji
psychologicznych skorzystato 55 0s6b, w tym 15 rodzin.

Nieodptatna pomoc prawna dla mieszkancéw Gminy
Swieszyno $wiadczona byta w 2019 roku w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie raz
w tygodniu przez trzy godziny. Od 2020 r. pomoc ta
$wiadczona jest w Starostwie Powiatowym w Koszalinie.

Funkcjonowanie osrodka
w okresie ograniczen
spowodowanych przez
COVID - 19

W  okresie ograniczen w funkcjonowaniu oérodka
spowodowanych przez COVID - 19 Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Swieszynie realizowat swoje zadania w sposéb
ciagly, stosujagc sie do wytycznych Ministra Zdrowia
zwigzanych z pandemig COVID - 19.

Zaréwno pracownicy socjalni jak i asystent rodziny
utrzymywali staty kontakt telefoniczny z rodzinami objetymi
pomocg osrodka. Ponadto z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa odwiedzali i monitorowali $rodowiska.

Organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do
dziatania rodzin
wspierajacych

W kontrolowanym okresie, na terenie gminy nie
funkcjonowaty rodziny wspierajace.

W gminie prowadzono dziatania majgce na celu tworzenie
warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych. Informacje na
ten temat rozpowszechniane byly na stronie internetowe;j
Gminy Swieszyno i tablicach informacyjnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie.

Asystent i pracownicy socjalni promowali idee rodzin
wspierajacych, informowali srodowiska lokalne
o mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajacej.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie realizacji
art. 176 pkt 3lit. b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci

W 2019 r. w Gminie Swieszyno utworzono placowke
wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami
socjoterapii, ktérag na zlecenie gminy prowadzito
Towarzystwo  Przyjaciét  Dzieci  Oddziat  Okregowy
w Koszalinie na podstawie umowy na realizacje zadania
publicznego Nr PKZ - 3/2019. Placowka zapewniata miejsca
dla pietnasciorga dzieci. Rozpoczeta swoja dziatalnosé¢ 18
marca 2019 roku. Lokal, w ktérym prowadzona byta




placowka, posiadal pozytywng opinie Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Koszalinie z 30
kwietnia 2018 r. nr decyzji MZ.5580.08.2018 o spetnieniu
wymagan przepisow ochrony przeciwpozarowej, oraz
Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Koszalinie nr
248/2028z dnia 18 kwietnia 2018 r. o spetnianiu wymagan
lokalowych i sanitarnych. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Oddziat Okregowy w Koszalinie nie podjeto sie jej
prowadzenia od 1 stycznia 2020 r., w zwigzku z czym podjeto
dziatania majace na celu utworzenie nowej placowki.

Obecnie w Gminie Swieszyno dziata jedna placéwka wsparcia
dziennego - utworzona 1 kwietnia 2021 r, ktéra jest
wyodrebniong komoérka w  strukturze organizacyjnej
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie, o czym
stanowi regulamin organizacyjny Osrodka wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 5/21 dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieszynie z siedziba w Niedalinie 29A z dnia
1 kwietnia 2021 r. Placowka prowadzona jest w formie
opiekunczej i dysponuje 15 miejscami, miesci sie
w Swieszynie 43. Korzysta z lokalu w budynku Ochotniczej
Strazy Pozarnej, ktory nalezy do zasobéw wtasnych gminy.
Lokal, posiada pozytywna opinie Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Koszalinie, oraz Panstwowego
Inspektora Sanitarnego w Koszalinie.

Kierownik-wychowawca placéwki posiada kwalifikacje
zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, a jego dane zostaly
zweryfikowane w rejestrze z dostepem ograniczonym,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Monitoring sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na dzien kontroli monitoringiem objetych byto czworo dzieci
z dwoch rodzin. Monitoring, prowadzony jest przez
pracownikow socjalnych i asystenta rodziny w formie wizyt
w Srodowisku, udzielania wsparcia oraz obserwacji sytuacji
rodziny i dokumentowany w notatkach stuzbowych.
Informacje o zagrozeniu kryzysem byly pozyskiwane od
pedagogdéw szkolnych, nauczycieli i pracownikéw ochrony
zdrowia.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Podejmowanie dziatan na
rzecz kobiet w ciazy, ich
rodzin lub rodziny z
dzieckiem u ktorego
zdiagnozowano ciezkie

i nieodwracalne

Gmina podejmowata te dziatania poprzez m.in. zatrudnienie
asystenta i zamieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej Gminy Swieszyno w zaktadce Pomoc Spoteczna
- przewodnik  interesanta  informacji na  temat
przystugujgcych praw oraz mozliwosci ubiegania sie
0 pomoc, wynikajacych z ustawy i Programu kompleksowego
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uposledzenie albo
nieuleczalna chorobe
zagrazajacq jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem">.

Gmina opracowata i rozpowszechnita lokalny informator,
ktéry znajduje sie na stronie internetowej Gminy Swieszyno
w w/w zaktadce wraz z ustawa i katalogiem wsparcia dla
0s0b zainteresowanych.

Do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Swieszynie, w okresie objetym kontrolg nie wptynat
wniosek o koordynacje poradnictwa opisanego w art. 8
przywotanej ustawy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Sprawowanie kontroli nad
podmiotem organizujacym
prace z rodzing

i placowkami wsparcia
dziennego

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wojt/burmistrz sprawuje
kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz
placowkami wsparcia dziennego.

W dniach 24 i 25 marca 2021 r. zastepca Wéjta Gminy
Swieszyno na podstawie upowaznienia Nr 8/2021
przeprowadzit kontrole w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Swieszynie z siedziba w Niedalinie
w zakresie realizacji zadan natozonych przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.
W wyniku przeprowadzonych kontroli sporzadzono protokét
kontroli Nr 1712.1.2021, wydano jedno zalecenie
pokontrolne - zalecono niezwtoczne utworzenie placowki
wsparcia dziennego.

Placowki wsparcia dziennego ze wzgledu na krotki okres
funkcjonowania nie byty jeszcze kontrolowane.

Wspotfinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastepczej

Gmina Swieszyno wspotfinansowata pobyt dzieci w pieczy
zastepczej, co wynikato ze sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny za rok 2019 2020.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Przechowywanie
dokumentacji osob, do
ktorych stosuje sie ustawe o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

Zgodnie z o$wiadczeniem Wojta Gminy Swieszyno,
dokumentacja dotyczaca rodzin jest przechowywana
i chroniona przed dostepem osdéb nieuprawnionych zgodnie
z ,Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieszynie”, wprowadzona zarzadzeniem Nr 3/2019
z dnia 3 czerwca 2019 r. Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swieszynie. Osrodek wyposazony jest
w sprzet biurowy i komputerowy posiadajgcy odpowiednie
zabezpieczenia. Dokumentacja dotyczgca Kklientéw jest
przechowywana w szafach zamykanych na klucz.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 19 - 21
kwietnia 2017 r. wydano nastepujace zalecenie pokontrolne:

> Ustawa z dnia 4 listopada o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z2020r. poz. 1329)




przeprowadzonej w dniach
19 - 21 kwietnia 2017 r.

1) wyznaczy¢ podmiot organizujacy prace z rodzina IE
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, - zalecenie zostalo zrealizowane,
utworzy¢ zgodnie z potrzebami placéwki wsparcia
dziennego w celu wsparcia rodzin, w ktérych
wstepujg problemy opiekunczo - wychowawcze -
zalecenie zostalo zrealizowane,

Kontrolowa¢ prace gminnego os$rodka pomocy
spotecznej w zakresie zadan wynikajacych z realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zalecenie zostalo zrealizowane.

2)

3)

Podsumowanie ustalen kontroli

Lista sprawdzajgca, Akta kontroli 14 - 97

stwierdzone brak przedstawienia Radzie Gminy Swieszyno potrzeb

nieprawidtowosci zwigzanych z realizacja zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej,

przyczyny  stwierdzonych | — mylna interpretacja przepiséw

nieprawidtowosci

skutki stwierdzonych | — naruszenie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

nieprawidlowosci i systemie pieczy zastepczej

osoba odpowiedzialna za | Wéjt Gminy Swieszyno.

stwierdzone

nieprawidlowosci

uprawnienia jednostki | Zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny

kontrolowane;j i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze

zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystapienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksiazce kontroli

4

wystapienie otrzymuja

1) Wéjt Gminy Swieszyno
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Swieszyno

jako zalecenie zwykte:

w zakresie wspierania rodziny

zalecam

przedstawia¢ radzie gminy potrzeby zwigzane z realizacjg zadan, z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepcze;.

W przypadku braku zastrzezen do wystapienia pokontrolnego prosze poinformowac mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego.
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