CSRODEK
Y SHULECZNEJ
5 Nicdalino 29A
(94) 318 35 23

-62-780 REGON 003801730 Zarzadzenie Nr 2/2017

z dnia 1 sierpnia 2017 roku

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie
Niedalino Nr 29A

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Swieszynie Niedalino Nr 29A.

§1. Z dniem 01.08.2017r. wprowadzam Regulamin Organizacyjny.

§2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 6/2012 z dnia 21.02.2012r., Zarzgdzenie Nr 10/2012
z dnia 01.10.2012r., Zarzadzenie Nr 6/2016 z dnia 16.03.2016r. Kierownika

- Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§3. Wykonanie Zarzadzenie powierza sie Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swieszynie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.08.2017r.

DY REKTOR
Gminnego Oérodka Pomocy Spofeczne;

w SWZ/szynie
Maria Gontarek



Zatgcznik do Zarzadzenia

Nr 2/2017 z dnia 01.08.2017r
Dyrektora Gminnego

Osérodka Pomocy Spotecznej
w Swieszynie Niedalino Nr 29A

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SWIESZYNIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdine.

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieszynie Niedalino Nr 29A jest jednostkg
organizacyjna Gminy Swieszyno, utworzona w celu realizacji gminnych zadan
z zakresu pomocy spofecznej okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz
innych przepisach.

§2.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swieszynie dziata na podstawie
obowiazujgcych przepisow prawa, Statutu, Regulaminu oraz aktow prawnych
wydawanych przez Rade Gminy oraz Wojta.

§3.

Regulamin Organizacyjny GOPS w Swieszynie, zwany dalej Regulaminem okresla
zakres dziatania oraz strukture organizacyjng Osrodka Pomocy oraz kompetencje
Dyrektora.

§4.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swieszynie Niedalino Nr 29A; V

2) Komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowiska

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie Niedalino Nr 29A.

§5.

Przy zatatwieniu spraw stosuje sie postanowienie kodeksu postepowania
administracyjnego, chyba, ze przepisy szczegoélnie stanowig inaczej.
§6.
Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane s3 postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt.
§7.
Strukturg organizacyjng Os$rodka stanowia:
1. Kierownictwo: '
a) Dyrektor — ,D”
b) Gtowny Ksiegowy — ,F



2. Dziaty:

1) Dziat $wiadczen — Referent, Podinspektor, Inspektor ds. $wiadczen pomocy
spotecznej i dodatkow mieszkaniowych — "o

2) Referent, Podinspektor, Inspektor_ds. $wiadczen rodzinnych i dodatkéw, fundusz
alimentacyjny

3) Referent, Podinspektor, Inspektor ds. $wiadczenia wychowawczego

4) Rejon pracy socjalnej Nr 1

5
6

7) Rejon pracy socjalnej Nr 4

)
) Rejon pracy socjalnej Nr 2

) Rejon pracy socjalnej Nr 3

)

8) Asystent rodziny

9) Pracownik obstugi

3. Strukture organizacyjng Os$rodka okresla schemat organizacyjny stanowiacy

zatgcznik do Regulaminu.

ROZDZIAL 2
Kierownictwo Osrodka.
§8.
Pracg Osrodka kieruje Dyrektor —,D” przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego — ,F".
§9.
W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki i kompetencje przyjmuje

uprawniony pracownik.

§10.

1. Dyrektor Os$rodka wykonuje swoje zadania wedtug wiasciwosci miejscowej
i rzeczowej na podstawie przepiséw prawa, uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wdjta
Gminy Swieszyno. | ‘

2. Dyrektor Os$rodka dokonuje czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy
w imieniu Osrodka jako pracodawcy.

3. Dyrektor sprawuje nadzoér w zakresie organizacji pracy w Osrodku.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz;

2) podejmowanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy ,

3) zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkich pracownikéw;



4) okre$lenie zakresu obowiazkow i uprawnien Gtéwnego Ksiggowego
i pracownikow;

5) koordynowanie dziatalno$ci pracownikéw oraz organizowanie ich wspoétpracy;

B) rozstrzyganie sporéow pomiedzy pracownikami w szczegolnosci dotyczgcych
podziatu zadan;

7) udzielanie odpowiedzi na interpretacje i zapytania radnych;

8) okreslenie polityki i kierunkéw rozwoju Osrodka;

9) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan Osrodka;

10) ogdlny nadzér nad prawidtowym wykonywaniem przez pracownikow Osrodka
czynnoéci kancelaryjnych;

11) przedkiadanie opracowan (analiz, wnioskéw, programéw, sprawozdan itp.)
kierowanych bezposrednio do Rady Gminy, Woijta, Wojewody
Zachodniopomorskiego, Urzedu Marszatkowskiego;

12) wystepowanie z wnioskiem do podjecia uchwaty przez Rade Gminy;

13) wydawanie zarzagdzen;

14) wydawanie zalecen pokontrolnych i polecen stuzbowych;

15) przedstawianie projektéw plandw finansowych Osrodka.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze tworzy¢ sekcje, zespoty oraz samodzielne
wielo i jednoosobowe stanowiska pracy.

6. Do realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powotaé zarzadzeniem staty lub
zadaniowy zespot. J

7. Szczegotowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Oérodka reguluje Dyrektor
w formie zarzadzen.

8. Dyrektor sprawuje bezposéredni nadzér nad pracg Gtéwnego Ksiggowego
i podlegtych pracownikow.

§11.

1. Gtowny Ksiegowy prowadzi nadzér nad catoscig spraw zwigzanych
z planowaniem i realizacja planu finansowego O$rodka oraz gospodarkg finansowa.
2. Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie potrzeb finansowych Osrodka;

2) opracowanie projektow budzetu Osrodka;

3) kontrasygnowanie . oéwiadczen woli mogacych spowodowa¢ postanie

zobowigzan pienieznych;



4) opiniowanie projektéw zarzadzen Dyrektora w sprawach dotyczgcych
zobowigzan finansowych;

5) nadzér nad gospodarka finansowa i wykonaniem budzetu Osrodka;

6) wspdtpraca z organami podatkowymi, bankami i organami nadzoru finansowego;
7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

3. Gtébwnemu Ksiegowemu powierza sie:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnych kontroli;

4. Gtowny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie obstugi kasowej i bankowej
w zakresie realizacji gotowkowych i bezgotowkowych operacji finansowych, w tym
takze skuteczng windykacje wszystkich naleznosci Osrodka.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien Gtéwnego
Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

§12.

Rejony Pracy Socjalnej — do podstawowych zadan Rejonow Pracy Socjalnej nalezy
wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
a w szczegolnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowariie na
$wiadczenie z pomocy spotecznej, kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen jak
réwniez, podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz
pomoc w rozwigzywaniu probleméw oséb i rodzin potrzebujgcych pomocy;

2) pobudzenie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatann samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

3) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana
na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnoéci do funkcjonowania
w spoteczenstwie;

4) kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenie z pomocy
spofecznej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie $wiadczen okreslonych w ustawie o pomocy

spotecznej;



5) wnioskowanie w sprawach o wytaczanie powodztwa o roszczenie alimentacyjne
wobec 0séb uchylajgcych sie od fozenia na utrzymanie cztonka rodziny;

6) inicjowanie réznych form pracy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacje
zyciowa; ‘

7) wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych a w szczegdlnosci z:

a) placéwkami stuzby zdrowia;

b) placowkami o$wiatowymi;

c) Powiatowym Urzedem Pracy;

d) Prokuraturg Rejonowa, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Komenda Policji
i kuratorami;

e) $rodowiskami oséb niepetnosprawnych;

f) instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob wymagajacych wsparcia;
g) Zespotem interdyscyplinarnym. ‘

8) prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami biologicznymi dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepczej, w celu powrotu do dzieci pod opieke rodzicow;

9) prowadzenie postepowan. w zakresie Swiadczen nienaleznie pobranych lub
nadptaconych oraz ich umarzanie lub rozktadanie na raty, przyznawanych na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej. oraz wydawanie w tych sprawach
stosownych decyzji administracyjnych lub not obcigzeniowych; |

10) wspodtpraca z asystentem rodziny i koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej
w zakresie dziatalnosci na rzecz os6b i rodzin wymagajgcych wsparcia,
a w szczegolnosci w sprawach, w ktérych jest zagrozony interes dziecka;

11) dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prowadzenie
procedury ,Niebieska Karta” pfzy wspoétpracy Zespotu Interdyscyplinarnego
w zakresie przeciwdziatania przemocy.

§13.

Stanowisko ds. éwiadczen i dodatkéw mieszkaniowych — do podstawowych zadan
nalezy analiza potrzeb oraz zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenie pracy spotecznej oraz okreslenie sposobdw ich zaspokajania,
a w szczegoélnosci:

1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie

dodatkédw mieszkaniowych;



2) rozliczenie zalegtosci Swiadczeniobiorcow w optatach czynszu na podstawie
wykazoéw zarzadcow budynkéw oraz wydawanie w tym zakresie stosownych decyzji
administracyjnych;

3) prowadzenie postepowan ad}ninistracyjnych w zakresie umorzenia lub
rozktadania na raty $wiadczen nienaleznie pobranych;

4) sporzadzanie list wyptat;

5) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
pomocy spotecznej;

6) prowadzenie ewidencji osob przebywajacych w domach pomocy spotecznej;

7) wystepowanie do gmin o zwrot éwiadczen przyznanych w miejscu pobytu;

8) sporzadzanie informacji, sprawozdan, ocen, analiz;

9) przygotowanie dokumentacji dotyczacej przyznanie i wyptacanie $wiadczen
przyznanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej;

10) kontrola realizacji umow i porozumien, nadzér nad prawidtowg realizacja
swiadczen, innych niz pienigzne (domy pomocy spotecznej, positki, wyprawki,
potrzeby, organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, itp.);

11) obstuga systemu komputerowego doktadne i rzetelne wprowadzanie informacji
z wywiadoéw $rodowiskowych-oraz innych dokumentoéw do baz danych;

12) instrukcja kancelaryjna wprowadzona na wszystkich stanowiskach pracy;

13) obstuga archiwum.

§14.

Stanowisko ds. Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych — do podstawowych
zadan nalezy realizacja $wiadczen rodzinnych, oraz postgpowania W sprawie
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a w szczegoblnosci:

1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
swiadczen rodzinnych; |

2) prowadzenie postepowan w zakresie swiadczen nienaleznie pobranych ze
swiadczen rodzinnych oraz wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych;
3) prowadzenie postepowan w zakresie umorzenia lub roztozenia na raty $wiadczen
nienaleznie pobranych ze swiadczen rodzinnych oraz wydawanie w tych sprawach
decyzji administracyjnych;

4) przyznawanie i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego;

5) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych;



6) przekazywanie ~Komornikom Sadowym informacji majacych wplyw na
skuteczno$¢ prowadzonych egzekucii;

7) wystepowanie do starosty o podjecie dziatan zmierzajgcych doi aktywizacji
zawodowej dtuznika alimentacyjnégo, w tym m.in. do robdt publicznych lub prac
interwencyjnych, prac spotecznie — uzytecznych;

8) sktadnie wnioskow o sciganie za przestepstwa okreslane w art. 209 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny;

9) kierowanie wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego;

10) informowanie organu wiasciwego wierzyciela oraz komornika sadowego
o podjetych dziataniach wobec dtuznika alimentacyjnego oraz ich efektach;

11) wytaczanie powodztwa na rzecz obywateli;

12) przekazywanie  komornikowi sgdowemu  prowadzacemu postepowanie
egzekucyjne decyzji przyznajgcej osobie uprawnionej swiadczen z funduszu
alimentacyjnego; ‘

13) prowadzenie postepowan w zakresie umorzenia, odroczenia terminu ptatnosci
lub rozktadanie na raty naleznosci dtuznika alimentacyjnego oraz wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych;

14) prowadzenie postepowan w zakresie $wiadczen nienaleznie pobranych ze
swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wydawanie w tych sprawach decyzji
administracyjnych; |

15) przeprowadzani wywiadow alimentacyjnych u dtuznikéw alimentacyjnych oraz
odbieranie od nich o$wiadczen majgtkowych;

16) wystepowanie do Marszatka Wojewddztwa o ustalenie, czy w sprawie cztonka
rodziny osoby uprawnionej do swiadczen z funduszu alimentacyjnego
przebywajacego poza granicami  kraju Rzeczypdspolitej Polskiej, maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

17) prowadzenie postepowan w zakresie umorzenia lub rozktadania na raty
swiadczen nienaleznie pobranych z zaliczek alimentacyjnych oraz wydawanie
w tych sprawach stosownych decyzji administracyjnych;

18) biezaca analiza kont dtuznikow alimentacyjnych;

19) wydawanie decyzji okreslajgcych  wysokos¢ zobowigzan  dluznikow

alimentacyjnych;



20) prowadzenie czynnoéci administracyjno — technicznych dotyczacych upomnien,
tytutéw wykonawczych oraz korespondencji z organem egzekucyjnym w sprawach
dotyczacych diuznikéw alimentacyjnych;

21) realizacja zadan dotyczgca us;talenia uprawnien do sktadek zdrowotnych oraz
emerytalno — rentowych dla oséb pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne;

22) wspotdziatanie z:

a) urzedami skarbowymi w zakresie windykacji naleznoéci od dtuznikow
alimentacyjnych;

b) komornikami sgdowymi w zakresie okreslonym ustawami,

c) Sadem , prokuratorem;

d) Powiatowym Urzedem Pracy — w zakresie aktywizacji zawodowej dtuznikdw
alimentacyjnych;

e) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej;

§15.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, jak rowniez opracowywanie planu
pracy z rodzing, ktéory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

2. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych
z dzieé¢mi;

3. wspieranie aktywno$ci spotecznej rodziny;

4. motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielenie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

5. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych WZOrcow rodzicielskich [ umiejetnosci
psychospotecznych;

6. udzielenie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci przez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

7. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zapewnienia

bezpieczenstwa dzieci i rodziny;



8. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;

9. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

10. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania
rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

11. sporzadzanie na wniosek sgdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

12. wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi, a w szczegolnosci z:

a) placéwkami stuzby zdrowia;

b) placéwkami o$wiatowymi;

c) Powiatowym Urzedem Pracy;

d) Prokuraturg Rejonowg, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Komenda Policji
i kuratorem;

e) instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz oso6b wymagajgcych wsparcia
f) Zespotem Interdyscyplinarnym

13. Dziatanie w zakresie przeciwdziatania przemocy‘ w rodzinie przy wspotpracy
z zespotem interdyscyplinarnym. ’
§16.

Stanowisko ds. $wiadczenia” wychowawczego — do podstawowych zadan nalezy
realizacja $wiadczenia wychowawczego:

1. prowadzenia postepowan i wydawania decyzji w zakresie $wiadczenia
wychowawczego 500+.

2. prowadzenie postgpowan w zakresie $wiadczen nienaleznie pobranych oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji.

3. prowadzenie postepowania w zakresie umorzenia lub roziozenia na raty
swiadczen nienaleznie pobranych oraz wydawanie decyzji.

4. Wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim dotyczgca czy zachodzi koordynacja
i wyptata $wiadczen.

5. prowadzenie czynnosci administracyjno — technicznych dotyczacych upomnien,
tytutdbw wykonawczych oraz korespondencji z organem egzekucyjnym.

§17.

Pracownik obstugi — do podstawowych zadan naleze¢ bedzie dbatos¢
o obiekt Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie Niedalino

Nr 29A i teren przylegty zgodnie z zakresem czynno$ci.



§18.

Do zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w szczegolnosci nalezy:

1. Koordynacja prac zadaniowych zespotu interdyscyplinarnego ds. przemocy
w rodzinie; ‘

2. Inicjowanie i koordynacja dziatan skierowanych do ofiar oraz sprawcow
przemocy,

3. Wspdipraca z instytucjami, organizacjami w zakresie realizowanych zadan;

4. Sktadanie sprawozdan.

ROZDZIAL 3.
Funkcjonowanie Osrodka.
§19.
Zasady podpisywania pism i dokumentéw okresla Dyrektor odrebnym

Zarzadzeniem.

§20.

1. Upowaznien i petnomocnictw udziela Dyrektor Osrodka.

2. Upowaznienia i petnomocnictwa udzielane sg na pismie.

3. Prowadzenie rejestru -upowaznien, petnomocnictw, zarzadzen, umoéw,
porozumien itp.

§21.

Zasady dziatalnosci kontrolnej okresla Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.

§22.

Zasady organizacji przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw

klientéw Osrodka okresla Dyrektor odrebnym zarzgdzeniem.

ROZDZIAL 4.
Postanowienia koncowe.

§23.

1. Wykaz obowigzkéw i odpowiedzialno$ci poszczegolnych pracownikéw Os$rodka
zawierajg zakresy czynno$ci tych pracownikow.

2. W ramach stanowisk pracy obowigzuje =zasada petnienia zastepstw
w przypadku nieobecnoéci pracownika w pracy.

3. Po zmianach personalnych obowigzuje protokolarne przekazanie dokumentacii

wynikajgcej z zakresu czynno$ci.



4. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikow regulujg postanowienia
Regulaminu Pracy.

§24. )

Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeks pracy i ustawa o pomocy spotecznej.

§25.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania
Osrodka ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§26.

Zmiana Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.

DYRE KTOR
Gminnego O$rodk pomocy Spoteczne
w S:}?szynie

Mari Gontarek



STRUKTURA ORGANIZACYJNA GOPS W SWIESZYNIE.

SWIADCZENIA
Z POMOCY . D S GLOWNY
SPOLECZNEJ YREKTOR KSIEGOWY
DODATKI
PRACOWNIK
OBSLUGI

REJON PRACY SOCJALNEJ

SWIADCZENIE RODZINNE

| DODATKI

PRACOWNIK SOCJALNY
REJON PRACY SOCJALNEJ NR 1

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

PRACOWNIK SOCJALNY
REJON PRACY SOCJALNEJ NR2

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

PRACOWNIK SOCJALNY
REJON PRACY SOCJALNEJ NR 3

PRACOWNIK SOCJALNY
REJON PRACY SOCJALNEJ NR 4

ZESPOL WSPIERANIE RODZINY
INTERDYSCYPLINARNY | PIECZA ZASTEPCZA




