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PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzone;
w Urzgdzie Gminy w Swieszynie w dniach 5-6 lutego 2020 r.

Informacje ogolne.

Nazwa i adres organu

Wojewoda Zachodniopomorski

- Waly Chrobrego 4
kongln goego T0-500 Szezecin
Adres jednostki Urzad Gminy
kontrolowanej 76-024 Swieszyno 71

Osoba kierujaca jednostkg
kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli

Ewa Korczak — Wéjt Gminy Swieszyno

Zakres kontroli

Sposob realizacji zadan natozonych na Gming przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),
a w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegoOlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia,

4) tworzenia i funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty™,

6) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020

7) zrealizowania zaleceri pokontrolnych wydanych
pismem z dnia 11 stycznia 2018 1.

Okres objety kontrolg

01.01.2018 r. do dnia zakonczenia kontroli

Termin kontroli

5-6 lutego 2020 roku

Kontrolujgcy

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewddzki
- legitymacja stuzbowa Nr 17/2015 - osoba kierujaca
zespolem
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Aneta Latka — starszy inspektor wojewddzki — legitymacija
stuzbowa Nr 29/2018

Upowaznienie do kontroli Nr 6/2020 z 21 stycznia 2020 roku

— art. 7 ust 1 pkt 51 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Podstawa prawa do — rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

przeprowadzenia kontroli z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacjg zadan 2z =zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Pani Monika Bogacz — przewodniczaca Zespolu

Interdyscyplinarnego w Swieszynie

informacje przekazane przez przewodniczaca Zespotu,

analiza dokumentacji dotyczacej dziatan podejmowanych

Podstawy dokonanych w przez Gming na rzecz przeciwdzialania przemocy

trakcie kontroli ustalen w rodzinie, dziatalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz analiza dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem

procedury ,.Niebieskie Karty”

GOPS, Osrodek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w éwieszynie

Komisja — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Skroty uzyte w protokole Alkoholowych w Swieszynie

Zespot — Zespot Interdyscyplinarny w Swieszynie
KPPPwR - Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

Osoby udzielajace wyjasnien

Akta kontroli str. 1-12

I. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W kontrolowanym okresie obowiazywal ,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020” przyjety do realizacji
Uchwata Rady Gminy Swieszyno Nr IX/44/15 z dnia 27 kwietnia 2015 roku.

Program zawieral diagnozg zjawiska przemocy w rodzinie, okreslat zasoby, jakimi dysponuje
gmina, wyznaczat gléwne dzialania na rzecz rodzin dotknietych przemoca oraz zagrozonych
wystgpieniem tego zjawiska, a takze sposoby ochrony ofiar przemocy w rodzinie, terminy
realizacji zadan oraz osoby i podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych zadan.

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej Zespotu wynikato, ze od 2017 roku zrealizowano
nastepujgce zadania:
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zadanie okreslone
W programie

informacja o realizacji lub przyczyny braku
realizacji

Zbieranie i analiza danych
dotyczacych wystepowania
aktow przemocy w rodzinie

monitorowano §rodowiska zagrozone przemoca

pracownicy socjalni $cisle wspdtpracowali
z pedagogami szkolnymi w celu wczesnego
wykrywania zjawiska przemocy

Osrodek opracowatl i przeprowadzil ankiete dla
rodzicow dzieci ze szkot z terenu gminu, ktéra
dotyczyla zjawiska przemocy

Podejmowanie dzialan
profilaktycznych w zakresie
przeciwdzialania przemocy
i podnoszenie $§wiadomosci
spolecznej

szkoly na terenie gminy realizowaly programy
wychowawcze i profilaktyczne

placowki o$wiatowe pedagogizowaly rodzicow
na terenie gminy Swieszyno funkcjonuje 6
swietlic wiejskich, w ktérych w ciggu roku
odbywaja si¢ zajecia na temat przeciwdziatania
przemocy, agresji rowiesniczej i uzaleznieniom
rozpowszechniono  informacje na  temat
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy

grupy robocze prowadzity procedurg ,,Niebieskie
Karty”, w tym realizowaly indywidualne plany
pomocy rodzinom dotknigtym przemoca
nawigzano wspolprace z parafiami w celu
upowszechnienia wiedzy na temat zjawiska
przemocy

Zapewnienie mozliwosci
profesjonalnego wsparcia dla
ofiar 1 sprawcow

osoby stosujace przemoc kierowano do udziatu
w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych
kierowano wnioski o skierowanie na leczenie
uzaleznienia alkoholowego

GOPS udzielal finansowego i rzeczowego
wsparcia rodzinom w kryzysowej sytuacji
mieszkancom gminy udzielano  wsparcia
psychologicznego i prawnego

Podnoszenie kompetencji
cztonkdw zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych, a takze osdb
dzialajgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy

czlonkowie Zespolu brali udzial szkoleniach

..Konsekwencje nadchodzacych zmian
w procedurze Niebieskiej Karty”,
~Konsultacyjno-wspierajagca  superwizja dla
specjalistow pracujgcych w obszarze

przeciwdzialania przemocy w rodzinie”, ,,Praca
z osobg stosujagca przemoc Ww rodzinie”,

LSuperwizja dla zespotu interdyscyplinarnego”™

Akta kontroli str. 13-16
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zabezpieczenie dokumentacji w szafie zamykanej na klucz, w pokoju
dotyczacej prac zespotu przewodniczacej zespotu  interdyscyplinarnego,
w  Gminnym Osrodku  Pomocy  Spolecznej
w Swieszynie

sposob powiadamiania o cztonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigeiu
wplynieciu nowego formularza | nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
..Niebieskie Karty — A” oraz o spotkaniu dotyczacym konkretnej rodziny
sposOb powiadamiania powiadamiani byli telefonicznie (dzialanie bylo
o spotkaniu dotyczgcym dokumentowane)

konkretnej rodziny

Akta kontroli str. 21-24

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwiazane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury .Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,.Niebieskie Karty™.

W okresie objetym kontrolg do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wptyngto
21 formularzy ,Niebieska Karta — A, z tego 20 zostato wypetnionych przez przedstawiciela
Policji i 1 przez przedstawiciela jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom zespotu/grupy
roboczej,

- cztonkowie zespotu zapraszaja na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg, W obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny 1 wypehiony formularz , Niebieska Karta - C”,

- czlonkowic zespolu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby.,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemocg w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dzialan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocy
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢é organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakoAczenie procedury nastgpuje W przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku rozstrzygnigcia
o braku zasadnoéci podejmowania dziatan,

- zakoficzenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczgcego zespolu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty™ dokonano na podstawic
15 losowo wybranych procedur wszezgtych w latach 2018-2019.
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Tabela nr 1 - analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Znak sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczace spelnienia wymogow formalnych®
wszczg¢eia procedury
procedur¢ zakonczono z uwagi na bark zasadnosci
podejmowania dziatan, ale nie sporzadzono protokotu
konczacego procedure
1 1/2019 na dokumencie przekazujacym formularz Niebieska
' 09.01.2019 . Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania
W pozostalym zakresie procedura spehiala wymogi
formalne
na dokumencie przekazujacym formularz »Niebieska
Karta - A” czlonkom zespolu interdyscyplinarnego
2/2019 .
Z. brakowato daty przekazania
13.01.2019 . : ; .
W pozostalym zakresie procedura spehiata wymogi
formalne
na dokumencie przekazujacym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
7/2019 "
3. brakowato daty przekazania
27.10.2019r. . ; .
W pozostalym zakresie procedura spetniata wymogi
formalne
na dokumencie przekazujacym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
6/2019 i
4. brakowato daty przekazania
30.09.2019r. : 5 :
W pozostatym zakresie procedura spetniata wymogi
formalne
na dokumencie przekazujgcym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbyto sie
8/2019 : .
5. w ciggu 3 dni od daty wptywu formularza
09.12.2019 r. : :
do przewodniczgcej zespotu
W pozostalym zakresie procedura spelniata wymogi
formalne
na dokumencie przekazujacym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespolu interdyscyplinarnego
4/2019 . : ; ;
6. brakowalo daty przekazania, ale posiedzenie odbylo sie
27.06.2019 r. . 5
w clagu 3 dni od daty wplywu formularza
do przewodniczacej zespotu

1

elementy podlegajace ocenie: procedura zostata wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla os6b
okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz »Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespotu  interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
na posiedzenie grupy roboczej, wypetiono formularz ~Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobg, wobec ktérej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypetiono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokét koriczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu
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w pozostalym zakresie procedura spelniata wymogi
formalne

na dokumencie przekazujacym formularz ,Niebieska
Karta - A” cztonkom zespolu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbylo sig

7 S w ciggu 3 dni od daty wplywu formularza
21.09.2019r. . :
do przewodniczgcej zespotu
- w pozostatym zakresic procedura spelniata wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujacym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespolu interdyscyplinarnego
brakowalo daty przekazania, ale posiedzenie odbylo sig
3/2019 ; .
8. w ciaggu 3 dni od daty wplywu formularza
16.04.2019 1. . :
do przewodniczacej zespotu
- w pozostatym zakresie procedura spelniata wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujagcym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbylo si¢
6/2018 g ;
9. w ciaggu 3 dni od daty wplywu formularza
05.08.2018 r. ; :
do przewodniczacej zespotu
- w pozostatym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujagcym formularz ,.Niebieska
Karta - A” czlonkom zespolu interdyscyplinarego
7/2018 :
10. brakowato daty przekazania
25.10.2018 r. ; . 2
- w pozostalym zakresic procedura spelniata wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujgcym formularz ,Nicbieska
Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbylo sig
1/2018 ) :
i §i 8 w ciagu 3 dni od daty wplywu formularza
01.01.2019 r. : :
do przewodniczacej zespotu
- w pozostalym zakresie procedura speiniala wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujagcym formularz ,.Niebieska
Karta - A” cztonkom zespolu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbylo si¢
2/2018 . ]
12. w ciggu 3 dni od daty wplywu formularza
30,12.2017 . : ;
do przewodniczacej zespolu
- w pozostatym zakresie procedura spelniata wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujgcym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespolu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbylo si¢
3/2018 g ;
13 10.01.2018 w ciggu 3 dni od daty wplywu formularza

do przewodniczacej zespolu
w pozostalym zakresie procedura spetniala wymogi
formalne
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- na dokumencie przekazujgcym formularz .Niebieska
Karta - A” czlonkom zespolu interdyscyplinarnego
brakowato daty przekazania, ale posiedzenie odbylo sie
5/2018 X 4
14. w ciggu 3 dni od daty wplywu formularza
14.07.2018 r. ; :
do przewodniczgcej zespotu
- W pozostatym zakresie procedura speliala wymogi
formalne
- na dokumencie przekazujgcym formularz ,Niebieska
Karta - A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego
9/2018 :
15, brakowato daty przekazania
22.12.2018 . . ; .
- W pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczeta przez podmiot
uprawniony i dotyczyta 0séb okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
We wszystkich przypadkach na dokumencie przekazujacym formularz , Niebieska Karta — A”
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego brakowalo daty przekazania, ale w dziewieciu
przypadkach posiedzenia zespotu odbyly sie w ciggu 3 dni od daty wplywu formularza
do przewodniczgeej Zespotu. Osoby, co do ktorych istnialo podejrzenie, ze sa dotknigte
przemoca zapraszano na posiedzenie grupy roboczej i wypetniano formularze . Niebieska Karta
— C”. Osoby wobec ktorych istnialo podejrzenie, Ze stosujg przemoc wzywano na posiedzenie
grupy roboczej i wypehiano formularze ,,Niebieska Karta — D”. Dzialania w ramach procedury
byly dokumentowane, protokoly konczace procedure byly zgodne z przepisami, a podmioty
uczestniczace w procedurze powiadamiano o jej zakonczeniu.

Przewodniczgca Zespotu pouczono o koniecznosci wstawiania dat na dokumencie
przekazujacym formularz , Niebieska Karta — A™ cztonkom zespotu interdyscyplinarnego oraz
o koniecznosci sporzadzania protokolu w przypadku zakonczenia procedury ,Niebieskie

Karty”.

Sposdb prowadzenia procedury ,.Niebieskie Karty” sprawdzono w 4 przypadkach.
Tabela nr 2 - ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty™.

znak
sprawy/inicjaly
Ip.| rodziny/data ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych?
wszczecia
procedury
- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
5/2019 i .
L - zaplanowane  dzialania  adekwatne do  probleméw
21.09.2019 r. . “
zdiagnozowanych w rodzinie

? elementy podlegajace ocenie: adekwatnosé planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,

zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dzialania, zaplanowane
dziatania aktywizowaly cztonkéw rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny iprobleméw
W niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo sie niezwlocznie po wszczeciu procedury,
ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”, spotkanie
z o0soba, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktérej istniato
podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie grupy
roboczej nie zapraszano dziecka, dzialania byly dokumentowane, zakorczenie procedury wyczerpywato
przestanki okre$lone w przepisach
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) VAPV A 22

- zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkow rodziny

- sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny i probleméw w niej wystepujacych (brakowato
przedstawiciela o$wiaty i ochrony zdrowia)

- pierwsze posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego odbylo sie

[ w ciggu tygodnia od daty wypehienia formularza ,Niebieska

Egzemplarz nr 1

Wspotpraca miedzy organami samorzadu
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni
prowadzonych przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe lub do programéw nauk
przedmalzenskich (pkt 1.2.2.)

jest realizowane

30.12.2019 r. wystano pismo do parafii
w Zegrzu Pomorskim i Swieszynie
z prosba o upowszechnienie wiedzy
na temat zjawiska przemocy w rodzinie.
Do pisma dolgczono materialy
informacyjne.

Prowadzenie poradnictwa, w
szczegblnosei poprzez dzialania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych,
alternatywnych ~ wobec  stosowania

przemocy metod i kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w
rodzinie (pkt 1.4.3.)

jest realizowane (poradnictwo socjalne,
psychologiczne, prawne)

Opracowanie 1 realizacja gminnego
programu  przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.1.)

program jest opracowany i realizowany

Utworzenie i funkcjonowanie zespolow
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1)

jest realizowane

Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty
placowek wspierajacych i udzielajgcych
pomocy osobom dotknigtym przemoca w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z maloletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy, osrodkow
interwencji kryzysowej, innych placowek
$wiadczacych specjalistyczng pomoc —
(ot 2.1 5.)

jest  realizowane  (Punkt
psychologicznej w Swieszynie)

pomocy

Nawigzywanie i wzmacnianie wspolpracy

pomigdzy instytucjami rzadowymi i
samorzadowymi  oraz  organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy

osobom dotknietym przemoca w rodzinie
(pkt 2.1.6.)

instytucje dzialajace na terenie gminy
w obszarze pomocy rodzinom
i przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
m.in. szkoly, GOPS, Policja, kuratorzy
sadowi - systematycznie wspotpracujg
ze soba, podejmuja wspodlne dziatania
na rzecz rodzin dotknietych przemoca

Upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwosci 1 form uzyskania m.in.
pomocy: medycznej, psychologicznej,
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej

pracownicy socjalni udzielaja informacji
w $rodowisku, ponadto informacje mozna
znalez¢ na stronie internetowej Osrodka
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Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujgce si¢ pomocg osobom dotknietym
przemocg w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego (pkt 2:3.1.)

jest realizowane

12. | Zapewnienie osobom dotknigtym | jest realizowane
przemoca w rodzinie miejsc
catodobowych w o$rodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.)

13. | Tworzenie i zwigkszanie zakresu dziatania jest realizowane
oraz dostepnosci do lokalnych telefonéw | w gminie dziata telefon alarmowy dla oséb
zaufania, interwencyjnych lub | dotknigtych przemoca
informacyjnych dla os6b dotknietych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.5.)

14. | Wzmacnianie ochrony oséb dotknigtych | przyjazne miejsce przestuchan miesci sie
przemocg w rodzinie w toku postgpowania | w Sadzie rejonowym w Koszalinie
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przeshuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0séb
dotknigtych  przemoca w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

15. | Zapewnienie bezpieczenstwa | jest realizowane — GOPS w Swieszynie
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a przygotowany jest do realizacji zadania
ustawy o przeciwdziataniu przemocy | w godzinach swojej pracy (opracowano
w rodzinie (pkt 2.3.7.) procedure odebrania dziecka). W okresie

objetym kontrola nie odbierano dzieci
na podstawie art. 12a ustawy

16. | Opracowanie i realizacja programéw | nic jest realizowane
terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla o0séb dotknietych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.8.)

17. | Tworzenie warunkéw umozliwiajacych | nie jest realizowane
osobom dotknietym przemoca w rodzinie
otrzymanie w  pierwszej  kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

18. | Badanie skutecznosci pomocy udzielanej | jest realizowane — coroczne sprawozdania
rodzinom dotknigtym przemoca | z realizacji zadan zwiazanych
(pkt 2.4.1.) z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

19. | Rozpowszechnienie informatoréw do 15 jest realizowane
sierpnia  kazdego roku w podleglych
pionach  organizacyjnych  (wskaznik:
umieszczenie na stronach internetowych)

(pkt 3.1.3)

20. | Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest realizowane
(pkt 3.2.1.)

21. | Aktywnos¢ i  wspoldziatanie  oraz | jest realizowane

wymiana informacji pomiedzy stuzbami w
zakresie monitoringu zachowan 0s6b
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uprzednio skazanych za stosowanie
przemocy w rodzinie (pkt 3.2.4.)

22. | Opracowanie i realizacja programéw | nie jest realizowane
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych ~ przemoc ~ w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

23. | Badanie skutecznosci programow | nie dotyczy
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych ~ przemoc ~ w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)

24. | Wdrozenie systemu wsparcia dla osob | jest realizowane
pracujacych bezposrednio 2z osobami
dotknietymi przemoca w rodzinie i
osobami stosujgcymi przemoc w formie
m.in. superwizji, coachingu, grup
wsparcia (pkt 4.4.2.)

Zadania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Swieszyno sa w znacznej czesci realizowane. Gmina nie opracowata i nie realizowata
programéw terapeutycznych i pomocy psychologicznej dla 0s6b dotknigtych przemocg
w rodzinie, a takze nie stworzyla warunkoéw umozliwiajacych osobom dotknigtym przemocg
w rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych. Osoba odpowiedzialng
za stwierdzone uchybienia jest Wojt Gminy Swieszyno.

Akta kontroli str. 92-104

7. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych pismem z dnia
11 stycznia 2018 roku.

W dniach 11-12 grudnia 2017 r. w Urzgdzie Gminy w Swieszynie przeprowadzono kontrolg
kompleksowa, w wyniku ktérej wydano nastepujace zalecenie pokontrolne:

. Przyczyny
Lp. Wydanezalacens Sposob realizacji zalecenia braku
pokontrolne "
realizacji
Zapewnia¢ w kazdym W czterech szczegétowo zbadanych
przypadku prowadzenia procedurach sktad grup roboczych
procedury ..Niebieskie Karty™ | byl niekompletny, ale adekwatny zalecenie
1. | sktad grup roboczych do struktury rodziny zostato
adekwatnie do struktury i zdiagnozowanych problemow zrealizowane
rodziny i zdiagnozowanych
problemow
Przekazywaé w kazdym A\ pigtnastu pro?edurach
skontrolowanych pod wzgledem
przypadku formularz .
S - formalnym na dokumencie
.Niebieska Karta — A : - s ;
przekazujacym formularz , Niebieska zalecenie
czlonkom Zespotu =
2 S —— Karta — A cztonkom zespotu zostato
YSCYPT £O/gIupY interdyscyplinarnego brakowato daty | zrealizowane
roboczej w ciggu 3 dni od - e
przekazania, ale w dziewigciu
daty wptywu do : :
el SR przypadkach posiedzenia zespolu
P ace] £e5p odbyly sie w ciagu 3 dni od daty
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H

wplywu formularza
do przewodniczacej Zespolu

II. Podsumowanie.

Akta kontroli str. 105-106

Stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

e  brak realizacji czesci zadan wynikajacych z Krajowegc.—‘

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020. Brak opracowania i realizacji programow
terapeutycznych i pomocy psychologicznej dla oséb
dotknigtych przemoca w rodzinie oraz brak warunkéw
umozliwiajacych  osobom  dotknietym przemoca
W rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkarn
socjalnych

Skutki stwierdzonych ¢ brak petego wsparcia dla os6b dotknigtych przemocg
uchybien/nieprawidtowosci w rodzinie

Przyczyny stwierdzonych | Zaniedbanie. Wskazano rowniez na brak  Srodkow
uchybien/nieprawidtowosci | finansowych.

Osoba odpowiedzialna | Wojt Gminy Swieszyno

za stwierdzone

uchybienia/nieprawidtowosci

Wpis w ksigzce kontroli

poz. 4/2020

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pi$mie,
co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢é
poprzedzone ztozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego

Data sporzadzenia protokotu

21 lutego 2020 roku

Protokot otrzymuja

- Urzad Gminy w Swieszynie — egz. nr 1
- Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egz. nr 2

kierownik jednostki kontrolowanej:

wWoaT
# 2%«
------------- 5 m’.. afs . ofe T e
piecza{tk;i’ podpis

sSwiesEyne, Aol oo

Protokoét otrzymalem dnia .....

.....................................

pieczatka i podpis kierownika

kontrolujacy:
STARSZY INSPEKTOR WOJEWGDZKI
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spoteczne;
LAY TN
Mo st NN ML NG 2 e
""""" rrlg?i)ﬁ'r)fjaykszéfsk(:

ST. INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spolecznej
T

Nl O

......... I. S Rl AT e inss s a s o A

.....
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