UCHWALA NR XV/87/19
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 26 wrzesnia 2019 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno

Na podstawie art. 30 ust. 6 ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno, okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrod i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLV/244/10 Rady Gminy Swieszyno z 17 czerwca 2010r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegoOtowych warunkdéw ich przyznawania, a takze wysokosc¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 74, poz. 1351 oraz
z 2018 r. poz. 698).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV/87/19

Rady Gminy Swieszyno

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Swieszyno.

Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Swieszyno.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy  sposoOb  obliczenia  wynagrodzenia za  godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) warunki i wysokos¢ przyznawanych nagrod;
4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieC szkotg lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Swieszyno;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy w szkotach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio oddziat przedszkolny lub oddziat
szkolny, w ktérym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie
i wychowujg razem z pozostatymi uczniami, zorganizowanym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U z
2019r. poz. 1148 ze zm.);

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

6) ustawie lub Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

7) Kodeksie Pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
22018 r. poz. 917 ze zm. );

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zm.).
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§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli okresla zatgcznik do rozporzgdzenia.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi— dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi —Wéjt Gminy.
§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek za  wystuge lat przystuguje  nauczycielowi za dni  nieobecnosci
w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. W szkotach tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Z kwoty tej wyodrebnia sie 25% Srodkéw
z przeznaczeniem na fundusz motywacyjny dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela przynajmniej
dwdch warunkow ogolnych okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Woéjt Gminy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od spetnienia warunkéw okreslonych
W rozporzgdzeniu ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) skutecznego zarzadzania szkotg zapewniajgcego ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwania przez nich
stopni awansu zawodowego;

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

4) kreowania wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym, wtym wspétpracy z rodzicami,
spotecznoscia lokalng i mediami;

5) prowadzenia polityki kadrowej;
6) wspotpracy z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

§ 8. Stawkg bazowg do obliczania dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego nauczyciela, jezeli taki dodatek posiada.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w zaleznosci od osigganych wynikow pracy wynosi
dla:

1) nauczyciela — do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;
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2) dyrektora szkoty - do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczyciela, dyrektora prowadzacego =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w oddziatach integracyjnych i ogélnodostepnych, do ktérych uczeszczajg uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze w/w prowadzacy zajecia specjalistyczne
Zz uczniami posiadajgcymi opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do 20%, poza dodatkiem okreslonym w pkt 1 -
2.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
warunkéw ogdlnych okreslonych w rozporzgdzeniu

§ 10. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi— dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

3) nauczycielowi przeniesionemu z urzedu na podstawie przepisow ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony — po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej byt poprzednio zatrudniony.

4) nauczycielowi uzupetniajgcemu etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

5) nauczycielowi, ktéremu zostanie powierzone stanowisko dyrektora w trakcie roku
kalendarzowego i nie jest ono kontynuacjg pracy na tym stanowisku dodatek motywacyjny
przyznaje Wéjt Gminy.

§ 11. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Swieszyno, okresu 6 miesiecy.

1) W sytuacjach wyjatkowych, spowodowanych np. koniecznoscia pozyskania nauczyciela
brakujgcej specjalnosci, dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny wczesniej, po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego szkote.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektorow przyznaje sie na czas okreslony, fj.
6 miesiecy.

4) O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor zostaje powiadomiony na pismie.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego, funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw: 1 100,00 zt - 1 500,00 zt;
2) dyrektor szkoty liczgcej powyzej 6 oddziatéw: 1 400,00 zt - 2 300,00 zt;

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od wielkosci szkoty
(w szczegolnosci: liczby oddziatéw, liczby uczniow, wielkosci zatrudnienia, liczby budynkéw) oraz
warunkow organizacyjnych i ztozonosci powierzonych zadan.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego)
przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt miesiecznie.
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4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci
60,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece - na okres trwania stazu.

§ 13. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysokosé tego dodatku okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora —Wéjt Gminy.

§ 14. W razie zbiegu tytutébw do dwdch lub wiecej dodatkéow funkcyjnych, dodatek przystuguje
z kazdego tytutu.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy i rozporzadzeniem.

§ 16. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi— dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi —Wéjt Gminy.

§ 17. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego zajecia w:

1) trudnych warunkach pracy - 20%;
2) ucigzliwych warunkach pracy - 25%.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
wymienionych w ust. 1.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wg stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w ustawie pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 20. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 21. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
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2. Godziny doraznych zastepstw przydziela sie w pierwszej kolejnosci nauczycielom
posiadajgcym kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Rozdziat 7.
WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. Nauczycielom, za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda
Woajta Gminy lub Dyrektora Szkoty.

2. W budzecie gminy w ramach planéw finansowych szkot tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w wysokosci do 2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze

1) 40% srodkdéw przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy;
2) 60% srodkéw przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ fundusz nagréd dla nauczycieli z przeznaczeniem na
nagrody Wojta Gminy lub Dyrektora Szkoty.

4. Nagrode przyznaje sie nauczycielom, wtym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze, z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu przedszkola lub szkoty oraz innych
szczegoblnych wydarzen.

5. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do Urzedu
Gminy w terminie do 30 wrze$nia danego roku, natomiast z okazji jubileuszu szkoty oraz innych
szczegolnych wydarzen, co najmniej na 14 dni przed datg uroczystosci.

6. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymac¢ nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
etatu. posiadajgcy piecioletni i wiekszy staz wyrdzniajgcej sie pracy pedagogiczne;.

7. Nagrode Dyrektora Szkoty moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
etatu. posiadajgcy trzyletni i wiekszy staz wyrdzniajgcej sie pracy pedagogiczne;.

§ 23. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoly za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w pracy zawodowej oraz
w zarzgdzaniu szkotg, ktory:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promociji, wynikami
sprawdziandw zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania oraz opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce, uczniami z niepetnosprawnoscia,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

€) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

f) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

g) systematycznie podnosi kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe, wzbogaca swdj warsztat pracy,

h) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami, a w szczegolnosci z nauczycielami podejmujgcymi prace w zawodzie,

2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc iopieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzgcych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wsrod
uczniow, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
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c) organizuje  wspotprace szkoty zjednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania uczniéw,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie zarzgdzania szkofg (dla dyrektora szkoty):
a) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

b) prawidtowo realizuje ustalony plan finansowy, pozyskuje srodki pozabudzetowe i umiejetnie je
wykorzystuje na dziatalnos¢ statutowg szkoty,

Cc) wykazuje sie sprawnoscig organizacyjng w realizacji zadan szkoty, wtym wspoipracg
z organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, spotecznymi organami
szkoty oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych, ktére nie wykazaty istotnych uchybien
w zakresie zarzgdzania szkotg i gospodarowania srodkami finansowymi,

e) podejmuje efektywne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia bazy dydaktycznej ijej oferty
edukacyjnej, troszczy sie 0 mienie szkoty,

f) pozyskuje sponsoréw,
g) podejmuje dziatania zmierzajgce do promowania dziatalnosci szkoty.
2. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy moze wystgpi¢:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel;
2) dla dyrektora szkoty- Dyrektor ZOS w Swieszynie;

3) dla nauczyciela, dyrektora szkoty: rada pedagogiczna, rada rodzicéw, witasciwe struktury
zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych w danej szkole.

3. Whnioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez:
1) rade pedagogiczna, ktorej cztonkiem jest kandydat do nagrody;
2) wiasciwe statutowo organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole;
4. Wniosek o nagrode Wojta Gminy powinien zawiera¢ nastepujgce dane:
1) imie i nazwisko kandydata;
2) nazwe szkoty;
3) zajmowane stanowisko;

4) wyksztatcenie;

)
)
)
)
5) dodatkowo uzyskane kwalifikacje;
6) staz pracy pedagogicznej;

7) stopieh awansu zawodowego;

8) dotychczas otrzymane nagrody wyzsze niz nagroda dyrektora;
9) uzasadnienie wniosku;

10) podpis i piecze¢ zgtaszajacego;

11) opinie: rady pedagogicznej lub zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w szkole lub rady rodzicow wraz z podpisem wydajgcego opinie.

5. Wojt Gminy moze z wiasnej inicjatywy przyznac nagrode.

Rozdziat 7.
DODATEK WIEJSKI

~ §24.1. Zgodnie zart. 54 pkt 5 ustawy nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy
Swieszyno przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
3) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek wiejski wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i do podstawy zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego i nie jest wyptacany w okresie ich pobierania.
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Uzasadnienie

Organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow i nagréd
oraz warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
(art. 30 ust. 6 i 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2018r.
poz. 967 ze zm.). Przediozony regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty zostat
dostosowany do obecnie obowigzujgcego prawa o$wiatowego.

Dotychczasowy regulamin okreslajgcy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegoétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegotowe
zasady przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2010 roku, Nr 74, poz. 1351) przyjety uchwatg Nr XLV/244/10 Rady
Gminy Swieszyno z dnia 17 czerwca 2010r. nie obejmuje zasadniczych zmian wynikajgcych
z nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela od roku 2010.
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