UCHWALA NR VIII/43/19
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 28 marca 2019r.

w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego ,,Teczowa Kraina” w Konikowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2019r. poz.506), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z2017r. poz. 2077 z pbzn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt1,
ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. z2019r. poz. 409 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie jednostke budzetowg Gminy Swieszyno pod nazwg Ztobek Gminny
»1eczowa Kraina” z siedzibg w Konikowie.

§ 2. Ustala sie Statut Ztobka Gminnego ,Teczowa Kraina” w Konikowie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Gmina Swieszyno wyposaza Ztobek Gminny ,Teczowa Kraina” w Konikowie w mienie
nieruchome i ruchome niezbedne do realizacji celdéw okreslonych w Statucie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 czerwca 2019 .

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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Zatgcznik do uchwaty Nr VII1/43/19
RADY GMINY SWIESZYNO
z dnia 28 marca 2019 .

_ STATUT
2t OBKA GMINNEGO ,, TECZOWA KRAINA” W KONIKOWIE

Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ziobek Gminny ,Teczowa Kraina” w Konikowie zwanym dalej Ztobkiem jest gminng
jednostkg budzetowa.

2. Siedziba Ztobka miesci sie w Konikowie pod Nr 47D.

3. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Swieszyno

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Swieszyno.

§ 2. 1. W Ztobku zapewnia sie kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé na wniosek
rodzica i za zgodg dyrektora wydtuzony za dodatkowg optata.

3. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30.

4. Ztobek dziata caty rok kalendarzowy z wyjatkiem 30-dniowej przerwy ustalanej przez
Dyrektora w porozumieniu z Wojtem Gminy Swieszyno w lipcu lub sierpniu.

5. Wéjt Gminy Swieszyno moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wprowadzi¢
dodatkowg przerwe w dziatalnosci Ztobka.

Rozdziat 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 3. Podstawowym celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekuncze;j,
wychowawczej, pielegnacyjnej oraz edukacyjnej na rzecz dzieci zamieszkatych na terenie
Gminy Swieszyno, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) sprawowanie opieki nad dzieémi wymagajgcymi wspomagania ich rozwoju, w tym dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka;

5) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i wiasciwych
zachowan spotecznych;

6) wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka w miare jego wieku i mozliwosci;
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7) ksztatcenie wlasciwych nawykow i umiejetnosci dziecka;
8) systematyczne obserwowanie rozwoju dziecka;
9) organizowanie warunkow dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci;

10) systematyczne dostosowywanie tre$ci, metod iorganizacji zajg¢ opiekunczo-
wychowawczych do wynikow obserwacji dziecka;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku przebywajgcemu w Ztobku oraz w czasie zaje¢
prowadzonych poza budynkiem Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz ksztaltowanie nawykow
higienicznych;

13) zapewnienie dziecku wiasciwego zywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych
przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;

14) pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;
15) wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym;
16) promowanie zdrowego stylu zycia.

2. Ztobek realizuje zadania statutowe poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznosc¢ indywidualnej pracy z dzieckiem;

2) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje;

3) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci;
4
5

6) zapewnienie bezpieczenhstwa, ochrony przed przemocg, poszanowania godnosci osobistej
dziecka oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

)
)
)
)

7) organizacje pracy w grupach poprzez gry, zabawy aktywizujgce, wspdélne zajecia muzyczne,
plastyczne, rytmiczne;

8) indywidualizacje pracy z dzie¢mi, w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowanie
zaje¢ do rodzaju ich niepetnosprawnosci;

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukaciji, zaje¢
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujgcych,
indywidualny rozwdj psychomotoryczny, uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby, zdolnosci
i zainteresowania, mozliwosci ipotencjat dzieci, wtym dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

10) konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie indywidualnych potrzeb dziecka,
przekazywanie informacji o postepach dziecka lub trudnosci w rozwoju psychofizycznym:;

11) stwarzanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uczestnictwa w wybranych
zajeciach;

12) konsultacje ze specjalistami z zakresu psychologii, logopedii, rehabilitacji w zakresie
mozliwoséci Swiadczen przez nich odpowiedniej pomocy dzieciom, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.
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3. Dziecko przebywajgce w Ztobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki,
podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony iposzanowania godnosci
osobistej.

Rozdziat 3.
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§5.1.Do Ziobka przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Swieszyno,
z zastrzezeniem ust. 14.

2. Nabér dzieci do Ztobka prowadzi Dyrektor Ztobka
3. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w trybie ciggtym.

4. Naboru dzieci do Ziobka dokonuje sie na podstawie Kart zgtoszen dziecka,
z zastrzezeniem § 6 7.

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych Kart zgtoszenia dziecka.

6. Dzieci przyjmowane sg w miare posiadania wolnych miejsc, do odpowiednich wiekowo
grup, zgodnych z etapem rozwoju psychofizycznego.

7. Przyjecia dzieci do Ztobka odbywajg sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia do Ztobka przekracza liczbe
wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sg dzieci:

a) z rodzin wielodzietnych,

b) Z orzeczong niepetnosprawnoscia,

c) rodzica/opiekuna prawnego, ktéry posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,
d) ktérych rodzenstwo posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,

e) rodzicéw samotnych,

f) objete pieczg zastepcza,

g) obojga rodzicow/opiekunéw prawnych pracujgcych zawodowo, uczacych sie Iub
studiujgcych

w systemie dziennym, lub prowadzgc gospodarstwo rolne, lub pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarczg.

9. Kolejnosci przyjecia dziecka do Ziobka decyduje data zlozenia Karty zgloszenia dziecka
do Ztobka.

10. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do Ztobka w zaleznosci od mozliwosci, jakimi
dysponuje placéwka, aby zapewnic¢ dzieciom wtasciwg opieke, jakiej wymaga ich stan zdrowia.

11. Dzieci nieprzyjete do Ztobka, w zwigzku z przekroczeniem limitu dostepnych miejsc,
umieszczane sg na liscie oczekujgcych na przyjecie. W przypadku zwolnienia miejsca majg one
pierwszenstwo w przyjeciu, zgodnie z kolejnoscig na liscie.

12. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka Dyrektor Ztobka zawiera
umowe.

13. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgcego co najmniej miesigc
wymaga akceptacji Dyrektora Ztobka i ztozenia przez rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych do
Dyrektora Zitobka pisemnego o$wiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych wskazujgcego
wazng przyczyne nieobecnosci lub zaswiadczenia lekarskiego.
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14. Dzieci niezamieszkate na terenie Gminy Swieszyno moga byé przyjmowane do Ztobka
na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Swieszyno i posiadania
wolnych miejsc w Ztobku.

§ 6. 1. Przyje¢ dzieci do Ztobka w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2021 r.
dokonuje si¢ na podstawie Kart zgtoszen dziecka iziozonych przez rodzicow deklaracii
uczestnictwa w projekcie "Rynek pracy dostepny dla rodzicow — Gmina Swieszyno stawia na
ztobek".

2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia do Ztobka w ramach projektu
opisanego w ust. 1 przekracza liczbe wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci do Ztobka
przyjmowane sg dzieci rodzicow:

a) niepetnosprawnych,
b) samotnie wychowujgcych dzieci,
c) z rodzin wielodzietnych.

§7.1. W przypadku planowanej lub trwajgcej co najmniej miesigc nieobecnosci dziecka
przyjetego do Ztobka, Dyrektor Ztobka moze podjg¢ decyzje o przyjeciu zastepczym innego
dziecka z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 11 na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Informacje o wolnym miejscu wramach przyjecia zastepczego sg podawane do
wiadomosci na tablicy ogtoszen Ztobka i w BIP Ztobka.

3. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywacé sie bedzie zgodnie z zapisami w §
5.

4. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy zrodzicami dziecka
przyjmowanego, tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ziobka w pierwszej
kolejnosci.

Rozdziat 4.
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI_W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA
W Z+OBKU

§ 8. 1. Pobyt oraz wyzywienie w Ztobku sg odptatne.

2. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku, dodatkowg optate za wydtuzony wymiar
opieki nad dzieckiem oraz maksymalng wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie dziecka
ustalana Rada Gminy Swieszyno w odrebnej uchwale.

3. Szczegbtowy zakres i zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie okreslane sg w umowie
zawieranej pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Optata za wyzywienie pobierana jest za dni faktycznej obecnosci dziecka w Ztobku.
5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest w petnej wysokosci i nie podlega
zwrotowi z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku usprawiedliwionej ciggtej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgce; dtuzej niz
miesigc, optata za pobyt jest zwracana proporcjonalnie do dni nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdziat 5:
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH

§ 9. 1. Ztobek w ramach udziatu rodzicow w zajeciach organizuje:
1)  zajecia otwarte,
2)  warsztaty dla rodzicéw/opiekundéw prawnych,
3) uroczystosci ztobkowe.
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2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o terminie planowanych zajec.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zainteresowani udziatem w zajeciach prowadzonych
przez Ztobek, zobowigzani sg zgtosi¢ dyrektorowi Ziobka cheC uczestnictwa w terminie
okreslonym przez dyrektora Ztobka.

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczacy w zajeciach prowadzonych przez Ztobek
zobowigzani sg do stosowania sie do Regulaminu Organizacyjnego oraz przepiséw
porzadkowych ustalonych przez Dyrektora Ztobka.

Rozdziai_ 6.
ZARZADZANIE Zt OBKIEM

§ 10. 1. Ztobek jest samodzielnym zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
2. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go jednoosobowo na zewnatrz Dyrektor.
3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wéjt Gminy.

4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikdw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania jednostki.

5. Pracownicy Ztobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzgdowych.

6. Organizacjg¢ wewnetrzng Zilobka okresla ~Regulamin  Organizacyjny nadany przez
Dyrektora Ztobka w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Swieszyno.

7. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka,

3) realizacjg¢ zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Ziobka iponosi odpowiedzialno$¢ za jego
prawidtowe wykonanie;

4) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

5) uzgadnianie z organem prowadzgcym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym iinnych przewidzianych prawem regulaminach placowki z uwzglgdnieniem
potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka;

6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

7) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzgdzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego
nalezytg ochrone, jak réwniez jego wiasciwe wykorzystanie.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepuje go wyznaczony w uzgodnieniu
z Wéjtem Swieszyna inny pracownik Ztobka.

9. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozklad dnia ustalany przez
Dyrektora. Ramowy rozkfad dnia, zamieszczony w ogdlnie dostepnym miejscu, informuje
w szczegolnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkéw w Ztobku:;

3) zajeciach izabawach w Ziobku, wtym spacerach izabawach organizowanych poza
budynkiem na swiezym powietrzu;
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4)  godzinach odpoczynku dzieci.

§ 11. 1. Funkcjonowanie Ztobka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci iindywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.

2. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem, w tym za catoksztatt dziatalnosci finansowe;j
ponosi Dyrektor Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji zlobka, ktory okre$la szczegdtowg
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w Ztobku w danym
roku kalendarzowym. Arkusz organizacji Ztobka zatwierdza Wojt Gminy Swieszyno lub osoba
przez niego wyznaczona.

4. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:
1)  liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegodlnych grupach dzieciecych,

3) liczbe dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka wedtug ztozonych w Ztobku Kart
zgtoszenia dziecka,

4)  stani strukture zatrudnienia w Ztobku,
5)  organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dzieciecych,
6) termin przerwy urlopowej w Ztobku.

5. Wzér arkusza organizacji ’Ziobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji
w ciggu roku okresla Wojt Gminy Swieszyno.

§ 12. 1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka mogg utworzyé Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowigzany jest udostepni¢ rodzicom dzieci uczeszczajgcych do Ztobka
miejsce na zebranie w celu wybrania sktadu Rady Rodzicéw oraz uchwalenia regulaminu swojej
dziatalnosci.

3. Do czasu utworzenia Rady Rodzicéw czynnosci zapisane w Statucie, kitére wymagajg
uzyskania opinii tej Rady podejmowane bedg przez Dyrektora.

Rozdziat 7. ]
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZrOBKA

§13.1. Kazde dziecko korzystajgce zustug Ziobka powinno byé przyprowadzane
i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajgce
dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemne;.

3. Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka.

4. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej na dwa dni robocze przed datg planowanej nieobecnosci
dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§14. 1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka w nastepujgcych przypadkach:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienie w tym terminie przyczyny nieobecnos$ci dziecka,
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2) nieuczgszczania dziecka do Ziobka przez okres co najmniej 14 dni, bez poinformowania
Ztobka o przyczynie nieobecnosci;

3) zalegania z odptatno$cig za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej
miesigca,

4) wskazanie w Karcie zgtoszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informagiji
o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie lub innej bedacej
podstawg przyjecia dziecka do Ztobka,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku.

2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych
do ztobka wraz z uzasadnieniem takiej decyzji.

3. Dyrektor skres$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka iinformuje na pisémie o tej
decyzji rodzicéw dziecka w sytuacji, gdy w terminie tygodnia od daty otrzymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 2:

1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 nie zaczng uczeszczaé do Ztobka,
2) rodzice nie uregulujg naleznych optat za pobyt.

4. Dyrektor skresla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Ztobka na wniosek rodzicow,
w przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka.

Rozdziat 8.
MIENIE i GOSPODARKA FINANSOWA

§15:1.Ziobek prowadzi dziatalnos¢ statutowg w oparciu o mienie bedgce wilasnoscig
Gminy Swieszyno.

2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

3. Podstawe  gospodarki finansowe; Ztobka stanowi roczny plan finansowy obejmujgcy
planowane dochody i wydatki Ztobka.

4. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe pochodzg z budzetu Gminy Swieszyno,
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi Swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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