ZARZADZENIE NR 406/1X/26
WOJTA GMINY SWIESZYNO

z dnia 04 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego "Teczus” w Konikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z p6zn. zm.) i art. 11 ust. 1iart. 12
ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka
Gminnego ,Teczus” z siedzibg w Konikowie, Konikowo 47F.

2. Tre$¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru w sktadzie

1. Renata Borucka — przewodniczgca komisiji
2. Monika Majcher — cztonek

3. Maciej Ksigdz — cztonek

§ 3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko wymienione w §1, zamieszcza sie na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Swieszynie,

2) tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Swieszynie.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Swieszyno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy

Marek Brzostko



|Zatgcznik do zarzgdzenia nr 406/1X/26
Woéjta Gminy Swieszyno z dnia 04 sierpnia 2026 r.

W6jt Gminy Swieszyno
oglasza nabér na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Ztobka
Gminnego “"Teczus” w Konikowie

I. Organ prowadzacy ztobek: Gmina Swieszyno, Swieszyno 71, 76-024 Swieszyno
Il. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny ,Teczus” w Konikowie, Konikowo 47F.

lll. Okreslenie stanowiska na ktory przeprowadza sie nabér: Dyrektor Ztobka
Gminnego "Teczus” w Konikowie

Wymiar czasu pracy: Zatrudnienie na petny etat.
IV. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora
1. Wymagania niezbedne:

1) Posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,
lub, posiada wyksztatcenie co najmniej srednie lub sSrednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dziecmi.

2) Posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktérego obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

3) Posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

4) Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

5) Nie byta karana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

6) Nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 1484).

7) Nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine (przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).

8) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzieémi.

9) Posiada nieposzlakowang opinie.



10) Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona.

11) Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Bardzo dobra znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 04.02.2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz (Dz.U.2025 poz. 798), ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024 poz. 1135), ustawy z dnia 26.06.1974
r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.poz 277) oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw.

2) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na
dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem.

3) Podstawowa znajomos¢ przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, prawa zamoéwien
publicznych, rachunkowos$ci oraz zwigzana z ochrong danych osobowych.

4) Biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz
pakietu Microsoft Office.

5) Umiejetnos¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow.
6). Odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.
V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
statutem ztobka oraz reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

2) Organizowanie pracy Ztobka.
3) Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka.
4) Ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdczej Ztobka.

5) Ustalenie, wdrazanie i aktualizowanie wewnetrznych regulaminow, procedur oraz
planéw dziatalnosci Ztobka.

6) Zapewnienie prawidtowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania Ztobka.

7) Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie s$rodkami finansowymi oraz
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

8) Prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem oraz zapewnienie jego
nalezytego zabezpieczenia.

9) Wspotdziatanie z organem prowadzgcym oraz innymi jednostkami i instytucjami.

10) Opracowanie rocznych plandéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowe;j
Ztobka.



11) Inicjowanie i realizacja zadan majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych.

12) Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania
Ztobka.

13) Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do Ztobka
14) Budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka oraz doskonalenie standardéw opieki.

15) Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka.

16) Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka.

17) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych oraz
Zleconych przez organ prowadzacy.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Ztobek Gminny ,Teczu$” w Konikowie, Konikowo 47F.
Stanowisko: Dyrektor Ztobka.

Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prace na czas okreslony na okres 6 miesiecy,
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 wrzesnia 2026 r.

Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikdw samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych
oraz wewnetrznymi regulaminami).

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o
ktérej mowa a art. 19 ustawy.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych:

Nie dotyczy — Ztobek jest nowo tworzony/wskaznik nie jest ustalany.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

2) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka ,Teczu$” w Konikowie.

3) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.
5) Pisemne oswiadczenia kandydata/kandydatki o:

- posiadanym obywatelstwie;



- posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

- braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajgcych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

- niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

- braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, w tym umysine
przestepstwo skarbowe;

- braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej;

- wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzonym przez sad;

- braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Dokumenty muszg byC¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke.
Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw
powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe sktadajgca
dokumenty. Nieposwiadczenie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

IX. W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego:

1) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo,

2. dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim albo,

3. Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty albo

4. swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

X. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub drogg pocztowg w zamknietych kopertach
z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zamieszkania (adresem do
korespondenciji), telefonem kontaktowym, adresem poczty elektronicznej
kandydata/kandydatki oraz dopiskiem:

»Nabor na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Teczus” w Konikowie

w terminie do 17 sierpnia 2026 r. do godz. 16:00.



Oferte mozna ztozy¢ bezposrednio w:

Biurze Obstugi Interesanta

w Urzedzie Gminy w Swieszynie
Swieszyno 71,

76-024 Swieszyno,

w dniach: poniedziatek w godz. od 8:00 do 16:00,
w pozostate dni od 7:00 do 15:00,
lub przestac¢ oferte na adres:

Urzad Gminy w Swieszynie
Swieszyno 71,
76-024 Swieszyno.

W przypadku przestania ofert za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data
wptywu.

2) Oferty, ktore wptyng po terminie tj. po 17 sierpnia 2026 r. nie bedg uwzglednione.
3) Nie dopuszcza sie ztozenia oferty w postaci elektronicznej.
XI. Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Swieszyno.

XIl. Na Zadanie organu prowadzgcego Ziobek Gminny ,Teczu$” w Konikowie
kandydat/kandydatka jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktérych
kopie potwierdzone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem, zostaty
dotgczone do oferty.

XIll. Korespondencja z uczestnikami naboru odbywac¢ sie bedzie drogg elektroniczng
na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata/kandydatke. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata .

XIV. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem/kandydatkg, komisja ma prawo
zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata/kandydatki Iub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

XV. Z wuwagi na realizacie zadan w zakresie dziatalnosci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na
Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 110 z pdzn. zm.)

XVI. Dodatkowe informacje:
1) Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date i wkasnoreczny podpis.

2) Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzulg ,Potwierdzam za zgodnosé
Z oryginatem” oraz muszg posiada¢ wtasnoreczny podpis.



3) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap to sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap to rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spetnig wymogi formalne.

4) Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone
/przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Dokumenty kandydatow nie bedg odsytane.

6) Wojt Gminy Swieszyno zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY - dla celu realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze

Gmina Swieszyno z siedzibg - Urzad Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno

71 bedaca administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza dane
osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze oraz w celu wypetnienia wymogoéw okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczgcej danych osobowych mozna sie skontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@swieszyno.pl.

Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. c)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze
dane osobowe sg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane mogg byc¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym
podstawe prawng otrzymania takich informacji oraz podmiotom
przetwarzajgcym dane na rzecz Administratora w zakresie niezbednym do
realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 5 lat i okres ten
wynika z przepisow prawa.

3. Podanie danych w celu przystgpienia do procesu rekrutacji jest obowigzkowe i
wynika z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135), brak podania danych skutkowaé
bedzie brakiem rozpatrzenia dokumentdéw;

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz
nie beda profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.



