ZARZADZENIE NR 384/1X/2026
WOJTA GMINY SWIESZYNO

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow

w Urzedzie Gminy Swieszyno

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 23732 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy
Swieszyno, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powotuje Komisje Wyborczg w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela
pracownikow w sktadzie:

1. Renata Borucka - przewodniczgca komisiji,

2. Krzysztof Kuszczak - cztonek komisji,

3. Maciej Ksigdz - cztonek komisiji.
§ 3. 1. Ustalam termin wyboru Przedstawicieli pracownikow na dzien 09.07.2026 r.,
w godzinach 9:00 do 11:00, w Sali konferencyjnej Urzedu Gminy Swieszyno.

2. Ustalam termin zgtaszania kandydatéw do dnia 08.07.2026 r. do godz. 14:30

w kadrach (pok. nr 10).

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Marek Brzostko



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 384/1X/2026
Wojta Gminy Swieszyno z dnia 30.06.2026 r.
Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno

§ 1. Przedstawiciele pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno wybierani sg do
reprezentowania ich interesbw wobec pracodawcy w zakresie spraw wynikajgcych
z prawa pracy i innych przepisow, w tym takze prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

§ 2. 1. Kazdy Pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma

czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikbw moze by¢é kazdy Pracownik,
z wyjatkiem Wéjta Gminy Swieszyno, oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
urzednicze oraz cztonkdéw komisji wyborczej.

3. Kazdemu Pracownikowi Urzedu Gminy Swieszyno przystuguje jeden gtos.

4. Wybory sg tajne i bezposrednie.

5. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§ 3. 1. Pracownicy zgtaszajg kandydatury na Przedstawicieli  pracownikow

do komisji wyborcze;.

2. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie, sktadajgc oswiadczenie zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

3. Komisja Wyborcza sporzgdza liste kandydatow utozong alfabetycznie, ktérg
udostepnia Pracownikom poprzez rozestanie za posrednictwem poczty
elektronicznej.

4. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania zgodnie z zatgcznikiem nr 2
do Regulaminu. Na karcie do gtosowania umieszcza imiona i nazwiska kandydatéw
oraz piecze¢ Pracodawcy.

5. Pracownik poswiadcza odbior karty do gtosowania, sktadajgc swéj podpis na liscie
0sOb uprawnionych do gtosowania. Liste osO6b uprawnionych do gtosowania
sporzgdza komisja wyborcza.

6. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny
wyborczej.

§ 4. 1. Wybory sg wazne, bez wzgledu na ilos¢ oséb biorgcych udziat w gtosowaniu.



2. Na Przedstawiciela pracownikéw wybrane zostang dwie osoby, ktora otrzymajg
najwiekszg liczbe gtosow.

3. Jezeli rowna liczba otrzymanych gtosow uniemozliwia wskazanie
Przedstawicieli, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez
przewodniczgcego komisji wyborczej

4. Komisja wyborcza:

1) ustala wyniki glosowania,

2) sporzgdza protokot z gtosownia zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu,

3) wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela pracownikéw zgodnie z
zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu oraz dotgcza do akt osobowych pracownika,

4) o wynikach wyboru informuje Pracodawce i Pracownikdéw poprzez rozestanie
za posrednictwem poczty elektronicznej, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
Regulaminu.

§ 5. 1. Kadencja Przedstawiciela pracownikéw trwa 5 lat liczone od daty wyboru.

Kolejne wybory bedg przeprowadzone nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem

biezgcej kadencji.

2. Z dniem dokonania wyboru Przedstawiciela pracownikow, uptywa kadencja
poprzednio wybranego Przedstawiciela.

3. Wygasniecie funkcji Przedstawiciela pracownikow przed uptywem kadencji moze
nastgpi¢ wskutek Smierci, ustania stosunku pracy, rezygnacji z zachowaniem 1-
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu sie z
funkcji Przedstawiciel sktada Pracodawcy.

4. Pracownicy mogg odwotaC¢ Przedstawiciela pracownikow podczas trwania
kadencji, na podstawie ztozonego do Pracodawcy pisemnego wniosku
uzasadniajgcego odwotanie Przedstawiciela. Zeby odwotanie bylo skuteczne musi
by¢ podpisane przez co najmniej 30 % Pracownikéw zatrudnionych na dzien jego
skfadania.

5. W przypadku wygasniecia funkcji Przedstawiciela pracownika przed uptywem
kadencji, jego miejsce na czas uptywu kadencji zajmuje kandydat, ktéry w
wyborach na dang kadencje uzyskat kolejno najwiekszg ilos¢ gtosow.

6. W przypadku braku kolejnego kandydata wybory uzupetniajgce przeprowadza sie
stosujgc zasady przewidziane dla wyboru Przedstawicieli pracownikow.

7. Przedstawiciel zajmuje stanowiska w formie pisemnej. Wszystkie dokumenty

sporzadzone przez Przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajgcych



informacje, w stosunku do ktérych Pracodawca zastrzegt ich poufnosé, bedg
niezwtocznie przekazywane do wiadomosci Pracownikom w sposob zwyczajowo
przyjety.

8. W przypadku uzgodnien/ konsultacji z Przedstawicielem w zakresie dotyczgcym
regulaminéw  Urzedu Gminy Swieszyno, Przedstawiciel potwierdza

przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym w Regulaminach.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru Przedstawiciela
pracownikéow Urzedu Gminy Swieszyno

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela
pracownikow wybranego do reprezentowania interesow Pracownikéw Urzedu Gminy
Swieszyno.

Zadaniem Przedstawiciela pracownikéw jest uzgodnienie z Pracodawcg wszelkich
spraw /dziatan, ktére wymagajg takiego uzgodnienia na podstawie przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego.

SWIESZYNO, ANB...viiviiccccicieeeeeeeeeeeee e



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru Przedstawiciela
pracownikéow Urzedu Gminy Swieszyno

KARTA DO GLOSOWANIA

Wybory Przedstawiciela pracownikow

(pieczec€ pracodawcy)

KANDYDACI (alfabetycznie):

Informacja dla gtosujgcego:
Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:
e Pracownik stawia znak ,X” przy nazwisku wybranego kandydata.
jezeli Pracownik postawi znak ,X” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata
albo nie postawit znaku,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest
niewazny.
¢ (Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny
wyborczej.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu wyboru Przedstawiciela
pracownikéow Urzedu Gminy Swieszyno

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzonO W dNil ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e
2. Rozpoczecie gtosowania o godz. ........... zakonczenie gtosowania o godz.
3. Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta: .............c.ccciviiiiennn.
4. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk: .................cooiiinn.
5. Oddano kart do gtosowania: w tym:

1) liczba gtoséw waznych: ...

2) liczba gtoséw niewaznych: ...l

6. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujacy liczbe gtoséw waznych:

) i zostali wybrani na

Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno.

Podpisy Cztonkéw Komisji Wyborczej:



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wyboru Przedstawiciela
pracownikéow Urzedu Gminy Swieszyno

ZASWIADCZENIE

o wyborze Przedstawiciela pracownikow

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w Urzedzie
Gminy Swieszyno w dniu .

Pan/Pani ...

zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno w celu
wspotdziatania z Pracodawcg oraz reprezentowania intereséw Pracownikdéw przy
uzgadnianiu z Pracodawcg wszystkich dziatan, ktére wymagaja takiego uzgodnienia na

podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Swieszyno, dnia ..........ccoeeeeiiieeeinl

Komisja Wyborcza:



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru Przedstawiciela
pracownikéow Urzedu Gminy Swieszyno

Swieszyno, dnia ..........ccoeeeeeiieieiil

INFORMACJA

o wyborze Przedstawicieli pracownikow

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w Urzedzie
Gminy Swieszyno w ANiU e

Pan/Pani

zostali wybrani na Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno w celu
wspotdziatania z Pracodawcg oraz reprezentowania intereséw Pracownikdéw przy
uzgadnianiu z Pracodawcg wszystkich dziatan, ktére wymagajg takiego uzgodnienia na

podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Komisja Wyborcza:



