ZARZADZENIE NR 341/1X/2026
WOJTA GMINY SWIESZYNO

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej w Swieszynie z siedziba w Swieszynie 6, 76-024 Swieszyno

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1
iust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam co nastepuije:

§1. 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowe;
w Swieszynie z siedzibg w Swieszynie 6, 76-024 Swieszyno, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Swieszyno.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Regulamin konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowej okresla Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

§3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko wymienione w §1, zamieszcza sig na:

1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Swieszynie,

2) tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Swieszynie.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Swieszyno.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wéjt Gminy

Marek Brzostko



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 341/1X/2026
Wojta Gminy Swieszyno
Z dnia 17 marca 2026 r.

W6jt Gminy Swieszyno
oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej w Swieszynie z siedzibg w Swieszynie 6, 76-024 Swieszyno

Organ prowadzacy szkote: Gmina Swieszyno, Swieszyno 71, 76-024 Swieszyno
Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im.
27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie, Swieszyno 6, 76-024
Swieszyno

. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578 ze zm.), {j.:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, 1586,
167 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spetnia tacznie nastepujagce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenia wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

4. Do konkursu moze przystapi¢c roéwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1 , na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Il. Wymagane dokumenty

Zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane:
a) imie (imiona) i nazwisko;
b) date i miejsce urodzenia;
c) obywatelstwo;
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),



4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studibw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo sSwiadectwa ukonhczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem kopia:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéry mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r . o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), lub
b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karata Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art.. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pézn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

lll. Sposéb i termin skiadania ofert.

1) Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowg w zamknietych kopertach,
z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zamieszkania (adresem do
korespondenciji), telefonem kontaktowym, adresem poczty elektronicznej
kandydata/kandydatki oraz dopiskiem:

,Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie”
w terminie do 3 kwietnia 2026 r.

Oferte mozna ztozy¢ bezposrednio w
Biurze Obstugi Interesanta
w Urzedzie Gminy w Swieszynie
Swieszyno 71,
76-024 Swieszyno,
w dniach: poniedziatek w godz. od 8:00 do 16:00,
w pozostate dni od 7:00 do 15:00,
lub przesta¢ oferte na adres:
Urzad Gminy w Swieszynie
Swieszyno 71,
76-024 Swieszyno.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem operatora pocztowego - w terminie
do 3 kwietnia 2026 r., decyduje data nadania przesytki potwierdzona stemplem
pocztowym.

2) Nie dopuszcza sie ztozenia oferty w postaci elektronicznej.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Swieszyno.

V. Na zadanie organu prowadzgcego Szkote Podstawowg im. 27 Wotynskiej Dywizji
Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie, kandydat/kandydatka jest zobowigzany
przedstawi¢c oryginaly dokumentow, ktorych kopie potwierdzone przez
kandydata/kandydatke za zgodnosc¢ z oryginatem, zostaty dotgczone do oferty.

VI. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ sie bedzie drogg elektroniczng
na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata/kandydatki. O terminie



i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na adres poczty elektronicznej wskazany przez
kandydata .

VII. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem/kandydatkg dopuszczonym do
postepowania konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIIl. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba
wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2026 r., poz. 110)



Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
rozporzgdzeniem RODO) informuje , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Swieszyno z siedzibg - Urzad Gminy
Swieszyno 76-024 Swieszyno 71 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowac:
1) listownie na adres: Urzad Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno 71;
2) telefonicznie 94 31 60 120
3) fax-94 3161491
4) przez email: gmina@swieszyno.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowaC przez email:
iod@swieszyno.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:
1) Przyjecia ofert konkursowych;
2) Dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydatéw do postepowania konkursowego

3) Rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskéw o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia
4) Rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatéw przez komisje
5) Sporzadzenia protokotu
6) archiwizacji sprawy.
Podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit e) RODO (j.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi), w zwigzku z przepisami
prawnymi okreslonymi w prawie krajowym:
1) obowigzek prawny wynikajgcy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe w szczegolnosci art. 63
2) Przepis prawa art. 221 § 1 kodeksu pracy
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j
5) obowigzek prawny wynikajgcy z art. 5-6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach — na podstawie tych przepiséw mamy obowigzek zarchiwizowania
sprawy.
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do realizacji obowigzku
ustawowego, a wskazany przez odrebne przepisy prawa odnoszace sie do archiwizacji dokumentéw w
organach administracji publicznej.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:
1) komisji konkursowej
2) Zespotowi O$wiaty Samorzadowej w Swieszynie, Swieszyno 71, 76-024 Swieszyno —
w zakresie spraw administracyjnych
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.



7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyz;ji
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych jest niezgodne z przepisami prawa;
4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymdg podania danych
Przy sktadaniu oferty nalezy poda¢ dane i dokumenty wymagane w ogtoszeniu konkursu. Jezeli
oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu Komisja podejmie
uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.



Uzasadnienie
Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz. U. z 2025 r. , poz. 1043 z pdzn. zm.) stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
powierza organ prowadzgcy szkote Ilub placowke. Kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki wytania sie w drodze konkursu.



