ZARZADZENIE NR 279/1X/2025
WOJTA GMINY SWIESZYNO

z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie zasad wyposazenia straznikéw Strazy Gminnej Gminy Swieszyno
w umundurowanie, czasookresu jego uzywalnosci i wyptacania ekwiwalentu

Na podstawie 237°8§3 i art. 237%§ 1 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.), art. 33 ustawy o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2025 poz. 1153) oraz art. 21 ust. 1 ustawy o strazach gminnych (t.j. Dz.U.
z 2021 poz. 1763) w zwigzku zrozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji iznakéw identyfikacyjnych straznikow
gminnych (miejskich) (Dz. U. 1998 nr 112, poz. 713) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. Straz Gminna umundurowana jest w sorty mundurowe, oznaczone
dystynkcjami oraz oznakami, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakow
identyfikacyjnych straznikébw gminnych (miejskich) (Dz. U. 1998 nr 112, poz. 713).

§ 2. Osoby zatrudnione na stanowiskach strazniczych otrzymujg umundurowanie
stuzbowe, ktérych okres uzywalnosci okresla zafgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3. W przypadku zuzycia przed uptywem okresu uzywalnosci, mozna zakupi¢
umundurowanie na wniosek pracownika w terminie wczesniejszym.

§ 4. Osobom zatrudnionym na stanowiskach strazniczych wykonujagcym pranie
umundurowania we wiasnym zakresie przystuguje ekwiwalent pieniezny. Zasady
wyptacania ekwiwalentu pienieznego okresla porozumienie stanowigce zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia.

§ 5. Komendant Strazy Gminnej prowadzi karte ewidencji przydziatu
umundurowania.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy

Marek Brzostko



Zatacznik nr 1
do zarzgdzenia Nr 279/1X/2025 Wajta Gminy
Swieszyno z dnia 7 listopada2025 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU

UMUNDUROWANIA STRAZY GMINNEJ

Okres
Ip. Stanowisko Rodzaj umundurowania llos¢ | J.m. | uzywalnosci Uwagi*
pracy w m-cach
1 2 3 4 5 6 7
W|atrowkg meska i damska w y szt 48
1 kolorze ciemnogranatowym
spodnie meskie i damskie w
2 kolo’rze memnogra}natowym z 2 szt o4
laméwka koloru zoitego, o kroju
prostym
spodnie meskie i damskie w
kolorze ciemnogranatowym z
3 lamowka koloru zo6itego, o kroju 1 szt 48
zZwezonym, wpuszczane W
obuwie
4 spodnlca. o kroju prostym w 1 szt o4
kolorze ciemnogranatowym
5 koszul_a w kolorze btekitnym y szt o4
z dlugim rekawem
6 kosz’ulg w kolorze btekitnym 2 szt o4
z krétkim rekawem
Komendant  "ysq7uiobluza w kolorze
7 ) 1 szt. 24
ciemnogranatowym L. )
.. sweter w kolorze ubiér stuzbowy
8 Straznik ciemnogranatowym typu ,pdlgolf’ 1 szt. 36
lub ,serek”
czapka stuzbowa okragta
w kolorze ciemnogranatowym, z na okres
9 . ; X X 1 szt.
daszkiem i paskiem skorzanym w pracy
kolorze czarnym
czapka zimowa z daszkiem i
10 nausznikami w kolorze 1 szt. 36
ciemnogranatowym ocieplana
11 czapka Igtnla typu sportowego 1 szt o4
kolorze ciemnogranatowym
12 kapelusz damski 1 szt na okres
pracy
kurtka % w kolorze
e ciemnogranatowym z podpinkg 1 szt. 48
kurtka uniwersalna krotka w
14 kolorze ciemnogranatowym z 1 szt. 48
podpinkg




Okres

Ip. SEIEE Rodzaj umundurowania llosé <50 uzywalnosci Uwagi*
pracy w_m-cach
1 2 3 4 5 6 7
marynarka meska i damska
1 dwurzedowa w kolorze 1 szt. 60
ciemnogranatowym
spodnie meskie i damskie w
2 koIo'rze memnogra'natowym z 2 szt o4
laméwka koloru zo6itego, o kroju
prostym
3 spodnica dgmska o kroju prostym , szt 24
w Kolorze ciemnogranatowym
4 Komendant koszul_a w kolorze biatym 2 szt 36
z dtugim rekawem s o
. ubiér wyjsciowy
5 koszula w kolorze biatym 2 szt 36
Straznik z krétkim rekawem )
czapka stuzbowa okragta w
kolorze ciemnogranatowym , z na okres
6 o . . 1 szt.
daszkiem i paskiem skoérzanym pracy
w kolorze czarnym
7 kapelusz damski 1 szt. na okres
pracy
8 ptaszcz meski i damski letni w 1 szt na okres
kolorze ciemnogranatowym ) pracy
9 ptaszcz meski i damski zimowy w 1 szt na okres
kolorze ciemnogranatowym ) pracy
Okres
Ip. Stanowisko Rodzaj umundurowania llos¢ | J.m. | uzywalnosci Uwagi*
pracy w m-cach
1 2 3 4 5 6 7
; o_czleplacz w kolorze y szt 36
ciemnogranatowym
2 p_eleryna w kolorze y szt 60
ciemnogranatowym
3 pas gtowny skérzany 1 szt 72
w kolorze czarnym
4 Komendant obuwie meskie i damskie w 1 para o4
kolorze czarnym
na okres I
5 Straznik krawat w kolorze czarnym 1 szt. pracy sktadpl!(l
. uzupetniajace
6 szalik w kolorze 1 szt na okres
ciemnogranatowym ) pracy
7 rekawiczki w kolorze czarnym 1 szt. 48
8 skarpety w kolorze czarnym 5 szt. 24
9 ochronne nakrycie glowy 1 szt. 60
10 kamizelka stuzbowa 1 szt. na okres
pracy

* Zgodnie z Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakow
identyfikacyjnych straznikéw gminnych (miejskich) (Dz. U. 1998 nr 112, poz. 713) podstawowym umundurowaniem
straznika jest ubior stuzbowy. W zaleznosci od wykonywanych czynnosci stuzbowych, poza ubiorem stuzbowym

straznikowi moze przystugiwac ubiér: wyjsciowy lub specjalny.







Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia Nr 279/1X/2025 Wéjta Gminy
Swieszyno z dnia 7 listopada 2025 r.

POROZUMIENIE
W ZAKRESIE PRANIA UMUNDUROWANIA

zawarte W dniu ..........cooeeeeieiinnn, w Swieszynie pomiedzy:

Pracodawca — Urzedem Gminy w Swieszynie, reprezentowanym przez Wéjta Gminy
Swieszyno - ..........ooooeunnn.

a

Pracownikiem — .............................. zatrudnionym na stanowisku.....................

zwanymi ,Stronami”.

§1
Pracodawca oswiadcza, ze nie moze zapewni¢ prania umundurowania.

§ 2.

Pracownik oswiadcza, ze bedzie prat umundurowanie we witasnym zakresie.

§ 3.
Pracodawca oswiadcza, ze bedzie wyptacat Pracownikowi ekwiwalent pieniezny

za pranie umundurowania w wysokosci poniesionych kosztéw, na zasadach

okreslonych w niniejszym porozumieniu, ktore obowigzuje od
dnia: ...
§ 4.
1. Strony ustalajg, ze miesieczny koszt ekwiwalentu dla danego stanowiska
WYynosi: ........... zt.
- Szacowany koszt 1 prania na danym stanowisku wynosi .................. zt,

- Szacowna liczba pran w miesigcu na danym stanowisku ...................

§5.
Wyptata ekwiwalentu za pranie nastepuje dwa razy do roku w miesigcu:

czerwcu i grudniu.



§6.
1. Strony ustalajg, ze wysokos$¢ ekwiwalentu przystugujgca za dany miesigc ulega
pomniejszeniu o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w pracy,
z zastrzezeniem ze kwota ekwiwalentu za dany miesigc nie moze byc¢
pomniejszona o kwote wyzszg niz kwota bazowa ekwiwalentu przystugujgca

w danym miesigcu, okreslona w § 4 ust. 1 porozumienia.

2. W przypadku gdy pracownika obowigzuje indywidualny harmonogram czasu pracy
wysokos¢ przystugujgcego mu ekwiwalentu pomniejsza sie za kazdy dzien
nieobecnosci o 1/22 za iloraz obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy w

dniu pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy.

3. W przypadku rozpoczecia lub zakonczenia zatrudnienia w trakcie miesigca
kalendarzowego, przystugujgca pracownikowi kwota ekwiwalentu wyliczana jest

wedtug nastepujgcego wzoru:

miesieczna kwota ekwiwalentu . liczba dni roboczych w danym miesigcu

X liczba dni przepracowanych przez pracownika w danym miesigcu

= przystugujgca kwota ekwiwalentu dla pracownika w miesigcu rozpoczecia lub

zakonczenia zatrudnienia pracownika.

4. Jesli w danym miesigcu pracownik nie przepracowat zadnego dnia to ekwiwalent
nie przystuguje.
§7.
1. Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania i wigze Strony przez okres

zatrudnienia pracownika na danym stanowisku.

§8.
2. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

/podpis pracodawcy/ / podpis pracownika/



