ZARZADZENIE NR 254/1X/2025
WOJTA GMINY SWIESZYNO

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Komendant Strazy Gminnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Komendant
Strazy Gminne;j

2. Ogtoszenie o0 naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia ww. naboru w sktadzie:

1) Wioletta Ryndziewicz — przewodniczgca komisji;
2) Renata Borucka — czlonek komisji
3) Andrzej Michalski — czlonek komisji
4) Maciej Ksigdz — czlonek komisji

§ 3. Cztonkdéw komisji upowazniam do przetwarzania danych osobowych kandydatow
na potrzeby naboru
8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wojt Gminy

Marek Brzostko



Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 254/1X/2025 Wojta Gminy
Swieszyno

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

Ogtoszenie o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Komendant Strazy Gminnej
w Urzedzie Gminy Swieszyno

1. Nazwa i adres jednostki: ]
Urzad Gminy Swieszyno, Swieszyno Nr 71, 76-024 Swieszyno

Stanowisko pracy:

Komendant Strazy Gminnej

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 letni staz pracy;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku
(sprawnosc¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym);

nienaganna opinia;

posiadanie prawa jazdy kategorii B;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

znajomoscC przepisOw prawa z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o strazach gminnych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy Kodeks wykroczen, ustawy Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej;

10) znajomos¢ obstugi komputera ( znajomos¢ programow WORD i Exel)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo, bezpieczenstwo
wewnetrzne, zarzgdzanie kryzysowe, administracja , nauki spoteczne;
ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikéw
gminnych/miejskich;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw;

umiejetnos$¢ opracowywania aktow prawnych;

umiejetno$¢ zarzgdzania czasem i informacjg, umiejetnosC¢ pracy
w zespole, identyfikacja z instytucjg, bezstronnos¢, rzetelno$é, dyskrecja,
sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
komunikatywnos¢, cierpliwosé, asertywnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc,
odpornos¢ na stres.

umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny
i zwiezty,



7) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkow w sposéb uczciwy oraz
niebudzgcy podejrzen o stronniczos¢ i interesownosc.

. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Gminnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami praw;

2) koordynowanie wspétpracy z instytucjami  wykonujgcymi  zadania
w zakresie ochrony spokoju, porzgdku i bezpieczenstwa publicznego;

3) nadzér nad prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych w sprawach
zgtoszonych przez mieszkancow;

4) sporzadzanie analiz, sprawozdan i informacji zwigzanych z dziatalno$cig
Strazy;

5) reprezentowanie Strazy na zewnatrz;

6) ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych;

7) kontrola i podejmowanie stosownych dziatan w stosunku do witascicieli,
zarzgdcoéw, administratoréw nieruchomosci w zakresie obowigzkow
wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
a w szczegolnosci:

a. wyposazenia nieruchomosci w urzgdzenia stuzgce do gromadzenia
odpaddéw statych i ptynnych oraz tabliczke z numerem porzgdkowym
nieruchomosci,

b. posiadania uméw i dowoddw optat dotyczgcych usuwania odpadow,

C. usuwania odpadow i innych zanieczyszczen z terenu nieruchomosci,

d. oczyszczania ze $niegu, lodu, btota i innych zanieczyszczen z chodnikow
potozonych wzdtuz nieruchomosci,

e. kontrola stanu czystos$ci i estetyki miejsc publicznych,

f. kontrola utrzymania czysto$ci, porzadku i przestrzegania prawa na drogach
publicznych,

g. kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych oraz w ich najblizszym otoczeniu,

8) czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

9) wspotdziatanie z witasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

10) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb
postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowoddéw, do momentu przybycia
whasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkdéw zdarzenia;

11) wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych;

12) ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

13) informowanie spotecznos$ci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi i
organizacjami spotecznymi.



6. Warunki pracy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Miejsce pracy: Urzedu Gminy Swieszyno, Swieszyno 15, 76-024 Swieszyno.
Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg zwigzang z wyjazdami po terenie
Gminy Swieszyno, patrolami oraz pracg biurowg, wymaga sprawnosci fizyczne;j i
psychicznej— praca w stresie oraz koniecznos¢ podejmowania decyzji pod presjg
czasu.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy. Praca w systemie zmianowy.

Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 12 miesiecy,
kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony o ile strony
uzgodnig warunki kontynuowania zatrudniania.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy.

W przypadku wytonienia kandydata na ww. stanowisko przed nawigzaniem
stosunku pracy oraz po zasiegnieciu opinii wkasciwego terytorialnie Komendanta
Wojewaddzkiej Policji kandydat musi dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

Wybrany kandydat nieposiadajgcy ukonczonego szkolenia podstawowego
straznikdw gminnych (miejskich) zostanie oddelegowany na ww. szkolenie,
Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem.

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow, telefon).

10) Oswietlenie naturalne i sztuczne.
11) Wynagrodzenie — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz obowigzujgcymi

przepisami o wynagrodzeniu pracownikow samorzgdowych.

7. Wymagane dokumenty i ich sktadanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

Ccv,
list motywacyjny wtasnorecznie podpisany przez kandydata;
dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie — kopie poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,;

dokumenty potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.)
— kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

inne dodatkowe dokumenty (kopie zaswiadczen o kursach, szkoleniach) —
kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;
kwestionariusz osobowy — wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy w Swieszynie;

oswiadczenie kandydata opatrzone wkasnorecznym podpisem:

a. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umy$lnie popetnione przestepstwo Ilub
przestepstwo skarbowe;

o korzystaniu z petni praw publicznych;

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

0 uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;
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9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie

jego danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad
Gminy Swieszyno,76-024 Swieszyno 71, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji (naboru).

8. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych
w jednostce w miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie o naborze:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Swieszynie
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2025 roku wyniost
mniej niz 6%.

9. Przebieg postepowania w sprawie naboru

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem ,Oferta pracy — nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze —
Komendant Strazy Gminnej” osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Swieszyno
- Swieszyno 71, 76-024 Swieszyno (pokéj Nr 3) lub za posrednictwem poczty
na adres Urzedu Gminy Swieszyno w nieprzekraczajgcym terminie do dnia
3 pazdziernik 2025 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy) . Prosimy o podanie telefonu kontaktowego. Wszystkie dokumenty w
jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Aplikacje, ktore wptyng po tym wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Oferty te, jak rowniez oferty pozostatych osob (z wytgczeniem 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze) podlegajg
zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy
ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r;
po0z.1135)

Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami o terminie, sposobie i miejscu przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Weijt Gminy Swieszyno zastrzega mozliwo$¢é odwotania naboru bez podania
przyczyny.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Swieszyno; 76-024 Swieszyno 71 oraz opublikowanie w BIP przez okres co
najmniej 3 miesiecy www.swieszyno.pl - Biuletyn Informacji Publicznej —
http://ug.swieszyno.ibip.pl.

Informujemy, iz w Urzedzie Gminy Swieszyno obowigzuje procedura
dokonywania zgtoszenh naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
Osoba zainteresowana jej treScig moze jg uzyska¢ do wzgladu w siedzibie
Urzedu Ilub na stronie internetowej https://ug.swieszyno.ibip.pl/public/
w zaktadce Sygnalista - zgtoszenie naruszenia zewnetrznego.



http://ug.swieszyno.ibip.pl/
https://ug.swieszyno.ibip.pl/public/

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - dla celu realizacji procesu rekrutacji na
kierownicze stanowisko urzednicze

Gmina Swieszyno z siedzibg - Urzad Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno 71
bedgca administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza dane osobowe w
celu realizacji procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze oraz w celu
wypetnienia wymogoéw okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczgcej danych osobowych mozna sie skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@swieszyno.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. c)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane osobowe sg
przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. dane kandydatow mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe
prawng otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym dane
na rzecz Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania
danych.

2. dane osobowe kandydatow mogg by¢ przetwarzane przez okres 3 lat i okres
ten wynika z przepisow prawa.

3. podanie danych w celu przystgpienia do procesu rekrutacji jest obowigzkowe
i wynika z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),
brak podania danych skutkowaé bedzie brakiem rozpatrzenia dokumentow;

4. kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy kandydat uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

5. dane kandydatow nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
bedg profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.



