ZARZADZENIE NR 141/1X/2025
WOJTA GMINY SWIESZYNO

z dnia 27 stycznia 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow higieny osobistej

Na podstawie art. 233 i 2378 237° §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy
(. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Zarzadzenie nr 40/1X/2024 Woéjta Gminy Swieszyno z dnia
1 lipca 2024 r. wsprawie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow higieny osobistej w ten sposob, ze zatgcznik nr 3 pn.
,Porozumienie w sprawie prania odziezy roboczej” do ww. zarzgdzenia otrzymuje

brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca

od dnia 1 stycznia 2025 r.

Wojt Gminy

Marek Brzostko



Zatacznik nr 1

DO ZARZADZENIA NR 141/1X/2025
WOJTA GMINY SWIESZYNO

Z DNIA 27 stycznia 2025 r.

POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

zawarte W dniu ..........cocoeeeiieenann, w Swieszynie pomiedzy:

Pracodawca — Urzedem Gminy w Swieszynie, reprezentowanym przez Woéjta Gminy
Swieszyno - ..............oounn.

a

Pracownikiem — ..................cool zatrudnionym na stanowisku.....................

zwanymi ,Stronami”.

Majgc na wzgledzie art. 237° §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

(t.J. Dz. U. z 2023 poz. 1465 z pozn. zm.) strony zawierajg niniejsze porozumienie.

§1.

Pracodawca oswiadcza, ze nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej.

§ 2.

Pracownik oswiadcza, ze bedzie prat odziez roboczg we witasnym zakresie.

§3.
Pracodawca oswiadcza, ze bedzie wyptacat Pracownikowi ekwiwalent pieniezny
za pranie odziezy roboczej w wysokosci poniesionych kosztéw, na zasadach

okreslonych w niniejszym  porozumieniu, ktéore obowigzuje od dnia:

§ 4.
1. Strony ustalaja, ze miesieczny koszt ekwiwalentu dla danego stanowiska
WYNOosSi: ........... zt.
- Szacowany koszt 1 prania na danym stanowisku wynosi .................. zt,

- Szacowna liczba pran w miesigcu na danym stanowisku ...................



§5.

Wyptata ekwiwalentu za pranie nastepuje dwa razy do roku w miesigcu:

czerwcu i grudniu.

§6.
1. Strony ustalajg, ze wysokos¢ ekwiwalentu przystugujgca za dany miesigc ulega
pomniejszeniu o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w pracy,
z zastrzezeniem ze kwota ekwiwalentu za dany miesigc nie moze byc¢
pomniejszona o kwote wyzszg niz kwota bazowa ekwiwalentu przystugujgca

w danym miesigcu, okreslona w § 4 ust. 1 porozumienia.

2. W przypadku gdy pracownika obowigzuje indywidualny harmonogram czasu
pracy wysokosc¢ przystugujgcego mu ekwiwalentu pomniejsza sie za kazdy dzien
nieobecnosci o 1/22 za iloraz obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy

w dniu pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy.

3. W przypadku rozpoczecia lub zakonczenia zatrudnienia w trakcie miesigca
kalendarzowego, przystugujgca pracownikowi kwota ekwiwalentu wyliczana jest

wedtug nastepujgcego wzoru:

miesieczna kwota ekwiwalentu . liczba dni roboczych w danym miesigcu

X liczba dni przepracowanych przez pracownika w danym miesigcu
= przystugujgca kwota ekwiwalentu dla pracownika w miesigcu rozpoczecia lub

zakonczenia zatrudnienia pracownika.

4. Jesli w danym miesigcu pracownik nie przepracowat zadnego dnia to ekwiwalent
nie przystuguje.
§7.
1. Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania i wigze Strony przez okres

zatrudnienia pracownika na danym stanowisku.

2. Z chwilg podpisania niniejszego porozumienia ulegajg rozwigzaniu porozumienia
zawarte z pracownikiem w okresie obowigzywania zatgcznika nr 3 do Zarzadzenia
nr 40/1X/2024 Waéjta Gminy Swieszyno z dnia 1 lipca 2024 r. w sprawie $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw higieny
osobiste], jak rowniez wszelkie inne porozumienia zawarte z pracownikiem

regulujgce kwestie prania odziezy roboczej.



§8.
Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

/podpis pracownika / / podpis pracodawcy/



