ZARZADZENIE
NR 86/1X/2024
WOJITA GMINY
SWIESZYNO

z dnia 13 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
Wéjt Gminy Swieszyno zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Swieszyno, stanowiace
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia (wersja petna) oraz Standardy Ochrony Matoletnich,
stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia (wersja skrocona) w celu zapewnienia
realizacji standardéw ochrony matoletnich w zwigzku z dziatalnoscia podejmowang na rzecz lub
z udziatem matoletnich.

8 2. Zobowiazuje si¢ do zapoznania si¢ ze Standardami oraz do ich stosowania wszystkich
pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno wykonujacych prace z udzialem dzieci oraz jezeli
zajdzie taka konieczno$¢ inne osoby, niebedace pracownikami Urzedu Gminy Swieszyno,
a wykonujace zadania na rzecz Gminy z udziatem dzieci.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Swieszyno.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wajt Gminy

Marek Brzostko



Zafgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 86/1X/2024 Wéjta Gminy Swieszyno
z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
(wersja petna)

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno
wykonujacych prace z udziatem dzieci jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
poprzez wspieranie go W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Pracownik jednostki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow jednostki (praktykantéw, wolontariuszy,
stazystow, kontrahentow), rodzicow, opiekunow ustawowych oraz matoletnich.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania majg zapewnié, ze zaden z pracownikéw lub
wspotpracownikow w tym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow, kontrahentow, nie bedzie
podejmowat zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zostac
btednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Urzad Gminy Swieszyno organizuje zajecia pozalekcyjne w swoich Jednostkach, organizuje przejazdy
dla dzieci oraz opieke w trakcie przejazdow, dlatego tez wprowadza sie standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial 1.
Objasnienie termindéw

8 1.

1. llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Kierowniku Jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Swieszyno;

2) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Swieszyno oraz wszystkie podlegte mu
jednostki sprawujace opieke nad matoletnimi;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie, umowy cywilnoprawnej lub
wszelkich innych uméw i porozumien;

4) partnerze wspolpracujacym z Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisow;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,



ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska Iub gdy
rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opickuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode CO najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
jednostki lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowa¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciagganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

f) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego;

g) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec¢
wyznaczonego przez Kierownika Jednostki pracownika, sprawujacego nadzér nad
realizacja niniejszych Standardow;

Rozdzial 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Kierownik Jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Kierownik od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;



10.

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow; Kierownik pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

4) Wzbr o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postegpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow

83.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Jednostki z matoletnim:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Jednostki
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktujg matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikbw z maloletnim obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, kontrahentow wykonujacych prace z dzie¢mi;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow;

Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecno$ci maloletnich niestosownie Zartowaé, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladoéw



11.

12.

13.

14.

matoletnich.

Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Jednostki nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich.

Pracownikowi Jednostki nie wolno przyjmowac pieni¢gdzy ani prezentow od matoletnich, ani
rodzicow/opiekunow matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec matoletniego lub
rodzicow/opieckunéw matoletniego, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

84.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Pracownicy zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim Standardow Ochrony Matoletnich,
ktére obowigzujg w Jednostce i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowaé zgodnie z instrukcjg postgpowania.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone. Nie mozna
matoletniego popychaé, bi¢, szturchagé, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
matoletniego.

Pracownik, ktéry ma Swiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci w
kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§5.
Kontakt poza godzinami pracy z maloletnim jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Jednostki.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem Iub tez pracownikiem poza
godzinami pracy Jednostki, dozwolone sa srodki:

1) shuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownictwa, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.



Rozdzial 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

8 6.

Pracownicy Jednostki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy Jednostki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomaocy.

Pracownicy Jednostki monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletnich

87.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osoby trzecie, zwigzane z Jednostka tj. pracownicy Jednostki, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace z Jednostksa, wykonujace zlecenie dla Gminy:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego Iub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miegjsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 Iub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Poinformowanie kierownictwa, aby mogto przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie kierownictwa, aby
mogto przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspoltprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego. Ponadto zawiadamia kierownictwo, aby przeprowadzito rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami maloletniego. Informuje o
mozliwo$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna



lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien powiadomic
kierownictwo oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja matoletniego si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

88.
Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do odpowiednigj
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spolecznej w celu zawiadomienia
o koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”) — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. W kazdym przypadku nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.

Za przechowywanie dokumentacji powstalej w wyniku interwencji, w szczegdlnosci Karty
interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez konkretng osobg, 0soba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu do czasu wyjasnienia sprawy.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajacym.

Rozdzial 5.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego i wizerunku dziecka

89.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO)

Pracownik Jednostki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

Pracownik Jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego zgodnie
z zakresem przepisow prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownik
udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkow i przepisow prawa.

Udostgpnianie danych osobowych szczegélnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9 rozporzadzenia
RODO matoletniego, podmiotom lub osobom ,,trzecim” jest konsultowane z Administratorem
Danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powotanym przez Administratora

§ 10.

Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.



W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
Jednostki moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Rozdzial 6.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§11.

Jednostka zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Jednostce:

1) Jednostka zapewnia personelowi i matoletnim mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ internetowa jest monitorowania;

3) siet jest zabezpieczona;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Jednostki, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Jednostki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec;

Rozdzial 7.
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§12.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Jednostki ogdlnodostgpnym dla
pracownikow Jednostki, matoletnich oraz ich opiekundw.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
Sekretarz Gminy Swieszyno.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgltoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

Osoba odpowiedzialna za realizacje StandardOw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Jednostki pracujacych z dzie¢mi (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu. W ankiecie pracownicy Jednostki moga
proponowac¢ zmiany Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety i przedstawia
Kierownikowi Jednostki.



Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§13.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny u Kierownika Jednostki, w szczegdlnos$ci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Swieszyno pod adresem: www.swieszyno.pl/,
w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Swieszyno pod adresem:
http://ug.swieszyno.ibip.pl/public/ i poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
Urzedu Gminy Swieszyno.



http://www.swieszyno.pl/
http://ug.swieszyno.ibip.pl/public/

Zatacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik Nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

nr PESEL ... - niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznatem/tam
si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH stosowanymi w Urzedzie Gminy Swieszyno

1 zobowigzuje¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania.



Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Tmi@ i NAZWISKO AZICCKA. .. ...ttt ittt ettt e et et e e et et e et e e et et ettt se st ne e senne
2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia)...............oeiiiiiiiiiiie e
3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu Krzywdzenia. ............ooeevevevieie i ee e e

4. Opis podjetych dziatan:

5. Opis spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka:

6. Forma podjgtej interwencji:
Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?



Zatacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standarddéw - ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz obowiazujace
standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa — moze
by¢ zataczona)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa — moze
by¢ zataczona)




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr 86/1X/2024 Wojta Gminy Swieszyno
z dnia 13 wrze$nia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
(wersja skrocona dla maloletnich)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktére gwarantujg, ze matoletni w Jednostce sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow. Jednostka ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Matoletni pamigtaj:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Osoby, ktdre kontaktujg si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac
si¢ grzecznie i Z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Swieszyno i otrzymywania na
nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie podejmowane
1 wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Swieszyno nie wolno przekazywaé
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub
opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow robi¢ Ci zdje¢,
nagrywac filméw.

Pracownikom nie wolno zachowywaé¢ si¢ w Twojej obecno$ci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazac¢ kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnos$ci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac¢
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowa¢ wyltacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.



17. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cig¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

18. Masz prawo dzwoni¢ pod nr telefonu 997, 112 lub skontaktowaé si¢ z Rzecznikiem Praw
Dziecka pod nr telefonu 800 12 12 12.

Pamigtaj, zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzgdu Gminy
Swieszyno, ktory Cig¢ wyshucha i pomoze.
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