ZARZADZENIE Nr 64/1X/2024
WOJTA GMINY SWIESZYNO

Z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad i trybu opracowania materiatéw planistycznych do projektu budzetu
na 2025 rok oraz zatozen do wieloletniej prognozy finansowej dla Gminy Swieszyno

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1270 z pdézn.zm.) oraz art. 30 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721) zarzgdzam, co nastepuje:

81. Ustala sie wytyczne do opracowania projektu uchwaty budzetowej na 2025 rok oraz do
wieloletniej prognozy finansowej Gminy Swieszyno:

1) zalozenia ogllne zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

2) podstawowe zatozenia i wytyczne w zakresie  dochodéw budzetowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) podstawowe zatozenia i wytyczne w zakresie wydatkéw budzetowych zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zarzgadzenia.

§2. Zobowigzuje sie dyrektorow i kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy oraz dyrektora
instytucji kultury do opracowania w terminie do 30 wrzesnia 2024 r. materiatow planistycznych
do projektu budzetu na 2025 r. i do wieloletniej prognozy finansowej Gminy Swieszyno.

§3. Zobowigzuje sie kierownikéw referatow i pracownikédw realizujgcych zadania na
samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy do opracowania materiatow
planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na 2025 r. w terminie do 30 wrzesnia 2024 r.

84. Wprowadza sie wzory formularzy majgcych zastosowanie do opracowania materiatow
planistycznych projektu budzetu i wieloletniej prognozy finansowej stanowigce zatgczniki
tabelaryczne nr 4-17 do niniejszego zarzgdzenia.

85. 1. Dopuszcza sie sporzadzanie innych, dodatkowych dokumentow wynikajacych z

koniecznosci prawidtowego opracowania propozycji budzetowych i wieloletniej prognozy
finansowe;.

2. Upowazniam Skarbnika Gminy do weryfikacji otrzymanych materiatéw planistycznych pod
katem zgodnosci i ewentualnych odstepstw od zatozen i wytycznych okreslonych w
zarzagdzeniu. Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje Skarbnik Gminy.

86. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Skarbnik Gminy.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Swieszyno

Marek Brzostko




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/1X/2024
Wojta Gminy Swieszyno

z dnia 06.08.2023 .

ZArOZENIA OGOLNE DO OPRACOWANIA PROJEKTU UCHWALY BUDZETOWEJ NA
2025 ROK ORAZ WIELOLETNIEJ PROGNOZY FINANSOWEJ GMINY SWIESZYNO -
ZASADY OGOLNE
1. Przy opracowaniu propozycji do projektu budzetu oraz wieloletniej prognozy finansowej
nalezy uwzglednic:
a. zapisy uchwaty Nr XXVIII/140/20 Rady Gminy Swieszyno z dnia 25 czerwca 2020 r.
w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,
b. obowigzujgce uchwaty Rady Gminy majgce wptyw na planowane dochody i wydatki Gminy
Swieszyno,
c. wytyczne dotyczace stosowania jednolitych zatozen makroekonomicznych opracowane
przez Ministra Finanséw do projektu budzetu panstwa na 2025 r.:

- $rednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem - 4,1 %, --

PKB w ujeciu realnym: wzrost o 3,7%,

d. minimalne wynagrodzenie za prace w 2025r. — 4 626,00 zt od 01.01.2025 r (wzrost 0 7,6%),
€. od 2020 r. sktadnikiem minimalnego wynagrodzenia nie jest juz dodatek stazowy. Bez
zwigzku z minimalng pensjg obecnie pozostaja: nagroda jubileuszowa, odprawa
pieniezna przystugujgca pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.
f. ztozone wnioski o dofinansowanie przedsiewzie¢ do Instytucji dofinansowujgcych
(Zachodniopomorski Urzad  Wojewddzki, Urzad Marszatkowski ~ Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, inne),
g. przedsiewziecia ujete w aktualnym zatgczniku przedsiewzie¢ do uchwaly w sprawie
wieloletniej prognozy finansowej Gminy Swieszyno na lata 2025 - 2030,
h. umowy, wnioski, programy i inne dokumenty wskazujgce na mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania, rozliczenia wynikajgce z realizowanych przedsiewzie¢ ze sSrodkéw
pochodzgcych z Unii Europejskie;,
i. zaciggniete zobowigzania ktorych ptatnos¢ przewidziana zostata w roku 2025 i w latach
kolejnych, zobowigzania wynikajgce z uchwat Rady Gminy Swieszyno.

Uwaga ! Podane powyzej wskazniki stuzy¢ beda ocenie mozliwosci finansowych Gminy
Swieszyno i nie moga by¢ traktowane jako ostateczne wytyczne do stosowania w roku
2025.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 64/1X/2024
Wojta Gminy Swieszyno

z dnia 06.08.2024 r.

PODSTAWOWE  ZArOZENIA WYTYCZNE DOTYCZACE KALKULOWANIA
| PREZENTACJI DOCHODOW

A. Kalkulowanie dochodéw na 2025r.

1. Podatek od nieruchomosci nalezy obliczy¢ na podstawie aktualnego wymiaru i ustalonych
przez Ministra finanséw gérnych stawek kwotowych podatkéw i optat lokalnych na rok 2025, z
uwzglednieniem przewidywanego wykonania i prognozy zmian w bazie podatkowej. W
analizach uwzgledni¢ w szczegdlnosci potencjalne nadptaty i mozliwos¢ windykacji naleznosci
podatkowych.

2. Podatek od $rodkow transportowych na oszacowaC w oparciu o Uchwate Rady Gminy
Swieszyno w sprawie stawek podatku od srodkow transportowych.

3. Podatek rolny, podatek lesny oszacowal stosujgc maksymalne stawki oparte na
komunikatach GUS z uwzglednieniem prognozy zmian w bazie podatkowej.

4. Wptywy z podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od spadkow i darowizn, podatku
dochodowego od oso6b fizycznych optacanego w formie karty podatkowej, podatku
dochodowego od os6b prawnych oszacowac w oparciu o przewidywane wykonanie roku 2024.

5. Wplywy z optat i kar za korzystanie ze srodowiska, optaty skarbowej, optaty za zajecie pasa
drogowego oraz wptywy z pozostatych dochodoéw /np. odsetki z od nieterminowych wptat z
tytutu podatkow i optat, odsetki, pozostate odsetki, wptywy z réznych optat, wptywy z optaty
produktowej czy eksploatacyjnej/ - przyja¢ poszczegolne wartosci w wysokos$ci sredniej
wptywdw z ostatnich 3 lat oraz planowanych zmian.

6. Wptywy z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na podstawie ilosci wydanych i
przewidywanych do wydania zezwolen. Wptywy z cze$ci optaty za zezwolenie na sprzedaz
napojow alkoholowych w obrocie hurtowym na podstawie srednich wptywow z lat 2023-2024.

7. Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci - przyjgc
roczng wysokos¢ opfat z uwzglednieniem aktualizacji wyceny oraz innych zmian.

8. Wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikbw majgtkowych oszacowaé na podstawie zawartych
uméw z uwzglednieniem zapiséw umownych regulujgcych waloryzacje stawek czynszu
w przysztych latach.

9. Wplywy z ustug - przyjgC wartosci Srednie na podstawie ksztattowania sie wplywow z
ostatnich 3 lat z uwzglednieniem planowanych zmian.

10. Wptywy z optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi szacowa¢ w oparciu
o planowane na 2025 r. stawki optfaty oraz liczbe os6b wynikajgcych ze ztozonych deklaraciji.

11. Wplywy z optat za dostarczang wode i odprowadzane S$cieki - zaplanowaé zgodnie
z planowang taryfag dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekdéw
z uwzglednieniem realnego wptywu do budzetu.




12. Udziaty w podatku dochodowym od osob fizycznych - zaplanowa¢ na podstawie
informaciji przedstawianej przez Ministra Finanséw.

13. Dochody ze sprzedazy majgtku nalezy ustali¢ na podstawie mozliwosci zbycia, przy
czym plan sprzedazy nalezy uzgodnié osobiscie z Wojtem Gminy Swieszyno. W kalkulacii
nalezy ujg¢ dochody z majatku, ktérych sprzedaz nastgpita przed i w roku 2024,
a ewentualne pfatnosci rat i innych naleznosci nastgpig w latach kolejnych. Nalezy dokonaé
weryfikacji Wieloletniej Prognozy Finansowej dla lat 2025-2030 pod katem mozliwosci
uzyskania dochodéw ze sprzedazy majatku.

14. Subwencje oswiatowg z budzetu panstwa — zaplanowaé na podstawie informacji z
Ministerstwa Finansow.

15. Dotacje z budzetu panstwa na zadania wilasne i zlecone wprowadzi¢ do projektu po
okresleniu ich wysokoséci przez Wojewode Zachodniopomorskiego i Dyrektora Delegatury
Krajowego Biura Wyborczego w Koszalinie, a dotacje z innych JST na podstawie zapisow
zawartych porozumien.

16. Dotacje z funduszy celowych, /dotacje z innych zrodel/ na 2025 r. zaplanowac¢ na
podstawie zawartych porozumien, nie prognozujgc ich wzrostu.

17. Wplywy z tytutu dofinansowania projektéw realizowanych w ramach programow
dofinansowywanych z budzetu s$rodkéw Unii Europejskiej - planuje sie na podstawie
ztozonych wnioskow o ptatnosé, przewidywanego terminu ich realizacji, harmonograméw oraz
zapisOw zawartych umoéw i przewidywanych rzeczywistych wptywow.

B. Prezentacja dochodow

1. Dochody do projektu budzetu na 2024r. przedstawi¢ w uktadzie: dziat, rozdziat, paragraf
oraz w podziale na dochody majatkowe i biezgce. Do dochodéw majgtkowych zalicza sie
dochody:

=> z tytutu przeksztatcenia prawa wieczystego uzytkowania w prawo wtasnosci klasyfikowane
w § 076,

=> ze sprzedazy majatku klasyfikowane w§ 077,078, 087080

=> dotacje oraz srodki przeznaczone na inwestycje tj. § 6xxx.

Do dochodéw biezgcych zalicza sie dochody klasyfikowane w pozostatych paragrafach (patrz
paragrafy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchoddéw oraz srodkow
pochodzgcych ze zrédet zagranicznych, tj. Dz. U z 2022 poz. 513 ze zm.).

2. Dochody do projektu budzetu nalezy przedstawi¢ takze w podziale na zrédta dochodow.

Uwagal

Planowane dochody powinny charakteryzowaé sie¢ realnoscia wykonania. Przy
planowaniu wpltywéw z podatkéw i optat lokalnych nalezy uwzgledni¢ wskaznik
sciggalnosci.



Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia nr 64/1X/2024
Wojta Gminy Swieszyno

z dnia 06.08.2024 r.

PODSTAWOWE ZALOZEN|A WYTYCZNE DOTYCZACE KALKULOWANIA
| PREZENTACJI WYDATKOW

A. Wydatki w projekcie budzetu i wieloletniej prognozie finansowej planuje sie jako:

1. Przedsiewziecia wieloletnie, do ktorych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) programy, projekty lub zadania, w tym realizowane z udziatem $rodkoéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust.1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym;

3) inne projekty i programy, umowy, ktdrych finansowanie przekracza rok budzetowy.

2. Wydatki niebedace przedsiewzigciami, do ktérych zalicza sie wydatki wszystkich
jednostek organizacyjnych i Urzedu Gminy, a w szczegolnosci:

1) jednorazowe, roczne wydatki biezgce;

2) roczne wydatki majgtkowe;

3) powtarzalne, state wydatki biezgce (np. wynagrodzenia i sktadki, ZFSS, delegacje, zakup
materiatow i wyposazenia, itp.);

4) wieloletnie umowy na czas nieokreslony dla ktérych nie jest mozliwe okreslenie tgcznych
naktadoéw finansowych (np. dostawy energii, wody itp.);

5) umowy niezbedne dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki np.: zimowe i letnie
utrzymanie drég, odbiér odpadow, konserwacja obiektéw, prenumeraty, obstuga programow
komputerowych, ubezpieczenia majgtku, dowdz dzieci do szkét itp.;

B. Wydatki do projektu budzetu przedstawia sie w podziale na biezace i majgtkowe
w uktadzie: dziat, rozdziat i paragraf klasyfikacji budzetowe;j.

C. Dla przedsiewzie¢, o ktorych mowa w czesci A.1 uwzglednianych w wieloletniej prognozie
finansowej okresla sie:

1) nazwe i cel;

2) jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje lub koordynujgcg wykonywanie

przedsiewziecia;

3) okres realizacji i ogotem naktady finansowe na realizacje (fgcznie z poniesionymi do roku

2024 r. i prognozowanymi do poniesienia w kolejnych latach);

4) limity wydatkéw w poszczeg6lnych latach poczgwszy od 2025r.;

5) limity zobowigzan do zaciggniecia w 2025 r. i w latach kolejnych w celu zakonczenia
zadan kontynuowanych.

D. Jednostki organizacyjne, referaty i samodzielne stanowiska w Urzedzie Gminy opracujg
w terminie do 30.09.2024 r. karty przedsiewzie¢, o ktérych mowa w pkt. A.1 i C. Karte nalezy
opracowac dla kazdego przedsiewziecia z uwzglednieniem wszystkich uméw zawartych w
latach poprzednich obowigzujgcych réwniez w roku 2025, przewidzianych do zawarcia w
2025 roku i obejmujgcych realizacje w kolejnych latach budzetowych (na druku, ktérego wzor
stanowi zat. nr 16 do niniejszego zarzadzenia). Ustalony limit zobowigzan bedzie podstawg do
udzielenia kierownikom jednostek i innym osobom upowaznienia do zawierania uméw i
zaciggania zobowigzan wykraczajgcych poza rok budzetowy. Planujgc zadaniaiprogramy
inwestycyjne uwzgledni¢ nalezy jako priorytet kontynuacje zadah ujetych juz w WPF i
ztozonych wnioskow.



E. Wstepne zatozenia planow finansowych na rok 2025 jednostek organizacyjnych Gminy
Swieszyno oraz referatéw i samodzielnych stanowisk w Urzedzie Gminy Swieszyno:

1. Jednostki budzetowe, referaty i pracownicy Urzedu Gminy opracowujgc planowane wydatki
na realizacje zadah do budzetu zobowigzani sg przedstawi¢ je z podziatem na dziaty,
rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowe;.

Poprzez wydatki majgtkowe nalezy rozumie¢ wydatki (klasyfikowane w 8 od 6010 do 8§ 6800)
i sg to wydatki zwigzane z zakupem, powstaniem, wytworzeniem, budowa, przebudowg srodka
trwatego o wartosci powyzej 10 000,00 zt, ktore dodajg nowe funkcje, powiekszajg obiekt.
Zwréci¢ nalezy uwage na roznice pomiedzy nimi, a klasyfikowaniem remontow w 84270
do wydatkdéw biezgcych, wydatkéw ktére stuzg odtworzeniu cech, funkcji obiektéw i urzgdzenh.

2. Wydatki na wynagrodzenia oblicza¢ nalezy wedtug stanu zatrudnienia i stawek
wynagrodzen, w tym:

1) wydatki na wynagrodzenia dla pracownikow bedacych nauczycielami - zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2) plan wynagrodzen dla pracownikow niebedgcych nauczycielami na 2025 r. nalezy
skalkulowa¢ wedtug kwot wynikajgcych z uméw o prace na dzien 30.09.2024 r.

3) wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wedlug zawartych planowanych
umow.

4) wszelkie odstepstwa wynikajgce z dokonanych zmian organizacyjnych planowanych
zmian nalezy odrebnie obliczy¢ i opisac.

3. Plan finansowy pozostatych wydatkéw biezgcych nalezy ustali¢ na poziomie mozliwie
najnizszym. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek, kierownikéw referatow, samodzielne
stanowiska pracy, pracownikéw do szczegoOtowej analizy potrzeb w zakresie wydatkow
biezacych pod kgtem ich maksymalnego zminimalizowania oraz do przedstawienia propozycji
podjecia dziatann zmierzajgcych do zmniejszenia wydatkow biezgcych w przysziosci. Do
planéw nalezy dotgczy¢ krotkg czesé opisowa oraz kalkulacyjng poszczegdlnych wydatkéw.

4. Planowane wydatki na remonty nalezy przedstawi¢ wraz z opisem planowanych robot i
kalkulacjg wydatkow.

5. Dotacje podmiotowe dla Instytucji Kultury to dotacje uzupetniajgce przychody
i gwarantujgce wykonanie zaakceptowanego przez Waéjta programu funkcjonowania instytucji
kultury w 2025 roku. We wniosku do budzetu instytucja kultury przedstawia proponowany
program funkcjonowania wraz z kalkulacjg kosztéw dziatalnosci, wg wzoru stanowigcego zat.
nr 17 do niniejszego zarzgdzenia.

6. Wydatki realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi
i Narkomanii mogg by¢ przeznaczone wylgcznie na cele wyznaczone ustawg. Wysokos¢
wydatkow ustali¢ jako sume kwoty prognozowanych dochodéw z wydawanych pozwolen na
sprzedaz alkoholi w 2024 r., wplywy z czesci optaty za zezwolenie na sprzedaz napojow
alkoholowych w obrocie hurtowym oraz prognozowanych wydatkow w 2024 roku, ktore nie
zostang wykonane (faktycznie zaptacone).

7. Planowane kwoty dotacji celowych na zadania, realizowane na podstawie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - kwoty nalezy ustali¢ na podstawie analizy
ztozonych wnioskéw do budzetu i mozliwosci finansowych gminy.



8. Kwoty wydatkéw na realizacje przedsiewzie¢ realizowanych na podstawie ustawy z dnia
21 lutego 2014 r. o Funduszu Soteckim (Dz. U. z 2014, poz. 301 z pdzn. zm.). wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

9. Wydatki na obstuge zadtuzenia planowane beda w oparciu o oprocentowanie wynikajgce z
zawartych uméw i przyjeciu danych o wielkosciach prognozowanych stawek WIBOR,
redyskonta weksli.

10. Wszystkie materiaty planistyczne winny byC¢ opracowane realistycznie, w oparciu o
indywidualne kalkulacje uzupetnione o czes$¢ opisowg zawierajgcg szczegotowe uzasadnienie
ich ustalenia. Wszystkie dodatkowe obliczenia i tabele nalezy sporzadzi¢ w formie
odrebnych zatgcznikéw w programie EXCEL. Whnioski w wersji papierowej nalezy sktada¢ do
Skarbnika Gminy, wnioski w wersji elektronicznej nalezy przesta¢ na adres

skarbnik@swieszyno.pl

11. W oparciu o czgstkowe projekty Skarbnik sporzgdzi zbiorczy materiat do wieloletniej
prognozy finansowej i do projektu budzetu gminy na 2025 rok w terminie do 15 listopada
2024 .


mailto:skarbnik@swieszyno.pl

realizowanych przez Jednostke/Referat / stanowisko /.

Zatacznik nr 4

PROJEKT PLANU WYDATKOW BIEZACYCH NA 2025 ROK WG RODZAJOW WYDATKOW

Dziat

Rozdziat

wypetni¢ tabele odrebnie dla kazdego rozdziatu

WYMIENIC TYLKO POTRZEBNE PARAGRAFY - POZOSTALE USUNAC

Plan na 2024r. (po

Przwidywane

Projekt planu na

Paragraf Wyszczegdlnienie zmianach) wykonanie w 2024r. 2025 Opis wydatkéw/uzasadnienie wzrostu lub spadku/kalkulacja
3020 Wydatki oso?owe niézaliczane do
wynagrodzen, w tym:
3110 Swiadczenia spoteczne
4010 Wynagrodzenia bezosobowe
4110 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne
4120  |Skiadki na FP
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
4190 Nagrody konkursowe, w tym:
4210 Zakup materiatéw, w tym:
4220 Zakup srodkéw zywnosci
4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksigzek
4260 Zakup energii, w tym:
energia
woda
gaz
4270 Zakup ustug remontowych, w tym
konserwacje (jakie?)
przeglady (jakie?)
naprawy (jakie?)
inne (jakie?)
4280 Zakup ustug zdrowotnych
4300 Zakup ustug pozostatych, w tym;
wymienic jakie ....................
4330 Zakup ustug od innych JST
4380

Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia




Plan na 2024r. (po

Przwidywane

Projekt planu na

Paragraf Wyszczegodlnienie Zmianach) wykonanie w 2024r. 2025 Opis wydatkéw/uzasadnienie wzrostu lub spadku/kalkulacja
Zakup ustug obejmujgcych wykonanie
4390 A
ekspertyz, analiz i opinii
Optaty za administrowanie i czynsze za
4400 } ) B ; .
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
4410 Podréze stuzbowe krajowe
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne
4430 Roézne optaty i sktadki, w tym:
wymienic jakie ...................
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
4440 . X
socjalnych, w tym:
administracja i obstuga
administracja i obstuga - emeryci
nauczyciele
nauczyciele - emeryci
4710 Pracownicze plany kapitatowe
4790 Wynagrodzenia nauczycieli
4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

nauczycieli

RAZEM




Zatgcznik Nr 5

PROJEKT PLANU WYDATKOW NA 2025 ROK WG KLAYFIKACJI BUDZETOWEJ

UWAGA! - TEN ZALACZNIK WYPELNIAJA TYLKO JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY (WZOR)

realizowanych przez jednoSstke ...
Plan po .
. Rozdzia .. zmianach wg Przemdyyvane Plan na
Dziat § Tresé wykonanie za
1 stanu na 2024r 2025 rok
01.09.2024 ’
750 Administracja publiczna

75085 W spdlna obstuga jednostek samorzadu terytorialnego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

801 Oswiata i wychowanie

80101 Szkoty podstawowe
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen
3240 |Stypendia dla uczniow
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych

855 Rodzina

85501 Swiadczenie wychowawcze
2950 |Zwrot niewykorzystanych dotacji oraz ptatnosci
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

Razem:
Sporzadzit ........cceevieeeenne Zatwierdzit ........ccooeiiiiii



Zatgcznik Nr 6

Plan wydatkéw w ramach Funduszu Soteckiego na 2025 r.

realizowanych przez Referat / stanowisko /

Jednostka pomocnicza/Nazwa

Dziat | Rozdziat | Paragraf L
przedsiewziecia

Plan
wydatkéw
ogoétem na

2025r.

z tego:

wydatki
biezace

wydatki
majatkowe

SOLECTWO DUNOWO

SOLECTWO GIEZKOWO

SOLECTWO KONIKOWO

SOLECTWO KUROZWECZ

SOLECTWO MIERZYN

SOLECTWO NIEDALINO

SOLECTWO NIEKLONICE

SOLECTWO STRZEKECINO

SOLECTWO SWIESZYNO

SOLECTWO ZEGRZE POMORSKIE

OGOLEM

SPOrzadzajacy: .....ccceeverrereieirrieienreieeeeeee e

Miejscowosé¢, data

Zatwierdzajacy:



PROJEKT PLANU WYDATKOW BIEZACYCH NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE NA 2025 ROK

realizowanych przez Jednostke/Referat / stanowisko /.

tabela 2 - WYDATKI BIEZACE NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE

Zatacznik Nr7

Dziat Rozdziat

Nazwa projektu/zadania

Podziat sSrodkow

Prognoza na 2025
rok

Opis/Objasnienia/

wydatki UE ogotem, w tym:

wydatki niekwalifikowane

wydatki kwalifikowane, z tego:

wydatki JST (§ z 4 cyfra "9")

wydati fr Srodkami z UE (§ 2 4 cyfig 7", '8")

wydatki UE og6tem, w tym:

wydatki niekwalifikowane

2 wydatki kwalifikowane, z tego:
wydatki JST (§ z 4 cyfrg "9")
wydatki fi $rodkami z UE (§ 2 4 cyfrg "7", "8")
wydatki UE og6tem, w tym:
wydatki niekwalifikowane
3 wydatki kwalifikowane, z tego:
wydatki JST (§ z 4 cyfra "9")
wydatki fi $rodkami z UE (§ 2 4 cyfrg '7", "8")
SPOrzadzZajacy: «....veveeeeecucucurirerererereeeereneceaeiens

data




Zatacznik Nr8

PROJEKT PLANU WYDATKOW MAJATKOWYCH NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE NA 2025 ROK

realizowanych przez Jednostke/Referat / stanowisko /

tabela 2 - WYDATKI MAJATKOWE NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE

Dziat Rozdziat

Nazwa projektu/zadania

Podziat Srodkéw

Prognoza na 2025 rok

Opis/Objasnienia/

wydatki UE ogétem, w tym:

wydatki niekwalifikowane

wydatki kwalifikowane, z tego:

wydatki JST (§ z 4 cyfra "9")

wydatki finansowane srodkami z UE (§ z 4 cyfrg "7", "8")

wydatki UE ogétem, w tym:

wydatki niekwalifikowane

2 wydatki kwalifikowane, z tego:
wydatki JST (§ z 4 cyfra "9")
wydatki finansowane srodkami z UE (§ z 4 cyfrg "7", "8")
wydatki UE ogétem, w tym:
wydatki niekwalifikowane
3 wydatki kwalifikowane, z tego:
wydatki JST (§ z 4 cyfra "9")
wydatki finansowane srodkami z UE (§ z 4 cyfrg "7", "8")
Sporzadzajgcy: .......cccocueiiiiiiiiiiicc s

data




Zatgcznik Nr 9

Plan wydatkéw realizowanych na podstawie Ustawy - Prawo Ochrony Srodowiska w
budzecie Gminy Swieszyno na 2025 r.

realizowanych przez Referat / stanowisko / jJednOstKe...........ccccvriiiiiiiienisin e

Plan wydatkow

Dziat Rozdziat Wyszczegdlnienie ogélem na 2025r.

Paragraf | Kwota Opis planowanych wydatkéw

SPOrzadzajacy: ....c.eecveeveerieereerierie e




Zatgcznik Nr 10

ZESTAWIENIE PLANOWANYCH ZADAN, ZAKUPOW | INNYCH WYDATKOW INWESTYCYJNYCH

W 2025 ROKU
realizowanych przez Referat / sStanowisSko /........ccococimiiiiiiiismmni e
L.p. Dziat Rozdziat Paragraf Nazwa zadania/zakupu inwestycyjnego PIanor\:vaa;gzv;:(datkl Opis realizacjiluzasadnienie zakupu
Razem: 0.00 X
SPOrzadzajgCy: «.vuveeeeeeeeeiieeeeieeeeee e




realizowanych przez Jednostke/Referat / stanowisko /

Zatgcznik nr 11

PROJEKT PLANU DOCHODOW NA 2025 ROK

Przewidywane

Dziat |Rozdziat| § Wyszczegélnienie zrédta dochodéw | o 1";;"28; 4. | Wykonanie w | Plan na2025r. | Objasnienia/kalkulacie (dotyczy planu na 2024r.)
9-20LAr 2024r.
010 0.00 0.00
01010 0.00 0.00
6257
01095 0.00 0.00
0750
400 0.00 0.00
40002 0.00 0.00
0640
0830
0920
600 0.00 0.00
60016 0.00 0.00
6257
6330
700 0.00 0.00
70005 0.00 0.00
0470
0550
0640
0750
0770
0830
0920
0.00 0.00
.............. 0.00 0.00

Razem:




realizowanych przez Jednostke/Referat / stanowisko /

tabela 1 - DOCHODY BIEZACE NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE

Zatgcznik Nr 12

PROJEKT PLANU DOCHODOW NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE NA 2025 ROK

Dziat

Rozdziat

Nazwa projektu/zadania

Prognoza na
2025 rok

Opis/Objasnienia/

dochody biezace na projekty z udziatem UE ogétem

w tym kwota dofinansowania z UE

—

tabela 2 - DOCHODY MAJATKOWE NA PROJEKTY Z UDZIALEM UE

. . . . Prognoza na . R
Dziat Rozdziat Nazwa projektu/zadania 9 Opis/Objasnienia/
2025 rok
dochody majatkowe na projekty z udziatem UE
ogotem
w tym kwota dofinansowania z UE
SPOrzadzajgCy: ..cccveeeverieereeniinieeieeeesie e



PROJEKT PLANU FINANSOWEGO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI |

OBSLUGI NA 2025 ROK

Zatgcznik Nr 13

Jednostka ...
Dziat ............
Rozdziat .................
Przewidywane
L.p. Wyszczegdlnienie wykonanie za Plan na 2025 rok| Dodatkowe objasnienia
2024 rok

1 [Zatrudnienie (stan 30.09.2024), w tym:

- pracownicy administracji

[liczba os6b
[iloé¢ etatow
- pracownicy obstugi
[liczba os6b
[ilog¢ etatow
Ogotem wydatki na wynagrodzenia - pracownicy administracji (poz. 2.1 do

2.9) w tym:

2.1 | - wynagrodzenie zasadnicze

2.2 | - dodatek za wystuge lat

liczba dodatkow

2.3 | - dodatek funkcyjny

kwota

2.4 | - dodatek specjalny

2.5 | - dodatkowe wynagrodzenie roczne

2.6 | - nagrody jubileuszowe

2.7 | - nagrody specjalne

2.8 | - odprawy emerytalne

2.9 | - inne skfadniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 2.1 do poz. 2.8 (jakie?)

Srednie miesieczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokraglenie do

3
petnych zt)

4 Ogotem wydatki na wynagrodzenia - pracownicy obstugi (poz. 4.1 do 4.9) w
tym:

4.1 | - wynagrodzenie zasadnicze

4.2 | - dodatek za wystuge lat

liczba dodatkow

4.3 | - dodatek funkcyjny ot
wota

4.4 | - dodatek specjalny

4.5 | - dodatkowe wynagrodzenie roczne

4.6 | - nagrody jubileuszowe

4.7 | - nagrody specjalne

4.8 | - odprawy emerytalne

4.9 | - inne sktadniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 4.1 do poz. 4.8 (jakie?)

Srednie miesieczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokraglenie do
petnych zt)

RAZEM WYNAGRODZENIA OSOBOWE (2+4)

6 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

~

Skfadki na Fundusz Pracy

8 |Wynagrodzenia bezosobowe

SPOrzadzajgcy: ......ccoveereenieeiiiiiiiee e

ZatWierdzit: ....ocuveeieiiiiec e




Zatgcznik Nr 14

B =Y [ Lo T3 1 (- T

Planowane zatrudnienie pracownikéw w ramach robét publicznych na 2025 r.:

Dodatkowe
m-c | lzatrudnionveh/sr. liczba zatrudnionych m-cznie Wynagrodzenie Dodatek Skiadki ZUS Skiadki FP | wynagrodzenie
) y ) y zasadnicze brutto stazowy (§4110) (§4120) roczne "13" za
2025r.

RAZEM

SPOrzadzajgCy: ...ccoouvveeeeeeieiiiiee e




Zatgcznik Nr 15

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO WYNAGRODZEN W PLACOWKCH OSWIATOWYCH NA
2025 ROK - KADRA PEDAGOGICZNA

Jednostka ...
Dziat ............
Rozdziat ....
Przewidywane
L.p. Wyszczegdlnienie wykonanie za Plan na 2025 rok Dodatkowe objasnienia
2024 rok
1 |Zatrudnienie (stan 01.09.2024), w tym:
- stazysci
[liczba os6b
[ilos¢ etatow
- kontraktowi
[liczba os6b
[ilog¢ etatow
- mianowani
liczba oséb
ilo$¢ etatow
- dyplomowani
liczba oséb
ilo$¢ etatow

Ogédtem wydatki na wynagrodzenia (poz. 3 do11) w tym:

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek motywacyjny

ald|lw|N

- dodatek za wystuge lat

liczba dodatkéow

6 | - dodatek funkcyjny (wychowawstwo) woto
Wi

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

- nagrody jubileuszowe

- godziny ponadwymiarowe

10 | - nagrody specjalne

11 | - inne skfadniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 3 do poz. 10 (jakie?)

12 Srednie miesieczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokraglenie do
petnych zt)

Poz. Wyszczegdlnienie liczba
1. _|liczba uczniéw 2024/2025
2. _|liczba oddziatéw 2024/2025

SPOrzadzajgcy: ...c.ceeveerveenieeiieeiesee e ZatWIierdzZit: ....ooueeiieiieieeee e



Zatgcznik nr 16

KARTA PRZEDSIEWZIECIA WIELOLETNIEGO

1. Nazwa przedsiewzigcia wieloletniego:

2. Cel przedsiewzigcia wieloletniego:

3. Rodzaj zadania (wfasciwe zaznaczyc) :

Biezace

Majatkowe

4, Referat Urzedu Gminyl/jednostka organizacyjna Gminy odpowiedzialna za realizacje lub koordynujaca wykonywanie przedsiewziecia wieloletniego:

5. Okres realizacji przedsiewziecia (lata):

Poczatek realizacji

Planowany termin zakonczenia




6. Zrodta finansowania i naktady w poszczegélnych latach (w zt):
LIMITY WYDATKOW NA LATA 2025-2032

taczne
L.p. Wyszczegdlnienie* Zrédto Finansowania nakfady 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
finansowe

1 2 3 4 6 7 8 9 10 1" 12 13

OGOLEM, z tego:

programy, projekty lub
zadania zwigzane z

L . |$rodki wtasne kwalifikowane
programami realizowanymi

a) |z udziatem $rodkow, o

Ktérych mowa w art5 ust. 1 $rodki wtasne niekwalifikowane

pt2i3ustawy 0FP, o i e

(Srodki z UE)

inne srodki (np. Dotacja Budzetu
Parstwa)

OGOLEM, z tego:

programy, projekty lub

b) zadania pozostate $rodki JST

inne srodki (np. Dotacja Budzetu
Parstwa)

*wykazuje sie wylgcznie te programy, projekty, zadania wieloletnie (CO NAJMNIEJ 2 - LETNIE), ktdre zaczynajq sie w roku 2024 lub ktdre zaczely sie w
poprzednich latach i koncza sie co najmniej w roku 2025

Sporzadzit: data




Nazwa Jednostki

Zatagcznik nr 17

PLAN FINANSOWY SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY NA 2025 ROK

Przewidywane

L.p. Wyszczegoélnienie Plan narok 2024 | wykonanie za |Plan na 2025 rok| Wskaznik % (5:4)
2024 rok
1 2 3 4 5 6
1 |PRZYCHODY 0.00 0.00 0.00
Dotacja podmiotowa na dziatalno$¢ biezgcg z budzetu Gminy
Przychody ze sprzedazy ustug
Przychody z najmu i dzierzawy
Darowizny
inne (jakie?) ....cooviiiiiiiiannns
Pokrycie amortyzaciji
Inne zwiekszenia
RAZEM 0.00 0.00 0.00
Stan srodkéw pienigznych na poczatek okresu sprawozdawczego
; 0.00 0.00 0.00
OGOLEM
2 |KOSZTY 0.00 0.00 0.00
1. |Zuzycie materialéw 0.00 0.00 0.00
1.1. |Zakup $rodkéw czystosci
1.2. |Zakup materiatéw biurowych
1.3. |Zakup wyposazenia
1.4. |Zakup akcesorii komputerowych
1.5. |Zakup ksigzek
1.7. |Zakup i prenumerata prasy polskiej
1.8. [inne (jakie?) ....ccoeiiiiiiaiiane
1.9, |,
2. |Zuzycie energii 0.00 0.00 0.00
2.1. |Energia elektryczna
2.2. |Gaz
2.3. |Woda
3. |Uslugi obce 0.00 0.00 0.00
3.1.  |Wywdz nieczystosci, Scieki
3.2. |Ustugi pocztowe
3.3. |Uslugi telekomunikacyjne
3.4. |Ustugi drobnych napraw i remontéw
3.5. |Ustlugi serwisowe, przeglady
3.6. [inne (jaki€?).....cccooiiiiiiiaienns
37, |
38, |
4. |Podatki i optaty 0.00 0.00 0.00
4.1. |Podatek od nieruchomosci
4.2. |Opfata za gospodarowanie odpadami komunalnymi
4.3. |inne (jaki€?).....ccoeiiiiiiiiinnne.
5. |Wynagrodzenia 0.00 0.00 0.00
5.1. |Wynagrodzenia osobowe
5.2. |Nagrody jubileuszowe
5.3. |Umowy zlecenia, dzielo
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia na rzecz
6. |pracownikow 0.00 0.00 0.00
6.1. |Skladki na ubezpieczenia spoteczne
6.2. |Skladki na fundusz pracy




6.3. |Odpis na ZFSS
6.4. |Szkolenie pracownikéw
6.5. |Dofinansowanie pracownikom zakupu okularéw
6.6. |inne (jakie?)....coooniiiiaiiainns
7. |Pozostate koszty 0.00 0.00 0.00
7.1. |Delegacje
7.2. |Ubezpieczenie mienia
7.3. [inne (jaki€?).....ccooiiiiiiiiaians
srodki wtasne zarezerwowane na inwestycje
odpisy amortyzacji
inne zmniejszenia
RAZEM 0.00 0.00 0.00
Podatek dochodowy od os6b prawnych
Inne
Stan $rodkéw pienieznych na koniec okresu sprawozdawczego
0.00 0.00 0.00
OGOLEM
PROJEKT PLANU FINANSOWEGO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NA 2025 ROK
Przewidywane
L.p. Wyszczegolnienie wykonanie za 2024 |Plan na 2025 rok |Dodatkowe objasnienia
rok
1 Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty (stan 30.09.2024), w tym:
- pracownicy administracji
- pracownicy obstugi
2 Ogotem wydatki na wynagrodzenia - pracownicy administracji (poz. 2.1 do 2.9) w
tym:
2.1 - wynagrodzenie zasadnicze
2.2 | -dodatek za wystuge lat
2.3 | - dodatek funkcyjny liczba dodatkow
kwota
2.4 | - dodatek specjalny
2.5 | - dodatkowe wynagrodzenie roczne
2.6 |- nagrody jubileuszowe
2.7 | - nagrody specjalne
2.8 | - odprawy emerytalne
2.9 | -inne skfadniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 2.1 do poz. 2.8 (jakie?)
3 Srednie miesieczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokraglenie do petnych zt)
4 Ogotem wydatki na wynagrodzenia - pracownicy obstugi (poz. 4.1 do 4.9) w tym:
4.1 - wynagrodzenie zasadnicze
4.2 | - dodatek za wystuge lat
4.3 | - dodatek funkcyjny liczba dodatkow
kwota
4.4 | - dodatek specjalny
4.5 | - dodatkowe wynagrodzenie roczne
4.6 |- nagrody jubileuszowe
4.7 | - nagrody specjalne
4.8 | - odprawy emerytalne
4.9 | - inne sktadniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 4.1 do poz. 4.8 (jakie?)
5 Srednie miesieczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokraglenie do petnych zt)
RAZEM WYNAGRODZENIA OSOBOWE (2+4)
6 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne
7 Skfadki na Fundusz Pracy
8 Wynagrodzenia bezosobowe
Sporzadzit ........ccoeiiiiiiii e Zatwierdzit .........cocovoiiiiiee
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