ZARZADZENIE NR 63/1X/2024
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 06 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Swieszyno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465 ze zmianami), art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zmianami)
zarzgdzam co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno
ustalonym Zarzadzeniem 533/VI1/2022 Wéjta Gminy Swieszyno z dnia 27 stycznia 2022 r.
zmieniam zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Swieszyno nadajgc mu brzmienie o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana regulaminu wynagradzania okreslona niniejszym zarzadzeniem
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw

Marek Brzostko
Wéjt Gminy Swieszyno



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
Zasadniczego pracownikéw UG Swieszyno — obowiazujaca od 1 lipca 2024 r.

Lp kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota
" |zaszeregowania| wynagrodzenia wynagrodzenia
1 I 4 000,00 zt 5 000,00 zt
2 Il 4 050,00 zt 5 050,00 zt
3 i 4 100,00 zt 5 100,00 zt
4 IV 4 150,00 zt 5 150,00 zt
5 \' 4 200,00 zt 5200,00 zt
6 Vi 4 250,00 zt 5 800,00 zt
7 Vii 4 300,00 zt 6 000,00 zt
8 VIII 4 350,00 zt 6 500,00 zt
9 IX 4 400,00 zt 6 800,00 zt
10 X 4 500,00 zt 7 000,00 zt
11 Xi 4 600,00 zt 7 500,00 zt
12 Xil 4 700,00 zt 8 000,00 zt
13 Xl 4 800,00 zt 8 500,00 zt
14 Xiv 4 900,00 zt 9 000,00 zt
15 XV 5 000,00 zt 9 500,00 zt
16 XVI 5 200,00 zt 10 000,00 zt
17 XVII 5 400,00 zt 11 000,00 zt
18 XVl 5 600,00 zt 11 500,00 zt
19 XIX 5900,00 zt 12 000,00 zt
20 XX 6 200,00 zt 13 000,00 zt




