ZARZADZENIE NR 40/1X/2024
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie Srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow higieny osobistej

Na podstawie art. 233 i 2378237’ §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ roczny przydziat srodkéw higieny osobistej na poszczegolnych
stanowiskach zgodnie z "Tabelg norm przydzialu srodkdéw higieny osobistej", ktora stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Dla pracownikow nieujetych w ,,Tabeli norm i nalezno$ci” pracodawca zapewnia
srodki higieny dostepne w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

§ 2. Ustala si¢ rodzaje przystugujacych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz
obuwia roboczego, minimalne okresy ich uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktorych
powinny by¢ stosowane zgodnie z ,,Tabelg norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego”, ktéra stanowi zalqgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Ustala si¢ mozliwos¢ przydzielenia pracownikom dodatkowej odziezy, obuwia
roboczego 1 srodkoOw ochrony indywidualnej — poza norma okreslong w tabeli, o ktérej mowa
w § 1 w przypadku:

a) stalego wykonywania przez nich innych niz przewidywane dla danego stanowiska
prac, wymagajacych uzupetnienia wyposazenia w odziez i obuwie,

b) wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higien¢ pracy, wymogow sanitarnych,
zmian techniczno-organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujacych konieczno$¢
zastosowania dodatkowych §rodkow ochrony indywidualnej lub dodatkowych
elementdéw odziezy i obuwia,

c) zuzycia przed uptywem okresu uzywalnosci.

§ 4. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy w chwili, gdy minimalny okres uzywalnosci
odziezy jeszcze nie uplynal, a takze w razie przeniesienia na inne stanowisko pracy,
na ktorym $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwia robocze nie przystuguja —
pracownik jest zobowigzany do zwrotu pobranego asortymentu.
2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie roboczego nie podlegaja zwrotowi w
przypadku zgonu pracownika, przejscia na emeryture lub rente oraz po przekroczeniu 80%
okresu uzywalnosci.

3. Odziez i obuwie robocze przechodza na wlasno$¢ pracownika po uptywie okresu ich
uzywalnosci.

§ 5. Pracownikom wykonujgcym pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie
zostanie wyplacony ekwiwalent pienigzny na zasadach okre§lonych w zawartym
porozumieniu. Wzdr porozumienia okresla zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.



§ 6. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielami pracownikow zgodnie
z art. 237"*1 art. 237"* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023,
poz. 1465).

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 906/VIII/2024 Woéjta Gminy Swieszyno z dnia
14 lutego 2024 r. w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow higieny osobistej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2024 r.



Zalacznik nr 1

DO ZARZADZENIA NR 40/IX//2024
WOJTA GMINY SWIESZYNO
7Z DNIA 1 LIPCA 2024 R.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Razem (szt.)
L.p Stanowisko pracy Rodzaj Srodkow higieny | Na jaki okres i ile ilosé
osobistej (H) na 12 msc

1.Recznik frotte 1 sztuka na rok 1

Sprzataczka 2.Mydto do rak 1 sztuka na 3 miesiagce 4

1. 3. Krem do rak 1 sztuka na 3 miesigce 4
4.Plyn do dezynfekcji rak |1 sztuka na 6 miesigcy 2

Konserwator 1.Recznik frotte 1 szuka na rok 1
2.Mydto do rak 1 sztuka na 2 miesigce 6

28 3. Pasta/ zel do rak 1 sztuka na 3 miesiace 4
4. Krem do rak 1 sztuka na 3 miesiagce 4

5. Ptyn do dezynfekcji ragk | 1 sztuka na 6 miesigcy 2

1.Rgcznik frotte 1 szuka na rok 1

Kierowca w transporcie |2.Mydto do rak 1 sztuka na 2 miesigce 6

3 drogowym 3. Pasta/ zel do rak 1 sztuka na 3 miesiace 4
) 4. Krem do rak 1 sztuka na 3 miesiace 4
5. Ptyn do dezynfekcji rak | 1 sztuka na 6 miesigcy. 2

1. Recznik frotte 1 sztuka na rok 1
2.Mydto do rak 1sztuka na miesigc 12

Konserwator . .
. 3. Pasta/ zel do rak 1sztuka na 3 miesiace 4
4. |Robotnik gospodarczy .

(RGKiM) 4. Krem do rak . 1 sztuka na 3 miesigce 4

5. Ptyn do dezynfekcji rak | 1 sztuka na 6 miesigce 2




Zalacznik nr 2
DO ZARZADZENIA NR 40/IX//2024
WOJTA GMINY SWIESZYNO
7Z DNIA 1 LIPCA 2024 R.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO *

L.p Stanowisko pracy Rodzaj sSrodkéw ochrony indywidualnej Okres
(O) oraz odziezy i obuwia roboczego(R) | Ilo$¢ | j. m. uzywalnoS$ci
W m-sc
lub do zuzycia
1. O-kamizelka odblaskowa 1 sztuka | do zuzycia
Stanowiska: 2. O- kalosze 1 para 48
1 Kierowniczo — urzednicze |3, O-kask ochronny 1 sztuka | do zuzycia
Stanowiska urzednicze 4. R- kurtka ochronna 1 sztuka | do zuzycia,
wedtug potrzeb
2. |Informatyk 1. R- fartuch roboczy 1 sztuka | do zuzycia
1. R — fartuch roboczy 1 sztuka | do zuzycia
2. O —rekawice bawetniane 1 para | do zuzycia
Archiwista 3. O — potmaska filtrujaca 1 sztuka | do zuzycia
3. . Ny
4. O — maseczka jednorazowego 1 sztuka | do zuzycia,
uiytku wedhug potrzeb
1. R —fartuch roboczy 1 sztuka 12
2. R —obuwie robocze 1 para 12
3. O-rgkawice gumowe 1 para | do zuzycia
4 Sprzataczka 4. O- rgkawice jednorazowe nitrylowe 1 opako- | do zuzycia,
’ / lateksowe wanie wg potrzeb
5.0- kamizelka odblaskowa | | sztuka | dozuzycia
6. O-okulary ochronne — gogle | |sztuka | dozuzycia
1.R —ubranie drelichowe 1 | sztuka 12
2.R. - czapka drelichowa 1 sztuka 12
3.R -koszula flanelowa 2 | sztuki 24
4. R — buty przemystowe 1 para 24
5. O — obuwie gumowe 1 para 24
6. R — buty ocieplane 1 para 36
5. |Konserwator wg potrzeb
7. R- ubranie ocieplane 1 sztuka
8. R — czapka ocieplana 1 sztuka 36
9. O-kamizelka odblaskowa 1 | sztuka 3§ .
10. O- kurtka przeciwdeszczowa 1 | szuka | dozuzycia
11. O- rgkawice ochronne 1 para | dozuzycia
do zuzycia
1. R —fartuch drelichowy 1 | sztuka 24
2. R — buty przemystowe 1 para 24
3. R — buty ocieplane 1 para 36
. . 4. R- ubranie ocieplane 1 sztuka 36
Kierowca w transporcie .
6. drogowym 5.R- czapkg ocieplana 1 sztuka 36
6. O — obuwie gumowe 1 para 24
7. O-kamizelka odblaskowa 1 sztuka | do zuzycia
8. O- okulary przeciwstoneczne 1 sztuka | do zuzycia
9. O- rekawice ochronne 1 para | do zuzycia




L. p. Stanowisko pracy Rodzaj Srodkow ochrony indywidualnej Okres

(O) oraz odziezy i obuwia roboczego(R) | Ilo$¢ | j. m. uzywalnoSci
W m-sc¢

lub do zuzycia

1.R- buty ocieplane 1 para 24
2.R- ubranie ocieplane 1 sztuka 24
3.R- czapka ocieplana 1 sztuka 24
4.0- buty gumowo filcowe 1 para 24
5. R- ubranie drelichowe 1 | sztuka 12
6. R- czapka drelichowa 1 sztuka 12
7. R- buty przemystowe 1 para 12
8. R -koszula flanelowa 2 sztuki 12
9. R- koszulka (t-shirt) 2 | sztuki 12
10. O - buty gumowe 1 para 12
Konserwator 11. R- kurtka przeciwdeszczowa 1 sztuka 36
7 12. R- spodnie przeciwdeszczowe 1 | sztuka 36
* | Robotnik gospodarczy 13. O - kamizelka odblaskowa 1 | sztuka | do zuzycia
14. O- rekawice ochronne 1 para | do zuzycia
(RGKiM) 15. O- okulary ochronne 1 | sztuka | do zuzycia
16. O — maski uktadu oddechowego 1 sztuka | do zuzycia
wg potrzeb
17. O- ubranie wodochronne — 1 para do zuzycia

wodery wg potrzeb

18. O- szelki ochronne 1 para do zuzycia
wg potrzeb

19. O- Ochronniki stuchu 1 para | do zuzycia
wg potrzeb

* W zaleznosci od wykonywanych czynnoSci stuzbowych na danym stanowisku przydziela si¢ rodzaj Srodkéw

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.



Zalacznik nr 3
DO ZARZADZENIA NR 40/1X//2024
WOJTA GMINY SWIESZYNO
Z DNIA 1 LIPCA 2024 R.

POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

zawarte wdniu ... w Swieszynie pomiedzy:

Pracodawca — Urzedem Gminy w Swieszynie, reprezentowanym przez Wojta Gminy
SWIeSZyNo - .....oevvveeeinnn...

a

Pracownikiem - ........................... zatrudnionym na stanowisku ........................

zwanymi ,,Stronami’.

Majgc na wzgledzie art. 237° §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. 2 2023 poz. 1465) strony zawieraja niniejsze porozumienie.

§1.

Pracodawca o$wiadcza, ze nie moze zapewni¢ prania odziezy robocze;j.

§2.

Pracownik o$wiadcza, ze bedzie prat odziez robocza we wlasnym zakresie.

§ 3.

Pracodawca os$wiadcza, ze bedzie wyplacal Pracownikowi ekwiwalent pienigzny za pranie
odziezy robocze] w wysokos$ci poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu, ktére obowigzuje od dnia: ...t

§ 4.
1. Strony ustalaja, ze miesieczny koszt ekwiwalentu dla danego stanowiska wynosi: ....... zt.
- Szacowany koszt 1 prania na danym stanowisku wynosi .................. zt,

- Szacowna liczba pran w miesigcu na danym stanowisku ..............

§5.

Wyptata ekwiwalentu za pranie nastgpuje dwa razy do roku w miesigcu: czerwcu i grudniu.

§6.

1. Strony ustalaja, ze wysoko$¢ ekwiwalentu przystugujaca za dany miesigc ulega
pomniejszeniu o 1/22 za kazdy dziefn nieobecnosci pracownika w pracy.

2. W przypadku rozpoczecia lub zakonczenia zatrudnienia w trakcie miesigca
kalendarzowego, przystugujaca pracownikowi kwota ekwiwalentu wyliczana jest wedtug
nastgpujacego wzoru:

miesi¢czna kwota ekwiwalentu « liczba dni roboczych w danym miesigcu X liczba dni przepracowanych

przez pracownika w danym miesigcu — przystugujaca kwota ekwiwalentu dla pracownika



§7.

1. Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania i wigze Strony przez okres zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku.

2. Z chwilg podpisania niniejszego porozumienia ulegaja rozwigzaniu porozumienia zawarte
z pracownikiem w okresie obowigzywania Zarzadzenia nr 906/VIII/2024 Woéjta Gminy
Swieszyno z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz S$rodkéw higieny osobistej, jak réwniez wszelkie inne
porozumienia zawarte z pracownikiem regulujgce kwestie prania odziezy roboczej.

§8.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

/podpis pracownika / / podpis pracodawcy /






