UCHWALA NR 11/10/24
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 23 maja 2024 .

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Swieszyno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz.609) oraz art. 8 ust. 2 art. 36 ustawy =z dnia21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia
17 wrzeénia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 poz. 1834) i § 1 pkt 3, 6 i 7 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Pana Marka Brzostko - Wéjta Gminy Swieszyno
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3 150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, w kwocie: 4 020,00 zi.

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 530).

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLVI/265/21 Rady Gminy Swieszyno z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie wynagrodzenia Waéjta Gminy Swieszyno.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata obowigzuje od dnia 6 maja 2024 r. tj. od dnia objgcia obowigzkéw przez Wdjta
Gminy Swieszyno.

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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Uzasadnienie

Wysokos¢ wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzgdzie na podstawie wyboru
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021r. poz. 1960). Zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 609.) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wytacznej wiasciwosci rady gminy.
Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wéjtow wgminach do 15tys. mieszkancéw. Obecnie
obowigzujgce cytowane powyzej rozporzadzenie (zatgcznik nr 1, tabela 1), zaktada:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 z,
— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150,00 zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje, ze wdéjtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie zrozporzgdzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje
w kwocie wynoszacej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W Swietle
ustawy o pracownikach samorzgdowych waéjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz

pracy).
Proponowane wynagrodzenie miesci sie w ustawowo wskazanych granicach izgodnie

z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834).
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