WOJT GMINY SWIESZYNO
SWIESZYNO 71
76-024 SWIESZYNO

ZAR;ADZENIE NR 814/VIII/2023
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 30 czerwca 2023 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Swieszyno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 p6zniejszymi zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno ustalonym
Zarzgdzeniem Nr 533/VIII/2022 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 27 stycznia 2022 r.
zmieniam zatgcznik Nr 1 i zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Swieszyno nadajac mu brzmienie o treéci stanowiacej
zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Zmiana Regulaminu wynagradzania okreslona niniejszym zarzadzeniem wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Swieszyno

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
minimalne | maksymalne

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

15 Sekretarz gminy XVII XX
2. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XX
3 Zastepca skarbnika

XIV XX
4. Kierownik referatu X111 XX

Stanowiska urzednicze

I8 Starszy Inspektor XIIT XVII

2. Inspektor X1 XVI

3. Starszy Informatyk X1 XV

4. Podinspektor X X1V
Informatyk

5. Samodzielny referent, IX XII
Referent, Ksiggowy

6. Mtodszy referent, VIII XII
Mtodszy ksiggowy




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Swieszyno

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow UG
— obowiazujaca od 1 lipca 2023r.

Lp. | Kategorie zaszeregowania | Minimalna kwota w zi | Maksymalna kwota w zl
1 1 3 300,00 4 300,00
2 I 3 350,00 4 500,00
3 III 3 400,00 4 800,00
4 v 3 450,00 5000,00
5 Vv 3 500,00 5200,00
6 VI 3 550,00 5 800,00
7 VIl 3 600,00 6 000,00
8 VIII 3 650,00 6 500,00
9 IX 3 700,00 6 800,00
10 X 3 800,00 7 000,00
11 XI 3 900,00 7 200,00
12 XII 4 000,00 7 500,00
13 XIII 4 100,00 8 000,00
14 X1V 4 200,00 8 500,00
15 XV 4 300,00 9 000,00
16 XVI 4 400,00 9 500,00
17 Xvil 4 600,00 10 500,00
18 XVIII 4 800,00 11 000,00
19 XIX 5 000,00 11 500,00
20 XX 5200,00 12 000,00




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Sekretarka IX XII
Kancelista
Kontroler : VIII XI
Pomoc administracyjna il A%

Opiekun dowozow dzieci

I 11X

Kierowca autobusu VIII X1

6. Kierowca samochodu cigzarowego do 3,5 tony Vi XI
1. Konserwator IX X
8. Robotnik | 11 IX

9. Sprzataczka 11 Vil

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

X1I XII
Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania w ramach robdt
publicznych lub prac interwencyjnych XI XII
X XII
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robof X X1
publicznych lub prac interwencyjnych VIII X
Straz Gminna
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
X111 XX
Komendant
Stanowiska urzednicze
IX XI

Straznik




