UCHWALA NR LV1/344/22
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 9ca ust. 11-13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§1.W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr XV/87/19 Rady Gminy Swieszyno z 26 wrzeénia 2019r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu iszkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Swieszyno, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 13 dodaje sie ust.5 w brzmieniu: "5. Nauczycielowi, kiéremu powierzono funkcje mentora
przystuguje dodatek w wysokosci 60,00 zt za kazdego wspieranego nauczyciela poczatkujgcego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia
2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, wtym wprowadzeniem
w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie
wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zmienione zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6ézn. zm.), w ktorym w§ 5 pkt2lit. c,
w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0golnych warunkéow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt.
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzgdzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszlty w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022r. Wysokosé dodatku funkcyjnego okreslajg organy prowadzgce, w trybie
okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

W przedmiotowe]j sprawie podjecie uchwaly z mocg wsteczng nie tylko poprawia sytuacje prawng
nauczycieli, ktérym powierzono funkcje mentora, bowiem bez wprowadzenia rzeczonych zapisow tej
uchwaly, zostajg oni pozbawieni prawa do dodatku z tego tytutu co najmniej za miesigc wrzesien
2022 roku, ale réwniez nie wptywa na sytuacje prawng innych podmiotéw. Co za tym idzie, zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stajg na przeszkodzie okresleniu wejscia w zycie uchwaty
z mocg wsteczng, tj. od 1 wrzesnia 2022 r., a nie zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktéw prawnych, w terminie 14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (patrz tozsama sprawa: wyrok WSA w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 6 czerwca 2019 r., IISA/Go 235/19).
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