UCHWALA NR XLVI1/265/21
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Swieszyno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2021r. poz.1372zpbdzn. zm.) oraz art. 8ust. 2iart. 36 ustawy z21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ustawy z 17
wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 poz. 1834) i § 1 pkt 3, 6 i 7 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Pani Ewy Korczak - Wéjta Gminy Swieszyno
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3 150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, w kwocie: 4 020,00 zi.

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie:
2 050,00 z,

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 111/15/18 Rady Gminy Swieszyno z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia Waéjta Gminy Swieszyno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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Uzasadnienie

Wysokos¢ wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzgdzie na podstawie wyboru
regulujg przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzgadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021r. poz. 1960). Zgodnie
zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wytgcznej wtasciwosci rady gminy.
Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wéjtow wgminach do 15tys. mieszkancéw. Obecnie
obowigzujgce rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela 1), zaktada:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 z,
— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150,00 zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje, ze wdéjtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie zrozporzgdzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje
w kwocie wynoszacej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W Swietle
ustawy o pracownikach samorzgdowych waéjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz

pracy).

Proponowane wynagrodzenie miesci sie w ustawowo wskazanych granicach izgodnie
z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834)
obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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