UCHWALA NR XLIV/248/21
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Swieszyno na lata 2021 - 2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2021 roku poz. 1372) oraz art. 16b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2021 roku poz. 794 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Swieszyno
na lata 2021 - 2030 stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Bogdan Koryga

Id: 87B25C97-E731-4898-9586-48C2A5CB50F6. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty Nr XLIV/248/21
Rady Gminy Swieszyno
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY SWIESZYNO

NA LATA 2021 - 2030

Swieszyno, 2021 rok
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Wstep

Rozwigzywanie problemdw spotecznych stanowi jedno z kluczowych zadan, jakie stoja przed administracijg
publiczng wszystkich szczebli. Aby minimalizowaé negatywne zjawiska spoleczne zdiagnozowane na
obszarze gmin winny by¢ takze w ten proces zaangazowane organizacje i instytucje nalezgce do réznych
sektoréw zycia publicznego, w tym m.in. organizacje pozarzadowe, czy podmioty gospodarcze. Diagnoza
rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz okreSlenie planu dziatan w dluzszej perspektywie sa
niezb¢dnymi warunkami efektywnej realizacji polityki spotecznej. Natomiast okreslenie misji oraz
wyznaczenie celow strategicznych i dzialan, powinno w znaczny sposéb przyczyni¢ si¢ do rozwigzania lub

ograniczenia wielu problemoéw spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Swieszyno na lata 2021 - 2030 wyznacza gtéwne
dziatania dla samorzadu i mieszkancow w celu poprawy funkcjonowania Gminy pod wzgledem spotecznym,
ktory rzutuje na sfer¢ ekonomiczng, demograficzng i gospodarczg. Ponadto wyznaczenie odpowiednich
kierunkéw dziatan bedzie pozwalato na zminimalizowanie negatywnych skutkow zmian zachodzacych
w spoteczenstwie i realizacj¢ odpowiedniej polityki. Sztandarowe dziatania ukierunkowane sa zatem na
poprawe jakosci zycia mieszkancoOw, wzmocnienie spojnos$ci spotecznej, wyrdwnywanie szans oraz

wzmacnianie kapitalu spotecznego i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Dokument stanowi, zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych,
ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktorzy sg
zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym oraz doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Niniejszy
dokument umozliwi spetnienie powyzszych warunkow. W mys$l Strategii zinstytucjonalizowana pomoc
spoteczna oferuje pomoc finansowa i materialng, jako instrument poczatkujacy proces, umozliwiajacy
osobom 1 rodzinom przezwycig¢zanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢ we
wlasnym zakresie. Dzialania te opierajg si¢ na zasadach programowania, subsydiarnosci, koncentracji,
elastyczno$ci i otwartosci. Istota nowego modelu dziatania pomocy spotecznej jest jej uspotecznienie
zarbwno w procesie planowania, jak tez realizacji. Dobrem nadrzgdnym Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych jest czlowiek — jego potrzeby zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak
i spolecznym. Strategia jest dokumentem opisujagcym, analizujacym i wartosciujacym zjawiska w obszarze
rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez grupy
spotecznej, jako calosci. W praktyce stanowi ona skuteczny instrument realizacji przyjetych zatozen dla
osiggniecia stanu okre§lonego w wizji. Strategia jest dokumentem podlegajagcym stalemu monitoringowi
dziatan. Jest zgodna z zalozeniami odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych,
przygotowanych na poziomie europejskim, ogdlnopolskim, samorzadowym i umozliwia ubieganie si¢
o $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Strategia stanowi materiat

3
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wyjsciowy do opracowania szczegdlowych programow i projektow pomocy spolecznej. Skutecznosé
wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez
gming $rodkoéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i1 skoordynowanej wspodtpracy przedstawicieli

administracji samorzadowej 1 partnerow spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

. Charakterystyka Gminy Swieszyno

Gmina Swieszyno polozona jest w potocno-wschodniej czesci wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
w powiecie koszalinskim. Stanowi 7,9% powierzchni powiatu. Sgsiaduje z Gming Biesiekierz, Manowo,
Bobolice oraz miastem Koszalin. Od zachodu sasiaduje z gming Tychowo i Biatogard. Zajmuje powierzchnig
132,6 km® Gmina Swieszyno liczy 30 miejscowosci, ktore tacznie sktadaja si¢ na 10 sotectw, sa to: Dunowo,
Giezkowo, Konikowo, Kurozwecz, Mierzym, Niedalino, Nieklonice, Strzekecino, Swieszyno oraz Zegrze
Pomorskie. Dnia 30 stycznia 2020 roku Rada Gminy podjeta uchwate XXIII/120/20 w sprawie zniesienia
nazwy miejscowosci Wigzogora, co oznacza ze do 1 stycznia 2021 r. nie bedzie tej miejscowosci i pozostanie

29.

Mapa 1 Potozenie Gminy Swieszyno
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Zrédlo: https.://www.google.com/maps/
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Przez Gming przebiegajg drogi wojewodzkie: nr 167 z Koszalina przez Swieszyno i Niedalino oraz nr 168
z Niedalina do Wyszewa. Przez Gming¢ przebiega takze linia kolejowa Gdansk — Szczecin. W chwili
obecnej na terenie gminy funkcjonuje jedna stacja kolejowa w miejscowos$ci Dunowo. Na terenie Gminy
funkcjonuje ladowisko Koszalin-Zegrze Pomorskie. Gmina Swieszyno posiada charakter typowo rolniczy,
wyspecjalizowany w uprawie zboz i produkceji ziemniakow. Funkcjonujace w Gminie podmioty gospodarcze
zajmuja si¢ przetworstwem rolno-spozywczym, rolnictwem, handlem i ustugami. Bardzo wazng rol¢
odgrywa Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Sp. z 0.0. w Strzekecinie, ktora odgrywa strategiczng role
dla gospodarki narodowej. Spotka jest firmg hodowlano-nasienng kontynuujaca ponad 60 letnie tradycje
polskiej hodowli i1 nasiennictwa ziemniaka. Pod nazwa Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Spotka
prowadzi dziatalno$¢ od marca 2010 roku, tj. od czasu polaczenia Pomorsko Mazowieckiej Hodowli
Ziemniaka i Hodowli Roslin w Szyldaku. Obecnie prowadzi dziatalno$¢ w czterech oddziatach: Strzekecinie
(woj. zachodniopomorskie), Jezierzycach i Celbowie (woj. pomorskie) oraz Szyldaku (woj. warminsko-
mazurskie). Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie hodowli i nasiennictwa ziemniaka oraz
produkcja rolna i inna dziatalno$¢ produkcyjna, w tym takze kooperacja z podmiotami krajowymi
i zagranicznymi'. Od 1990 r. na terenie Gminy swoja dziatalno$¢ prowadzi réwniez fabryka Wako?, ktora
specjalizuje si¢ w produkcji i montazu doméw drewnianych z bali (prostokatnych i okragtych), Firma
realizuje zamOwienia na rynku krajowym i zagranicznym, przy czym zatrudnia wielu okolicznych
mieszkancow. Biorgc pod uwage klasyfikacje PKD najwickszy udzial procentowy w liczbie podmiotow
zarejestrowanych w Gminie mialy firmy prowadzace dziatalno§¢ w ramach sekcji: handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych, budownictwo oraz przetworstwo przemystowe. Gmina
Swieszyno wspolpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego w regionie m.in. w ramach Koszalifisko-

Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego oraz Srodkowopomorskiej Grupy Dziatania.

Potencjat spoteczny, kulturowy i przyrodniczy

Gmina Swieszyno charakteryzuje sic bogactwem terendw lesnych oraz obszaréw cennych
przyrodniczo. Teren Gminy w 53% stanowig uzytki rolne, a grunty lesne niemal 36%. Znaczna cze$¢
Gminy jest potozona na obszarze Rowniny Bialogardzkiej, natomiast jej poludniowe tereny znajduja si¢ na
Pojezierzu Drawskim. Przez gmine przeptywa rzeka Radew, ktorg biegnie szlak kajakowy i ktéra stanowi

jednoczesnie szlak wedrowny ryb tososiowatych.

! Zrodto: https://pmhz.pl/
2 7rodto: https://wakodomy.pl/producent-domow-z-drewna/
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Zdjecie 1 Sptyw kajakowy rzekq Radew

Zrédlo: hitps://www.google.com/

W skitad zasobow wodnych Gminy wchodza ponadto jeziora: Hajka, Czarne i Niedalino. Gmina
charakteryzuje si¢ zréznicowanym krajobrazem, chociaz przewazaja tereny plaskie z niewielkimi
wzniesieniami’. Teren Gminy zajmuja duze kompleksy lesne, bogate w zwierzyne towng i runo le$ne. Na
terenie Gminy znajdujg si¢ obszary cenne przyrodniczo. Nalezg do nich m.in.: obszar chronionego krajobrazu
Dolina Radwi oraz specjalny obszar ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Dolina Radwi, Chocieli i Chotli”, na
terenie ktorego wystepuja liczne zrodliska, unikalne torfowiska oraz lasy, w ktorych mozna znalezé
zagrozone gatunki roslin (np. storczyk Fuchsa) i zwierzat, zwlaszcza ptakéw wodno-btotnych oraz
drapieznych. Cze$¢ terenu Gminy lezy na terenie specjalnego obszaru ochrony siedlisk Natura 2000
,»Wigzogora” z torfowiskami i jeziorami dystroficznymi oraz bogatym zespotem awifauny i ptazéw. Przez
teren gminy przebiegajg ciekawe szlaki turystyczne, w tym konny i kajakowy oraz trasy piesze

i rowerowe”.

3 Zrodto: http://eregion. wzp.pl/gminy/swieszyno

4 Tamze.
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Gmine Swieszyno charakteryzuje rowniez bogactwo architektoniczne i zabytkowe. Najstarsze z nich to:
XIV-wieczny kosciot gotycki pw. Najswigtszego Serca Pana Jezusa w Konikowie oraz pochodzacy
z przetomu XV i XVI w. gotycki kosciot pw. Matki Bozej Krolowej Korony Polskiej w Jarzycach. Cennymi
zabytkami sg ponadto budowle w Strzekecinie wzniesione przez rod von Kamecke: eklektyczny
,.Bursztynowy Patac”, wybudowany w latach 1899-1901, pochodzace z lat 20. i 30. XX w. zabudowania
gospodarcze oraz neoklasycystyczny ,,Biaty Patac” z 1935 r. Inne ciekawe zabytki znajdujace si¢ na terenie
gminy to: XIX-wieczny neogotycki kosciot pw. Narodzenia Naj$wietszej Maryi Panny w Swieszynie, park
dworski oraz dworek z poczatku XIX w. w Giezkowie, mtyn zbozowy oraz malowniczo potozona
elektrownia wodna Hajka, zbudowana na przetomie 1911 i 1912 r. w Niedalinie, kompleks palacowo-
folwarczny z przylegajacym do niego parkiem dworskim z drugiej potowy XVIII w. i przetomu XIX i XX

w. w Zegrzu Pomorskim oraz palac neoklasycystyczny z XIX w. w Dunowie®.

Zdjecie 2 Kosciot gotycki pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Konikowie

Zrédlo: hitps://www.google.com/

4 Tamze.
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Demografia i procesy ludnosciowe

W 2019 r. Gming Swieszyno zamieszkiwato 7 320 osoby (7203 zameldowanych na pobyt staty i 117 na
czasowy). Wsrdd osdb zameldowanych na pobyt staly Gming zamieszkiwato, 3 577 mezczyzn oraz
3 626 kobiet. Na przestrzeni ostatnich 5 lat odnotowano wzrost ogolnej liczby ludnosci o 484 osoby.
Zwickszajaca si¢ liczba mieszkancow wptyneta na zwigkszenie si¢ wskaznika gestosci zaludnienia na
1 km®. W 2015 r. wynosil on 51 oséb/km? a w 2019 1. juz 56 0séb/km?. Zjawisko zmiany liczby ludnosci
w Gminie charakteryzuje si¢ wzrostem kazdego roku, co jest zjawiskiem niestandardowym w poréwnaniu
z innymi gminami, gdzie zazwyczaj odnotowuje si¢ spadek ogolnej liczby mieszkancow.

Wykres 1 Liczba ludnosci w latach 2015 - 2019
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Zrodlo: opracowanie wiasne, dane z UG

Wraz z og6lnym wzrostem liczby mieszkancéw w Gminie odnotowano wzrost liczby 0osob w poszczegdlnych
grupach funkcjonalnych. Wzrést odsetek oséb w wieku przedprodukcyjny (o 0,49%) oraz poprodukcyjnym
(o 2,49%), natomiast obnizenie tego wskaznika odnotowano w grupie oséb w wieku produkcyjnym
(0 2,98%). Kazdego roku przybywa osob starszych rowniez w Gminie Swieszyno. W 2019 r. odnotowano
ich 1 090 os6b w wieku poprodukcyjnym, w tym 368 mezczyzn i 722 kobiet. Zjawisko zachodzacych zmian
demograficznych zostato zasygnalizowane takze w Strategii Rozwoju Gminy Swieszyno na lata 2021-2030.
Za symptom tego procesu przyjeto wskaznik obcigzenia demograficznego liczonego jako stosunek ludzi
w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym. Na przestrzeni analizowanych
ostatnich 5 lat wzrést on o 10,2 punktow procentowych. Proces starzenia sig¢ spoteczenstwa stanowi tendencje
ogolnopolska, ktora wymusza na samorzadach podjecie odpowiedniej polityki senioralnej w kontekscie
planowanych dziatan w ramach polityki spotecznej. W nastepnych latach wickszym problemem spotecznym

8
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bedzie potrzeba wsparcia tej grupy spotecznej, ktorej dotyczy¢é moze negatywne zjawisko wykluczenia

spotecznego wynikajgcego ze starzenia si¢ spoteczenstwa. Samotno$¢, wyobcowanie, brak aktywnosci

spotecznej, przewlekte choroby to niektore problemy, z jakimi borykaja si¢ osoby starsze. Rolg samorzadow

bedzie zatem podjecie takiej polityki, aby odpowiadata na potrzeby oséb starszych. Duza odpowiedzialnos¢

i rola w tym zadaniu réwniez spoczywaé bedzie na Osrodkach Pomocy Spoteczne;j.

Tabela 1 Struktura demograficzna Gminy Swieszyno w latach 2015-2019

Liczba
mieszkancow| Liczba oséb w wieku L‘“&*i‘e;’:lfb b e
Lata ogélem rzedprodukcyjnym . oprodukcyjnym
(zameld. na przedp yjny DT pop yjny
pobyt staly) % Liczba % Liczba % Liczba
2015 6 836 20,82 1423 66,54 4 549 12,64 864
2016 69 26 20,47 1418 66,10 4578 13,43 930
2017 7 005 20,39 1428 65,48 4587 14,13 990
2018 7 149 20,74 1483 64,92 4 641 14,34 1025
2019 7203 21,31 1535 63,56 4578 15,13 1090

Zrédto: opracowanie wtasne, dane z UG

Wspoélczynnik obciazenia demograficznego liczba oséb starszych w Gminie Swieszyno w analizowanym

okresie wzrést z 14,3 do 17,7 punktéw procentowych, co oznacza, ze wraz ze wzrostem liczby mieszkancow

Gminy wzrasta jednocze$nie liczba osob starszych. Wysoka liczebno$¢ seniorow bedzie wymagata

zapewnienia odpowiedniej opieki senioralnej osobom znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych sytuacjach

zyciowych. Nowe wyzwania demograficzne zmuszajg samorzady lokalne do zaplanowania odpowiedniego

diagnozowania sytuacji senioréw oraz udzielania im wsparcia i zapewniania podstawowej opieki medycznej

i spotecznej.

Wykres 2 Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego w latach 2015 - 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne, BDL GUS
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Najbardziej licznymi sotectwami w Gminie sa miejscowos$ci Swieszyno, Konikowo oraz Niektonice.
W Swieszynie zamieszkuje 25% mieszkancéw Gminy (w 2019 r. 1 814 os6b), w Konikowie 21% ludnosci

Gminy (1 536 osoby), a w Niektonicach 15% mieszkancow Gminy (1 098 0sob).

Wykres 3 Liczba mieszkaricow Gminy Swieszyno w poszczegdlnych sotectwach w 2019 .
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Zrédfo: opracowanie wtasne, dane z UG

W najwigkszych i najbardziej licznych sotectwach odnotowuje si¢ w ostatnich 5 latach réwniez najwigkszy
wzrost liczby mieszkancdéw. Najwigcej mieszkancow w badanym okresie przybyto w Konikowie — 276 0sob,

nastepnie w Nieklonicach — 219 os6b oraz w Swieszynie — 146 0sob.

Wykres 4 Liczba ludnosci w poszczegdinych sotectwach w latach 2015-2019
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Zrédfo: opracowanie wtasne, dane z UG
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Saldo migracji w Gminie Swieszyno w ostatnich latach wykazuje tendencje dodatnig na zmiennym poziomie
kazdego roku. Od 2017 r. saldo migracji wzrasta systematycznie, przyjmujac w 2019 r. wskaznik na poziomie
191. Sytuacja ta wskazuje na korzystne warunki, jakie oferuje Gmina dla mieszkancow, zaréwno
mieszkaniowe, jak 1 gospodarcze. Zapewnienie odpowiednich warunkow bytowych (spotecznych
1 gospodarczych) stanowi podstawe dobrej jakosci zycia i1 stymuluje do pozytywnych zmian zachodzacych
w Gminie, ktére niewatpliwie zachodza, co potwierdza liczba zameldowan i naptyw nowej ludnos$ci.
Wspolczynnik zameldowan z miast kazdego roku wzrasta. W 2015 r. wynosit on 129, a w 2019 r. 276.
Poziom zameldowan ze wsi od 2017 r. rowniez wykazuje niewielki wzrost (54 zameldowan). Z kolei liczba
wymeldowan do miast do roku 2017 wykazywata tendencje spadkowa, a od 2017 r. odnotowuje si¢
nieznaczny wzrost liczby tych wymeldowan. Wymeldowania na wies$ kazdego roku w analizowanym okresie
przyjmowatly rozng warto$¢, najmniej odnotowano ich w 2016 r. (12 wymeldowan na wies), a najwigcej

w2017 r. - 35.

Zachodzace zmiany demograficzne sa wynikiem naturalnego ruchu spotecznego, ktéry w przypadku Gminy
Swieszyno wplywa znaczaco na zmiang ogolnej liczby ludnosci. Warto podkresli¢, ze znaczacy wzrost liczby
zameldowan z miast (glownie Koszalina) potwierdza zjawisko migracji ludno$ci w poszukiwaniu dogodnego
miejsca do Zycia i samorozwoju. Zachodzace zmiany demograficzne potwierdzaja, ze Gmina Swieszyno jest

takim miejscem.

Wykres 5 Liczba zameldowar i wymeldowani oraz saldo migracji w Gminie Swieszyno
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Zrédto: opracowanie wtasne, BDL GUS
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Bezrobocie i rynek pracy

Liczba o0sob bezrobotnych wykazuje tendencje spadkowa, co pozytywnie $wiadczy o tym, iz mamy do
czynienia z niskim stanem bezrobocia, ktory warunkowany jest poprawg sytuacji gospodarczej kraju
i samej Gminy. W analizowanym okresie odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 5%, przyjmujac
w 2019 r. wskaznik na poziomie 4,4%. Poziom bezrobocia wsrdd kobiet wynidst 5,2%, a wérdd mezczyzn
3,7%.

Wykres 6 Poziom bezrobocia w latach 2015 - 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne, BDL GUS

W 2019 r. Gmina Swieszyno charakteryzowata si¢ jednym z najnizszych pozioméw bezrobocia wérod gmin
z powiatu koszalinskiego. Nizszy wskaznik bezrobocia odnotowano jedynie w Gminie Biesiekierz (4,2%).

Wsrdd 209 osob zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin odnotowano 50 oséb z prawem do zasitku.

Wykres 7 Liczba bezrobotnych i wskaZznik bezrobocia w gminach powiatu koszaliriskiego w 2019 r.
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy w Koszalinie za rok 2019, s. 10.
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W przeciggu ostatnich 5 lat systematycznie spadata liczba 0sob pozostajacych bez zatrudnienia w Gminie
Swieszyno. W 2015 r. bez pracy pozostawato 430 osob (233 kobiet i 197 mezczyzn). W 2019 r. liczba
bezrobotnych spadta o 221 oséb, przy czym wcigz wigksza czg¢§¢ osdb bezrobotnych stanowity kobiety.
W 2019 r. odnotowano 209 o0s6b bezrobotnych, w tym 116 kobiet i 93 mezczyzn.

Wykres 8 Liczba 0s6b bezrobotnych w Gminie Swieszyno w latach 2015 — 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne, BDL GUS

Realizacja aktywnych programow rynku pracy oferowanych przez PUP Koszalin, z ktorych korzystajg osoby
bezrobotne z powiatu koszalinskiego to przede wszystkim: prace spolecznie uzyteczne, prace interwencyjne
i staze. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. z powiatu koszalinskiego skorzystato 82 bezrobotnych
z dotacji na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej, a 96 0sob skorzystato z refundacji kosztow doposazenia
stanowiska pracy. Ze stazy skorzystalo 96 bezrobotnych, a z formy szkolen 47. 23 osoby z powiatu
skorzystaly rowniez z refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia.
Lacznie w ramach realizacji aktywnych programéw rynku pracy skorzystalo 712 oso6b z powiatu
koszalinskiego, co $wiadczy o odpowiednim wsparciu udzielanym na rzecz osob bezrobotnych na rynku
pracy. W 2019 r. w powiecie koszalinskim nie odnotowano zadnych zaktadow, w ktorych doszto do zwolnien

grupowych, jedynie w samym Koszalinie 4 zaktady zapowiedzialy zwolnienie 13 0sob lacznie®.

Tendencja ogdlnopolska wykazuje, ze w wigkszos$¢ 0sob bezrobotnych w gminach stanowig kobiety. Wigze
si¢ to przede wszystkim ze spoleczng i rodzinng rolg kobiety, poniewaz kobiety czgsciej niz mezczyzni
zajmuja si¢ nieodptatnymi zajgciami opiekunczymi w stosunku do pozostatych cztonkow rodziny. Czesto
obowiazki domowe nie pozwalajg kobiecie na podjecie pracy zawodowej lub wymuszajg rezygnacje
z dotychczasowej pracy zarobkowej. W efekcie bezrobotne kobiety mogg borykaé si¢ z problemem braku

bezpieczenstwa finansowego. Kobiety takze nalezag do grupy narazonej na bezrobocie dlugotrwate.

S Informacja o sytuacji na rynku pracy w Koszalinie i Powiecie Koszalinskim, stan na 31 grudnia 2019 r., PUP
Koszalin.
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W przypadku Gminy Swieszyno rowniez wiekszy odsetek osob pozostajacych bez zatrudnienia stanowiag
kobiety, jednak z kazdym rokiem réznica pomiedzy bezrobotnymi kobietami a mezczyznami zaciera si¢
znacznie, co moze $wiadczy¢ o wigkszej aktywnosci zawodowej kobiet, a takze o dogodniejszych warunkach

aczenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Wirod 209 osob zarejestrowanych w PUP Koszalin z Gminy Swieszyno prawie potowa to osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktorzy zazwyczaj nie chcg w ogole podjac jakiegokolwiek zatrudnienia, albo tez ich kwalifikacje
sa nieadekwatne do zapotrzebowania wspotczesnego rynku pracy. W 2019 r. bylo 101 takich osdb, cho¢
warto podkresli¢, ze liczba ich od 2015 r. spadta o 129 os6b. Druga najliczniejsza grupg osob bezrobotnych
w Gminie stanowig osoby po 50 roku zycia, cho¢ rowniez zauwaza si¢ tendencje spadkowa wérod tej grupy
0s6b. W 2015 r. byto ich 118, a w 2019 r. — 67. Z kolei wsrod osob mtodych do 25 i 30 roku zycia poziom
bezrobocia jest nieduzy i takze ulegal on obnizeniu na przestrzeni ostatnich 5 lat. W 2019 r. odnotowano 40
0sOb bezrobotnych, ktorzy znajdowali si¢ w grupie osoéb do 30 roku zycia oraz 18 os6b w wieku do 25 lat.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze w ostatnim okresie osoby mtode tatwiej znajdujg zatrudnienie i szybciej zasilaja
grupe osob pracujacych przy jednoczesnym zasilaniu budzetu Gminy (dochody z PIT). Niski poziom
bezrobocia 0s6b w tej grupie wiekowej moze rowniez wynikaé¢ z aktywnego korzystania z programow rynku
pracy oferowanych przez PUP Koszalin. Zjawisko to moze §wiadczy¢ o wzrastajacej sprawnosci samego
rynku pracy oraz lepszym przygotowaniem miodych ludzi do podjecia zatrudnienia. Wydaje sig, ze

gospodarka zasobami ludzkimi
Gminy w wystarczajacy sposob wykorzystuje potencjat tkwigcy w mtodych ludziach, co potwierdzaja dane
o0 coraz mniejszej liczbie 0sdb bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.

Wykres 9 Liczba bezrobotnych z grup oséb bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015 -2019
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Pomimo dobrej i sprzyjajacej sytuacji gospodarczej Gminy, polityka spoleczna samorzadu powinna
w dalszym ciggu monitorowac rynek pracy i osoby bezrobotne, aby dazy¢ do jak najnizszego poziomu
bezrobocia wérdd osob mtodych oraz tych po 50 roku zycia. Istotne jest wdrozenie odpowiednich procedur
postgpowania i eliminowania skutkdéw tych niekorzystnych zjawisk. W tym zakresie w dalszym ciggu nalezy
scisle wspotpracowac z PUP w Koszalinie. Wazne jest otoczenie opieka ludzi starszych (bezrobotnych po 50
roku zycia), gdyz to im zdecydowanie trudniej bedzie znalez¢ zatrudnienia z uwagi na mozliwosé
wystapienia dezaktualizacji posiadanego wyksztalcenia w kontekScie rozwijajacej si¢ gospodarki

technologiczne;.

Pomoc spoteczna

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Swieszynie na podstawie zarzadzenia nr 2/2017° realizuje polityke
spoteczng panstwa, zmierzajaca do umozliwienia osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych. Jednocze$nie prowadzi rozne dzialania profilaktyczne majgce na celu zapobieganie powstawania
sytuacji, bedacych zagrozeniem potrzeb bytowych odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna
swiadczona jest z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony macierzynstwa, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtlugotrwatej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizmu i narkomanii oraz z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego. W Gminie Swieszyno odnotowuje sie systematyczny spadek liczby 0sob i rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej. W ostatnich 5 latach odnotowano spadek liczby rodzin o 88 oraz liczby 0séb o 260.
W 2019 r. odnotowano 171 rodzin korzystajacych ze wsparcia Osrodka, w tym 414 osob potrzebujacych

takiego wsparcia.

Tabela 2 Liczba rodzin i 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w Gminie Swieszyno w latach 2015-2019

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba rodzin 259 239 225 199 171
Liczba 0s6b 674 595 563 477 414

Zrédto: dane z GOPS Swieszyno

W 2019 r. wyplaconych zostalo na podstawie wydanych decyzji 221 $wiadczen. W grupie oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej w 2019 r. znalazlo si¢ ogotem 93 oséb w wieku do 17 lat (w tym 49
kobiet 1 44 megzczyzn). Pomoc w tej grupie osob dotyczyta gtdownie dozywiania. 118 mieszkancow Gminy
korzystajacych z pomocy spotecznej to osoby w wieku produkcyjnym (52 kobiety i 66 m¢zczyzn). Najmniej,
bo zaledwie 10 oséb, stanowily osoby w wieku poprodukcyjnym, ktére w 2019 r. korzystaly z pomocy

6 Zarzadzenie Nr 2/2017 z dnia 1.08.2017 r. Dyrektora GOPS w Swieszynie.
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spotecznej. Znalazto si¢ wsérdd tej grupy 7 kobiet 1 3 mezczyzn. Dane wskazuja, ze z pomocy spoteczne;j

w wigkszosci korzystaly osoby mtode i znajdujace si¢ w wieku produkcyjnym.

Tabela 3 Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w podzielne na wiek i pte¢ wedtug liczby udzielonych
Swiadczenn w 2019 r.

Grupa Ogotem Kobiety Mezczyzni
0-17 93 49 44
Produkcyjny 118 52 66
Poprodukcyjny 10 7 3

Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno

Liczba o0séb otrzymujacych §wiadczenia na podstawie wydanych decyzji rowniez systematycznie spada w
ostatnich latach. W Gminie Swieszyno odnotowano spadek tego wskaznika o 120. W poréwnaniu
z innymi jednostkami organizacyjnymi w Gminie Swieszyno wskaznik ten obnizy! si¢ 0 38%,

w powiecie 0 41%, z kolei w wojewddztwie o 34%.

Wykres 10 Liczba osob korzystajgcych ze Swiadczen na podstawie wydanych decyzji zgodnie z dziatem 2B rocznego sprawozdania

resortowego w wybranych jednostkach organizacyjnych

800
700
600
500

748
676
594
537
434 415
338 341

30 242 218
20

10

2015 2016 2017 2018 2019

490

o O O

o

BGmina Mpowiat ™ Wojewddztwo

Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno

W 2019 r. odnotowano 171 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w Gminie. Najwigcej rodzin
odnotowano w sotectwie Niedalino (35), nastgpnie w Swieszynie (32) oraz w Zegrzu Pomorskim (25).
Najmniej rodzin korzystalo z pomocy spotecznej w miejscowosci Kurozwecez (1 rodzina), Giezkowo (4)
oraz Mierzym (9). Zatem, czym wigksza liczebnos¢ danego sotectwa, tym wigksza liczba rodzin korzysta ze

wsparcia pomocy spotecznej w Gminie.
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Wykres 11 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w poszczegdlnych sotectwach
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Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno

Swiadczenia pieniezne wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej to przede wszystkim zasitki stale,
okresowe lub celowe, ktore sa przyznawane mieszkancom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Zasitek staly przyznawany jest petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej oraz petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jak réwniez dochod na osobg w rodzinie sg nizsze
od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie. Zasitek okresowy nie jest §wiadczeniem przyznawanym na
stale (jak w przypadku zasitku stalego). Moze by¢ przyznany osobom i rodzinom ze wzgledu na np.
dlugotrwatg chorobe, niepelnosprawnos¢, bezrobocie. Zasilek okresowy jest przyznawany jesli osoba lub
rodzina nie przekracza kryterium dochodowego. Z kolei zasilek celowy moze byé przyznany w celu
zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie
czegsei lub catosci kosztéw lekow 1 leczenia, remontu mieszkania, opatu i odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, a takze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu
oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o Narodowym Funduszu
Zdrowia przyznawane jest prawo do $§wiadczen opieki zdrowotnej przez okres 90 dni, finansowane ze
srodkow publicznych. Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez osobom i rodzinom, ktore poniosty straty
w wyniku zdarzenia losowego oraz osobom i rodzinom, ktore poniosty straty w wyniku kleski zywiotowej
lub ekologicznej. W takich sytuacjach zasitek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu
(kryterium dochodowego) i moze nie podlega¢ zwrotowi. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie

biletu kredytowanego.
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Liczba wyplacanych zasitkéw w Gminie Swieszyno wykazuje tendencje spadkowa. Od 2015 r. odnotowano
spadek zasitkow okresowych o 327, a zasitkow celowych o 55. Liczba zasitkow statych rosta do roku 2017,
a w 2018 r. odnotowano spadek wyptacanego tego zasitku (spadek o 78 w 2019 r.) potwierdza to zjawisko
korzystania z pomocy spotecznej przez mniejszg liczbe oséb.

Wykres 12 Liczba zasitkéw wyptacanych w latach 2015-2019
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Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno
W analizowanym okresie lat 2015-2019 przyznano najwigcej zasitkow statych. Zasitki przyznano osobom

zamieszkujacym solectwa: Swieszyno (475), Niedalino (222), Strzekecino (221), Zegrze Pomorskie (178)
oraz Dunowo (129). W pozostatych sotectwach liczba ta wynosita w okresie 5 lat ponizej 100 przyznany
zasitkow. Zasitki okresowe przyznano w najwickszej liczbie osobom ze Swieszyna (608), Niedalino (552),
Zegrza Pomorskiego (517) oraz Dunowa (378). Z kolei zasitki celowe zostaly wyplacone w najwigkszej
liczbie w takich sotectwach jak: Swieszyno (198), Zegrze Pomorskie (177), Niedalino (159) oraz Strzekecino
(106).

Wykres 13 Liczba przyznanych zasitkéw statych, okresowych i celowych w latach 2015-2019 w poszczegdlnych sotectwach
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Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno
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Do najczestszych powodéw udzielania pomocy spotecznej w Gminie Swieszyno naleza ubdstwo oraz
bezrobocie. W analizowanym okresie ostatnich 5 lat odnotowuje si¢ rowniez spadek §wiadczonej pomocy
z ww. powodow, co potwierdza dane dotyczace ogdlnego obnizenia stopy bezrobocia oraz lepszej sytuacji
gospodarczej i finansowej rodzin. Warto rowniez podkresli¢, ze systematycznie kazdego roku udzielano
mniejszg pomoc z powodu bezradnosci rodzin w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego, co moze
$wiadczy¢ o stabilizacji finansowej z powodu znalezienia zatrudnienia. Jednakze w 2019 r. odnotowano
znaczny wzrost udzielonej pomocy z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa. GOPS w Swieszynie udziela
réwniez wsparcia z innych powodoéw, ktore zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Po ubdstwie
oraz bezrobociu do najczestszych powodow wsparcia rodzin nalezg niepelnosprawnos¢ oraz dlugotrwata lub
cigzka choroba czlonka rodziny korzystajacej z pomocy. Niepelnosprawnos$¢ jest jedna z przyczyn

wykluczenia spolecznego, zjawiska niekorzystnego, ktore mozna zaobserwowac¢ w Gminie Swieszyno.

Wykres 14 Powody udzielania pomocy spotfecznej w latach 2015-2019 w poszczegdinych sofectwach
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Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno

Wskaznik deprywacji lokalnej w ostatnich analizowanych latach wykazuje tendencj¢ spadkowa. W 2015 r.
poziom niezaspokojenia podstawowych potrzeb wynosit 4,18%, a w 2019 r. odnotowano wskaznik

deprywacji na poziomie 2,99% (spadek o 1,19 punktéw procentowych), co $wiadczy o udzielaniu
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i $wiadczeniu przez GOPS pomocy spotecznej na wysokim i zadawalajacym poziomie. Osoby potrzebujace

wsparcia sg diagnozowane i na podstawie decyzji przydzielane jest im pomoc spoleczna w réznej formie.

W samym 2019 r. udzielono 158 rodzinom pomoc z powodu ubostwa (najwigcej solectwa: Niedalino
i Swieszyno), 109 z powodu bezrobocia (réwniez najwiecej Niedalino i Swieszyno), a 90 z powodu potrzeby
ochrony macierzyfstwa (najwiecej w Swieszynie). Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe informacije na

temat liczby 1 powodow udzielonego wsparcia w poszczegolnych sotectwach w Gminie.

20
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Tabela 4 Powody udzielania pomocy przez GOPS Swieszyno w 2019 r.

POWODY UDZIELANEJ POMOCY & £ 7 2| ¥ = Q Z |3 ¥ 7

@ E E- - g g N (=7 E - g

4 = < = & S N

S g & £| 7 z 3 =13 8| §

s | & 2| E e, ° z g |& e

) 2 S g e N
Liczba rodzin ogélem 32 20 |10 9 16 19 4 35 25 1
Ubostwo 30 14 |6 9 15 19 4 35 25 1
Bezrobocie 23 13 |5 6 8 11 4 24 15 0
Niepetnosprawnosc 8 3 0 2 4 7 0 6 7 1
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba 7 2 6 2 0 2 0 14 7 1
Bezdomnos¢ 1 2 0 0 1 0 0 2 0 0
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (rodzina niepeina) 4 2 1 0 1 4 1 3 2 0
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (rodzina wielodzietna) 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. domowego | 8 1 2 1 2 0 0 5 5 0
Alkoholizm 1 1 1 0 2 2 0 0 1 0
Trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdarzenie losowe 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0
Sytuacja kryzysowa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 23 12 |10 2 6 7 3 15 12 0

Zrédto: dane z GOPS Swieszyno
21
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Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych kobiet w Gminie zmniejszeniu ulega rowniez liczba kobiet
korzystajacych z pomocy spotecznej. W 2015 r. odnotowano tacznie 202 kobiet korzystajacych z pomocy
Osrodka (w tym najwigcej w wieku produkcyjnym — 122 osoby). W 2019 r. liczba kobiet korzystajacych
z pomocy spotecznej spadta o 94 osoby. Nieznaczny spadek odnotowano w grupie kobiet w wieku
poprodukcyjnym. Najwigkszy spadek odnotowano w grupie kobiet w wieku produkcyjnym (o 70 kobiet).
Dane te potwierdzaja lepsza sytuacje zyciowg kobiet na terenie Gminy, ktora rowniez wynika¢ moze
z wickszej aktywnosci zawodowej kobiet lub ma to zwigzek z pobieraniem $wiadczenia wychowawczego

00+,

Wykres 15 Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2015-2019
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Zrédfo: dane z GOPS Swieszyno

Odnotowany spadek udzielanej pomocy spotecznej przez GOPS w Swieszynie dotyczy zaréwno $wiadczen
pienigznych, jak i niepienieznych. W 2019 r. w Gminie Swieszyno lacznie przyznano 812 $wiadczen
pieni¢znych i 11 772 $wiadczen niepienigznych. Obnizajaca si¢ ilo$¢ swiadczen pieni¢znych moze by¢
skutkiem wprowadzenia w zycie $wiadczenia wychowawczego oraz ogdlnie lepszej sytuacji finansowe;j
mieszkancow Gminy. Lacznie na $§wiadczenia pieni¢zne w 2015 r. wydatkowano kwote 397 686,36 zt. Wraz
z mniejsza liczbag udzielonych $wiadczen w kolejnych latach zmniejszeniu ulegata réwniez wartosé
wydatkowanych §rodkéw na ten cel. W 2019 r. na $wiadczenia pieni¢zne wydano 320 408,60 zt, czyli o 77
277,76 z mniej. Analizujac typ rodziny, ktorej przyznano swiadczenie pienigzne okazuje si¢, ze najwigcej
rodzin, ktore otrzymaty $wiadczenie nie posiadato dziecka (677). Z kolei ze $wiadczen niepieni¢znych

skorzystato najwigcej rodzin z dwojgiem dzieci (5 061).

Id: 87B25C97-E731-4898-9586-48C2A5CB50F6. Podpisany Strona 22
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Tabela 5 Liczba udzielonych swiadczen pienieznych i niepienieznych w latach 2015-2019

Typ rodziny: Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
Bez dzieci 677 19
Jedno dziecko 47 817
Dwoje dzieci 40 5061
Troje dzieci 29 3417
Czworo 1 wigcej dzieci 3 1971
Inne 16 487
RAZEM 812 11772

Zrédto: dane z GOPS Swieszyno

Dobra i wcigz poprawiajaca si¢ sytuacja zyciowa mieszkancow Gminy Swieszyno wynika rowniez
z wyplacanego $wiadczenia wychowawczego z Rzadowego Programu ,,500+”. Swiadczenie wychowawcze
przyshuguje w kwocie 500,00 zt na kazde dziecko do 18 roku zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane
przez rodzing. Nowy okres zasitkowy ustalony zostat od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 maja 2021 r. W 2019
r. wyptacono 12 352 $§wiadczen na taczng kwote 6 153 939,00 zt. W 2018 r. wydatkowano na ten cel 4 053
090 zt, a w 2019 r. kwotg o 2 100 849 zt wyzsza. Wzrost wyplacanego $wiadczenia zwigzany jest ze

wzrastajaca liczbg mieszkancéw Gminy, a takze z dodatnim przyrostem naturalnym.

Wykres 16 Kwota wyptacanych $wiadczeri wychowawczych w Gminie Swieszyno
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Zrédto: dane z GOPS Swieszyno

Z Programu ,,Dobry Start” §wiadczenie w wysokosci 300,00 zt przystuguje kazdemu dziecku spetniajacemu

warunek obowiazku szkolnego (bez rocznego przygotowania przedszkolnego oraz studentéw). W Gminie

23
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY

Swieszyno w roku 2019 wyptacono $wiadczenie z rzadowego programu na kwote 304 800,00 zt, przyznajac

jednoczesnie decyzje 1 016 osobom’.

Z analizy danych dotyczacych pieczy zastgpczej wynika, ze od 2015 r. zmniejsza si¢ liczba rodzin

realizujagcych funkcje rodziny zastgpczej. Wraz z mniejsza liczbg rodzin, zmniejszeniu ulega takze

wspotczynnik liczby dzieci objetych piecza zastepcza. W 2015 r. odnotowano 14 rodzin sprawujacych

funkcje rodziny zastepczej dla 25 dzieci. Od 2017 r. ulega zmniejszeniu liczba rodzin i dzieci, przyjmujac

w 2019 r. wartos$ci: 5 rodzin sprawuje role rodziny zastepczej dla 9 dzieci.

Tabela 6 Piecza zastepcza w Gminie Swieszyno

ROK

Ilosé
rodzin

Ilosé
dzieci

Powod

Solectwo - ilo$¢ rodzin

2015

14

25

Niewydolnos¢ wychowawcza — 21 Rodzina
spokrewniona — 4

Konikowo -3
Swieszyno — 2

Zegrze Pomorskie — 4

Strzekecino -1
Mierzym -1
Dunowo -1
Niedalino -2

2016

14

25

Niewydolnos¢ wychowawcza — 20 Rodzina
spokrewniona — 5

Konikowo — 3
Swieszyno — 2

Zegrze Pomorskie — 3

Strzekecino -1
Mierzym -1
Dunowo -1
Niedalino -2

2017

11

20

Niewydolnos¢ wychowawcza — 17 Rodzina
spokrewniona — 3

Konikowo — 1
Swieszyno — 2

Zegrze Pomorskie — 3

Strzekecino -1
Dunowo -1
Niedalino -2

2018

16

Niewydolnos¢ wychowawcza — 15 Rodzina
spokrewniona — 1

Konikowo — 1
Swieszyno — 1

Zegrze Pomorskie — 3

Strzekecino -1
Niedalino—-1

2019

5

9

Niewydolnos¢ wychowawcza — 8 Rodzina
spokrewniona — 1

Konikowo — 1
Swieszyno — 1

Zegrze Pomorskie — 3

Zrédto: dane z GOPS Swieszyno

7 Raport o stanie Gminy Swieszyno w 2019 r., s. 55.
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W Gminie Swieszyno nie odnotowano w ostatnich latach oséb korzystajacych ze specjalnych ushig
opiekunczych, z zaburzeniami psychicznymi, ani tez rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego,
czy interwencji kryzysowej. Rowniez w GOPS Swieszyno nie realizowato projektow socjalnych. Z zasitku
pielegnacyjnego korzysta coraz wigcej osob, co powoduje wyptacanie coraz to wyzszych kwot na ten cel.
W 2015 r. ogdlna liczba $wiadczen zasitku pielegnacyjnego wynosita 1 485, a w 2019 r. 1 537.
W ostatnim roku wydatkowano kwotg 290 963 zt ogotem na udzielenie wsparcia w postaci zasitku
pielegnacyjnego. Wzrost kwoty wyptacanego $wiadczenia wynika ze zwigkszajacej si¢ liczby osob
uprawnionych i korzystajacych z tej formy pomocy, jak roéwniez ze wzrostu samego zasitku. Warto dodac,
ze kwota zasitku pielggnacyjnego wzrosta w analizowanym okresie od 153 zt/m-c do 215,84 zl/m-c. Zgodnie
z art. 16 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych'®, zasitek pielegnacyjny przystuguje wylacznie:
niepetlnosprawnemu dziecku, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16. roku
zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnosé
powstala w wieku do ukonczenia 21. roku zycia oraz osobie, ktéra ukonczyta 75 lat. W Gminie Swieszyno
w analizowanym okresie najwigcej zasitkoOw pielggnacyjnych przyznano osobom powyzej 16 roku zycia ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci (740), nastgpnie dla 0sob powyzej 16 roku zycia, ktérym wydano
orzeczenie do 21 roku zycia (441). Duzg grupe beneficjentow korzystajacych z zasitku pielegnacyjnego
stanowig rowniez zasitki dla niepelnosprawnego dziecka (332) oraz $wiadczenia pielggnacyjne (261).

W ponizszym zestawieniu ujgto szczegdtowo liczbe i kwote wyplaconych zasitkow w okresie lat 2015-2019.

0Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, Dz. U. 2003 nr 228 poz. 2255.
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Tabela 7 Wyptacany zasitek pielegnacyjny w latach 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Swiadczenie liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota
pielegnacyjne Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen | Swiadczen| Swiadczen
Ogotem 1485 227 205,00 | 1475 225 675,00 1429 218 637,00 | 1 528 241 514,00 | 1 537 290 963,00
Dla niepetnosprawnego | 360 55 080,00 | 327 50 031,00 321 49 113,00 | 346 54 635,00 | 332 62 861,00
dziecka
Dla osoby powyzej 16. | 685 104 805,00 | 722 110 466,00 674 103 122,00 | 739 116 900,00 | 740 139 990,00
roku zycia (znaczny
stopien
niepelnosprawnosci)
Dla osoby powyzej 75.| 13 1 989,00 12 1 836,00 19 2 907,00 24 3 798,00 24 4 552,00
roku zycia
Dla osoby powyzej 16. | 427 65331,00 | 414 63 342,00 415 63 495,00 | 419 66 181,00 | 441 83 560,00
roku zycia (orzeczenie
do 21. roku zycia)
Swiadczenia 255 305 360,00 | 238 308 750,00 228 318 015,00 | 259 382 472,00 | 261 410 557,00
pielegnacyjne
Specjalny zasitek | 18 9 360,00 31 16 120,00 25 12 098,00 |5 2 600,00 11 6 737,00
opiekunczy
Zrédto: dane z GOPS Swieszyno
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W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow (Dz. U. z 2019r. poz. 670 z p6ézn. zm.) w roku 2019 wyptacono z funduszu alimentacyjnego
kwote 204 808 zt. Liczba o0sob korzystajacych z tego Swiadczenia spada kazdego roku, przyjmujac wartosé¢
39 0s6b w 2019 r. (spadek o 20 0sob na przestrzeni 5 lat).

Tabela 8 Swiadczenie alimentacyjne w latach 2015-2019

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba oséb korzystajacych 59 55 49 44 39

ze $wiadczenia

alimentacyjnego

Kwota $wiadczen 280 727,00 | 272 400,00 | 246 020,00 | 217 370,00 204 808,00

Zrédto: dane z GOPS Swieszyno

Podobnie, jak w latach ubieglych Gminny Os$rodek Pomocy Spoltecznej realizowat pomoc w formie dodatku
mieszkaniowego dla 0séb o niskich dochodach, borykajacych si¢ z wysokimi optatami za mieszkanie. Pomoc
ta ma za zadanie finansowanie czeSciowych kosztow utrzymania mieszkania i tym samym ufatwic regularne
uiszczanie naleznych optat i unikania zaleglosci. Decyzje przyznajace dodatek mieszkaniowy wydawane sg
na 6 miesigcy. Ewentualne zmiany danych zawartych we wniosku lub deklaracji zlozonej przez
wnioskodawce, ktore nastgpily w okresie 6 miesigcy od dnia przyznania dodatku nie majg wplywu na
wysoko$é wyptaconego dodatku®. W 2019 r. dodatki mieszkaniowe przyznano 11 gospodarstwom

rodzinnym. Lacznie §wiadczenia wyptacono w kwocie 21 153 zt.

W 2019 r. GOPS na podstawie wnioskow od mieszkancdéw i zebranej dokumentacji zakwalifikowat 121
osoby do otrzymania zywnos$ci unijnej, w tym 60 skierowan do Caritas Zegrze Pomorskie oraz 61 skierowan

do Caritas Swieszyno’.

Funkcjonujagca w GOPS Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swieszynie
realizuje kazdego roku szereg dziatan profilaktycznych na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi

i narkomanii na terenie Gminy. W 2019 r. podj¢to szereg nastepujacych dziatan:

*  Swiadczenie ustug psychologicznych na rzecz mieszkancow Gminy Swieszyno,

*  Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego w $wietlicy wiejskiej w Konikowie przez Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci w Koszalinie od 1 kwietnia do 31 grudnia,

* Realizacja przedstawien artystycznych z zakresu profilaktyki uzaleznien,

8 Raport o stanie Gminy Swieszyno w 2019 r., s. 55.
9 Raport o stanie Gminy Swieszyno w 2019 r., s. 56.
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* Dofinansowanie wypoczynku dla 30 dzieci w ramach kolonii profilaktycznej zorganizowanej

w lipcu 2019 roku,

» Zrealizowanie debaty rekomendowanej przez Panstwowa Agencj¢ Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Krajowe Biuro ds. Przeciwdzialania Narkomanii, Instytut Psychiatrii i Neurologii
oraz Osrodek Rozwoju Edukacji,

+  Szkolenia przedsiebiorcoéw z terenu Gminy Swieszyno sprzedajacych napoje alkoholowe,

* Udziat w kampanii ,,Stop dopalaczom!” zorganizowang przez ,,Glos Koszalinski” wraz z partnerami

i samorzadami z regionu, etc.'.

W 2019 r. odbyto si¢ 12 posiedzen Komisji, podczas ktorych omawiano sprawy dotyczace uzaleznien oraz
przeprowadzono rozmowy interwencyjno-motywujace z osobami dotknigtymi problemem alkoholowym.
Odnotowano 18 wnioskow skierowanych do Komisji o zobowigzanie do leczenia odwykowego.

W 2019 roku GKRPA zaprosita na posiedzenia 46 0sdb (osoby uzaleznione, potencjalnie uzaleznione oraz
wspotuzaleznione), wobec ktorych przeprowadzone zostaly rozmowy profilaktyczno-motywujace do
podjecia leczenia przez osoby uzaleznione od alkoholu, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
powoduja rozktad zycia rodzinnego, demoralizacje nieletnich, uchylajg si¢ od pracy lub systematycznie
zaklocaja porzadek publiczny. W wyniku podjetych czynnosci w 2019 r. 10 spraw skierowano do biegtego
psychologa i psychiatry w Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ANON w Koszalinie, w celu
wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu. GKRPA w Swieszynie naklonita 3 osoby, ktore
dobrowolnie podjety si¢ leczenia, (2 osoby ukonczyly terapie w formie niestacjonarnej), 1 osoba ukonczyta
terapie w formie stacjonarnej (terapia w osrodku zamknigtym). W wyniku pracy Komisji w 2019 r. jedna
sprawe skierowano do Sadu Rejonowego III Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Koszalinie. GKRPA
w Swieszynie zalozylta 17 nowych spraw. W analizowanym okresie lat 2015-2019 najwigcej 0sob
uzaleznionych odnotowano w Konikowie (14 o0soéb) oraz z Dunowie (15 osob). W ponizszej tabeli

przedstawiono liczbg 0so6b uzaleznionych i odnotowanych w poszczegdlnych solectwach w ostatnich

5 latach.
Tabela 9 Liczba 0s6b uzaleznionych wedtug sotectwa w latach 2015-2019
Konikowo | Niekfonice | Swieszyno | Dunowo | Giezkowo | Strzekecino Zegrze Mierzym | Kurozwgcz | Niedalino | suma
Pomorskie

2015 3 - 1 3 - 3 1 - - 2 13
2016 3 - 1 1 - 3 3 - - - 11
2017 2 1 2 2 - 1 1 - - 9
2018 2 3 2 5 - 2 3 - - 4 21
2019 4 3 3 4 - 1 3 - - 2 20

Zrédto: dane z GOPS Swieszyno

10 Raport o stanie Gminy Swieszyno w 2019 r., s. 59.
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Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg w rodzinie odbywa si¢
w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”, ktora okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”''. Ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naklada obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” na
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W analizowanym okresie lat 2015 — 2019
odnotowano najwicksza liczbe ,,Niebieskich Kart” w solectwie Swieszyno (tacznie 9), Konikowo (9), a takze
w Sotectwie Dunowo (5 kart). W tych miejscowosciach odnotowano najwyzszy wskaznik osob/rodzin
dotknigtych przemoca w rodzinie. W pozostatych sotectwach problemy te majg zdecydowanie nizsza skale,

a liczba ,,Niebieskich Kart” wahala si¢ w badanym okresie w granicach od 0 do 3 kart fgcznie.

Tabela 10 Liczba Niebieskich Kart w poszczegdlnych sotectwach w latach 2015-2019

Solectwo 2015 2016 2017 2018 2019 Razem
Swieszyno 0 3 2 2 2 9
Mierzym 0 0 0 0 1 1
Strzekecino 0 1 0 2 0 3
Giezkowo 0 0 1 0 0 1
Niedalino 0 0 2 0 1 3
Konikowo 3 1 2 1 2 9
Niektonice 0 0 0 1 2 3
Zegrze 0 1 0 1 0 2
Pomorskie
Kurozwecz 0 0 0 0 0
Dunowo 0 1 2 2 0 5
Razem 3 7 9 9 8

Zrédto: dane z UG Swieszyno

Negatywne zjawiska spoteczne w Gminie Swieszyno wynikaja réwniez ze zwigkszajacej si¢ liczby
odnotowanych osob uzaleznionych oraz zaktadanych ,Niebieskich Kart”. W ramach przeciwdzialania
niekorzystnym zjawiskom patologicznym, ktoére majg negatywny wptyw na funkcjonowanie rodzin nalezy
podja¢ odpowiednie $rodki zaradcze oraz wprowadzi¢ aktywniejsza polityke profilaktyczng. Zjawiska
patologiczne posiadajg bardzo szkodliwy charakter, przyczyniaja si¢ do powaznych probleméw natury
psychicznej 1 fizycznej, doprowadzaja do budowania negatywnych wzorcow spotecznych, czgsto
doprowadzajg do rozpadu rodzin. Zatem dzialania GOPS w Swieszynie w dalszym ciggu powinny
uwzglednia¢ réwniez realizacj¢ programow profilaktycznych skierowanych do réznych grup odbiorcow oraz

udzielanie pomocy ofiarom przemocy domowej, wsparcie osob uzaleznionych itp.

' Dz. U. Nr 209, poz. 1245.
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W 2019 r. w Gminie Swieszyno stwierdzono szacunkowo (w oparciu o dane powiatowe) 117 przestepstw.
Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancow odnotowano 15,68 przestgpstw. Jest to wartos¢ znacznie
mniejsza od wartosci dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej
Polski. Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestgpstw dla wszystkich przestepstw ogotem w Gminie
wynosi 69,90%. W przeliczeniu na 1000 mieszkancoéw Gminy Swieszyno najwiccej stwierdzono przestepstw
o charakterze kryminalnym - 11,75 (wykrywalnos$¢ 61%) oraz przeciwko mieniu - 7,47 (wykrywalno$¢ 44%).
W dalszej kolejnosci odnotowano przestepstwa drogowe - 2,67 (99%), o charakterze gospodarczym - 0,54
(72%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,39 (73%)".

Uwarunkowania gospodarcze

Uwarunkowania gospodarcze pod katem opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
zalezne sg przede wszystkim od zasobow ludzkich zasilajacych rynek pracy, a zatem kapitatu ludzkiego.
Obok niego istotne znaczenie maja zasoby gospodarcze i ekonomiczne. Realizacja budzetu Gminy
Swieszyno w 2019 r. zakoficzyla sie nadwyzka w kwocie 2 439 341,36 zt. Dochody gminy uplasowaty sie
na poziomie 39 630 256,10 zt, a wydatki na poziomie 37 190 914,74 zt. struktura dochodéw Gminy

Swieszyno na przestrzeni lat 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 11 Struktura dochodéw Gminy Swieszyno w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Dochody wtasne 16 415 046,36 20594 915,23 20 600 848,43
Subwencja 4 966 478,00 5071 081,00 5811 696,00
Dotacje 10 320 869,77 9492 013,67 13217 711,67

Zrédto: Raport o stanie Gminy Swieszyno 2019, s. 24

W 2019 r., w stosunku do 2018 r. w najwigkszym stopniu wzrosty dotacje (39,25%) i subwencje (14,60%)
natomiast dochody wlasne utrzymaty poziom z 2018 r. (wzrost byt znikomy 1 wynidst zaledwie 0,03%).
Wysoki wskaznik wzrostu dotacji wynika gléwnie z rozszerzenia programu 500+ na pierwsze dziecko, co
spowodowato zwigkszenie dotacji na ten cel o kwote 2 124 799,71 zt oraz ze wzrostu dotacji i $rodkéw na

inwestycje (1.284.593,74).

Sytuacja finansowa Gminy jest bardzo dobra. Gmina Swieszyno jest Gming o wysokim potencjale

rozwojowym. Wzrost liczby mieszkancow powoduje wzrost gospodarczy oraz ekonomiczny regionu.

12 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Swieszyno
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W 2019 r. w Gminie oddano do uzytku 125 mieszkan. Na kazdych 1000 mieszkancéw oddano wiec do uzytku
16,73 nowych lokali. Jest to warto$¢ znacznie wigksza od wartosci dla wojewodztwa zachodniopomorskiego
oraz znacznie wigksza od $redniej dla calej Polski. Catkowite zasoby mieszkaniowe w Gminie Swieszyno to
2 414 nieruchomosci. Na kazdych 1000 mieszkancow przypada 332 mieszkan. 50,4% mieszkan zostato
przeznaczonych na cele indywidualne, 49,6% na sprzedaz lub wynajem. Przecigtna liczba pokoi w nowo
oddanych mieszkaniach w to 4,45 1 jest znacznie wigksza od przecigtnej liczby izb dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz znacznie wigksza od przecigtnej liczby pokoi w calej Polsce. Przecigtna
powierzchnia uzytkowa nieruchomosci oddanej do uzytkowania w 2019 r. w Gminie to 101,60 m?. Biorac
pod uwage instalacje techniczno-sanitarne 98,76% mieszkan przytaczonych jest do wodociagu, 96,98%
nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 94,86% mieszkan posiada tazienke, 86,45% korzysta
z centralnego ogrzewania, a 47,85% z gazu sieciowego . Jednakze w rozwijajacej sie spotecznie
i gospodarczo Gminie Swieszyno zauwaza si¢ bariery komunikacyjne w zakresie organizacji komunikacji
gminnej 1gczacej wszystkie sotectwa. Stanowi to powazny problem w udziale réznych grup spotecznych
w dziataniach podejmowanych na rzecz lokalnej spotecznoséci, ktére najczg$ciej organizowane sg
w Swieszynie. Brak mozliwosci dojazdu w odpowiednich godzinach w ciagu dnia wplywa na problemy
organizacyjne, a co za tym idzie na poglebianie si¢ zjawiska wykluczenia, izolacji i braku mozliwos$ci

integracji spoteczne;j.

W 2018 r. przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w Gminie Swieszyno wynosito 3 919,20 zt, co
odpowiada 81.10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsrod aktywnych
zawodowo mieszkancow Gminy Swieszyno 586 0sob wyjezdza do pracy do innych gmin, a 277 pracujacych
przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wigc saldo przyjazdow i wyjazddéw do pracy wynosi -309. 28,4%
aktywnych zawodowo mieszkancéw Gminy pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo), 27,8% w przemysle i budownictwie, a 15,6% w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazddw, transport, zakwaterowanie 1 gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,6% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obsluga rynku nieruchomosci). Kazdego roku
w analizowanym okresie lat 2015-2019 wzrasta liczba 0sob pracujgcych. W 2015 r. ogdétem odnotowano 536

0s6b na 1000 ludnosci, ktérzy pracowali, a w 2019 r. wskaznik ten wyniost 849.

13 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Swieszyno
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Wykres 17 Liczba pracujgcych na 1000 mieszkaricow w Gminie Swieszyno w latach 2015 — 2019
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Zrédfo: opracowanie wtasne, BDL GUS

Wazrost liczby oséb pracujgcych wynika ze wzrostu dziatalnosci gospodarczych w Gminie. W 2019 r.
odnotowano 1 170 podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON, czyli o 170 wigcej niz
w 2015 r. w ostatnich latach zauwazy¢ mozna rowniez wzrost liczby o0sob prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg. W 2019 r. bylo ich 135 na 10 tys. mieszkancow, czyli o 18 wigcej niz w 2015 r.

Wykres 18 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 ludnosci w latach 2015-2019
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B osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaricow

Zrédfo: opracowanie wtasne, BDL GUS

Rozwijajaca si¢ gospodarczo Gmina Swieszyno stanowi dogodne miejsce dla Zycia. Dobrze rozwinigta
instytucjonalnie (ztobek, przedszkola, szkoty, osrodki kultury, organizacje spoteczne itp.) i komunikacyjnie
Gmina jest atrakcyjnym miejscem do zamieszkania. Bogactwo walorow przyrodniczych rowniez stanowi
potencjat rozwojowy Gminy. Nalezy podkresli¢, ze obszary korzystne do rozwoju gospodarczego, to takze

miejsca dobre do zamieszkania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zatem w dalszym ciggu polityka
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spoteczna Gminy powinna dazy¢ do jak najlepszego 1 najefektywniejszego rozwoju gospodarczego.
Umozliwi to mieszkancom znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku, osiedlenia si¢ i zaktadania rodzin.
To ograniczy migracje, nastgpi wzrost przyrostu naturalnego, a w konsekwencji wzrost liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Konieczne jest zatem edukowanie mieszkancow pod wzgledem
mozliwosci wykorzystywania potencjatow, jakie daje im lokalny rynek oraz ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych. Tylko aktywna postawa na rynku pracy moze ochroni¢ osoby dlugotrwale wykluczone
i bezrobotne od poglebiania tego stanu, zas osoby mtode zabezpieczy¢ przed ubostwem i utorowac im §ciezke
kariery. Zadanie to spoczywa nie tylko na barkach samorzadu lokalnego, ale takze na Urz¢dach Pracy
i instytucjach edukacji. Nie nalezy przy tym zapominaé¢ o aktywizacji osoéb dtugotrwale bezrobotnych, do
ktorych powinny by¢ adresowane przystosowawcze dziatania specjalistyczne bedace narzgdziami ekonomii
spotecznej. Dodatkowo dobrze prosperujaca gmina bedzie réwniez posiadata wigksze mozliwosci na
realizacje polityki senioralnej, poprzez zapewnienie odpowiedniego wsparcia i niesienie pomocy osobom

zagrozonym wykluczeniem spolecznym znajdujacym si¢ w sedziwym wieku.

Zjawisko wykluczenia spotecznego

Jak wynika z przedstawianych analiz pod katem uwarunkowan spolecznych Gminy Swieszyno, bardzo
istotne jest, aby potozy¢ nacisk na walory spoteczno-gospodarcze oraz przeciwdziata¢ zjawiskom
bezrobocia, ubdstwa i wykluczenia spolecznego. Skala problemow spotecznych dla Gminy Swieszyno nie
jest duza, a szczegolna dbatos¢ o osoby zagrozone izolacja spoteczng przetozy¢ si¢ moze na lepsza jakosé
zycia mieszkancow. Zjawisko wykluczenia spotecznego w Gminie dotyczy glownie o0sdb starszych
i niepelnosprawnych, ale takze osob bezrobotnych i zyjacych w ubostwie. Poprawiajaca si¢ sytuacja
gospodarcza Gminy przyczynia si¢ do zmniejszenia kazdego roku liczby o0so6b bezrobotnych,
a podejmowanie pracy, dziatania aktywizacyjne PUP w Koszalinie oraz finansowa pomoc panstwa
przyczyniaja si¢ rowniez do obnizenia liczby 0sob ubogich lub zyjacych w warunkach skrajnego ubostwa.
Dlatego wspolczesne, jak i przyszte negatywne zjawiska spoteczne w Gminie Swieszyno beda w wickszym
stopniu dotyczy¢ innej grupy spolecznej. Zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego niesie za sobg
powazne zagrozenie i problemy egzystencjalne ludzi w s¢dziwym wieku, na ktére bedzie musiala

zareagowac realizacja polityki spotecznej rowniez Gminy Swieszyno.

Aktywno$¢ osob starszych, cho¢ wcigz niska, stanowi ogromny potencjal. Prognozuje si¢, ze zwigkszy si¢
nie tylko udziat os6b w wieku 50+ (i bedzie o kilka punktow wyzszy niz przecietnie w krajach europejskich),
ale tez zjawisko starzenia sie osob w wieku powyzej 60 lat bedzie kilkakrotnie wigksze niz obecnie. Zycie

w niesprawnosci wystepuje w podobnej skali we wszystkich krajach UE.
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Wielochorobowos$¢ i choroby chroniczne dotykaja od 50 do 80% populacji 0sob starszych i czes$¢ ta rosnie
z wiekiem, stanowigc wyzwanie dla systemow opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej. Prowadza one
do ograniczenia sprawno$ci funkcjonalnej i ryzyko ich wystapienia réwniez rosnie z wiekiem. Celem
koncepcji polityki aktywnego starzenia si¢ populacji jest z perspektywy Unii Europejskiej wspieranie osob
starszych w samodzielnosci i w niezaleznym funkcjonowaniu tak dlugo, jak to jest mozliwe, przy nieco
idealistycznym zatozeniu, Zze begdzie si¢ to odbywalo z korzyscig dla gospodarki, a takze dla zycia
spotecznego. Koncepcja aktywnego starzenia si¢ budowana jest w krajach europejskich, w tym w Polsce, na
szczeblu zarowno centralnym, jak i lokalnym. Inne dziatania dotyczace tej samej grupy osob starszych to
aktywizacja w sferze pracy, wydluzenie wieku emerytalnego, poprawa warunkow pracy tych osob,

dostosowywanie $rodowiska pracy do ich mozliwoéci, tak zeby aktywno$é zawodowa mogla trwaé dtuzej'*.

Zatem odpowiednio realizowana polityka spoteczna w Gminie Swieszyno powinna byé prowadzona
w kierunku umozliwienia osobom starszym aktywnoS$ci na rynku pracy, aktywnosci w formie uczestnictwa
w zyciu spotecznym, zapewnienia mozliwos$ci niezalezno$ci finansowej, aktywno$ci fizycznej oraz
zapewnienia lepszej opieki medycznej. Te same wyzwania stojace przed samorzadem beda dotyczyly takze

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci.

Duzy wptyw na zjawisko wykluczenia ma rola stanu zdrowia, tzn. osoby w gorszym stanie zdrowia
zwigzanym z wielochorobowos$ciag i1 ograniczeniami funkcjonalnymi znacznie rzadziej uczestnicza
w rynku pracy i w dziatalnos$ci spotecznej, w wolontariacie, w edukacji. Istotny dla aktywnosci jest kapitat
ludzki zwigzany z poziomem wyksztalcenia, ale tez i dochody. Osoby lepiej wyksztalcone i lepiej uposazone
czeg$ciej, aktywniej uczestniczg w zyciu spolecznym. Wreszcie istotnym elementem sg koszty i alternatywy
(koszt utraconych mozliwosci), tzn. obcigzenia zwigzane np. ze $wiadczeniem opieki dlugoterminowe;j

i w ramach rodziny, ktore stanowig istotne ograniczenie mozliwych aktywnosci w innych sferach zycia.

W kontek$cie niniejszych rozwazan bardzo istotne bedzie wprowadzenie zmian w dotychczasowej polityce
udzielania pomocy spotecznej. Wigkszy nacisk powinno potozy¢ si¢ na osoby znajdujace si¢ w wieku
poprodukcyjnym oraz niepetnosprawne, ktorych (jak pokazuje analiza Gminy Swieszyno) przybywa coraz
wiecej z roku na rok. Aby przeciwdziata¢ zjawisku wykluczenia spotecznego nalezy w dalszym ciggu
realizowa¢ polityke na rzecz osob bezrobotnych, potrzebujacych rodzin, ktére borykaja si¢ z problemem
alkoholizmu, przemocy domowej lub problemami opiekunczo wychowawczymi, ale z drugiej nalezy
rowniez swoja uwage skupi¢ na przezwyci¢zanie barier, ktore ograniczaja aktywno$¢ osob starszych
i niepelnosprawnych. Polityka dostepnos$ci powinna prowadzi¢ do minimalizacji niekorzystnych zjawisk

zachodzacych w Gminie, aby przeciwdziata¢ zagrozeniom wykluczenie spotecznego w przysztosci.

14 R. Marczak, Polityka spoteczna wobec starzenia sie i starosci w Polsce w latach 2015-2035.
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Glowne problemy spoteczne zdiagnozowane w Gminie Swieszyno przedstawia ponizszy schemat.

Schemat 1 Piramida problemow spofecznych

Bezrobocie,
ubdstwo

Uzaleznieni,
Zjawiska
patologiczne

Starzenie sie
spoteczenstwa

Niepetno-
sprawnos

Zrédfo: opracowanie wtasne

IIl.  Analiza SWOT

Analiza SWOT (Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats) jest jedng z metod okre§lania rozwoju
diagnozowanego obszaru, poniewaz uwydatnia mocne 1 stabe strony oraz przedstawia szanse
1 zagrozenia, jakie moga wystapi¢ w srodowisku lokalnym. Mocne strony to atuty diagnozowanego obszaru,
stabe strony to stabosci, bariery i wady analizowanego obszaru. Z kolei szanse okreSlaja dodatkowe
okoliczno$ci pociagajace za sobg korzystne zmiany, a zagrozemia — okolicznosci, ktére negatywnie
wplywajg na plan rozwoju Gminy. Szczegdélowe opracowanie analizy SWOT jest waznym etapem procesu
planowania strategicznego, poniewaz jest to punkt wyjsciowy dla stawianych celéw strategicznych oraz

dziatan spotecznych.
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Tabela 12 Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
5 1. Wazrost liczby ludnosci. 1. Wzrost liczby ludnosci w wieku

2. Wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukeyjnym.

; produkcyjnym. 2. Zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa i

(V) 3. Dodatni przyrost naturalny. marginalizacja problemoéw osob starszych.

< 4. Dodatnie saldo migracji. Brak dostosowania placowek

N Wazrost liczby podmiotow 3. o$wiatowych do potrzeb osob

: gospodarczych. niepelnosprawnych.

< 6. Wzrost liczby os6b fizycznych Brak zapewnienia opieki spotecznej dla

2 zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza. 4 0s6b starszych (np. Klub Seniora).

< Spadek poziomu bezrobocia. 5 Stabo wdrozona polityka na rzecz opieki
Spadek liczby 0s6b bezrobotnych * $rodowiskowej dla 0sob starszych.
znajdujacych si¢ w szczegdlnych 6 Wystepowanie zjawisk patologicznych
grupach (osoby po 50 r. z., do 30 r.Z., ~ (np. uzaleznienia, przemoc domowa).
dhugotrwale bezrobotne). 7 Wystepowanie zjawiska ubdstwa, jako

9. Spadek liczby 0séb i rodzin jednego z gtownych powodow udzielania
korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej. Niski poziom
opieki spoteczne;j. g Integracji migdzypokoleniowe;j.

10. Dobrze zorganizowana i §wiadczona Brak komunikacji miejskiej migdzy
pomoc i wsparcie udzielane przez g, sofectwami urr%OZIiwiaje%cej intc?gr acje
GOPS. spoteczna, udziat w zyciu publicznym.

11. Efektywnie realizowana polityka na
rzecz 0sOb bezrobotnych przez PUP w
Koszalinie.

12. Dostgpnos$¢ infrastruktury spotecznej
(ztobek, przedszkola, szkoty).

13. Walory przyrodnicze.

14. Dogodny uktad komunikacyjny.

15. Predyspozycje do rozwoju turystyki.

16. Wzrost mieszkalnictwa.

17. Atrakcyjny rynek pracy, ktory wcigz
si¢ rozwija.

Szanse Zagrozenia

1. Rozbudowa infrastruktury spotecznej 1. Postepujacy proces starzenia sie
(w tym komunikacyjnej). spoteczenstwa.

2. Mozliwos¢ szybkiej i efektywnej. 2 Warost zjawisk patologicznych.
reakcji na zidentyfikowane problemy 3. Wazrost liczby rodzin dysfunkcyjnych.
spoteczne, gtownie 0sob starszych i 4 Marginalizowanie problemow
niepelnosprawnych. zdrowotnych mieszkancow, w tym

3. Rozwdj dziatalnosci lokalnego rynku glownie osob starszych.
pracy.
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4. Rozwdj turystyki i agroturystyki jako 5. Poglebiajaca si¢ izolacja 1 wykluczenie
potencjatu regionalnego. spoteczne osob starszych, schorowanych i
5. Zwiekszenie integracji mieszkancow, w niepelnosprawnych.
tym integracji miedzypokoleniowe;. 6. Rosnaca skala potrzeb finansowych i
6. Zwigkszenie oferty kulturalne;j, organizacyjnych na zadania z zakresu
o$wiatowej 1 sportowej dla pomocy spofecznej.
mieszkancow. 7. Niskie zaangazowanie spoteczne w procesy

7. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej i wychowawczo-edukacyjne.

zawodowej 0sob starszych. 8. Niski poziom $wiadomosci spotecznej na

8. Stosowanic aktywnych narzedzi temat chorob cywilizacyjnych i potrzeb

aktywizacji bezrobotnych.

9. Rozwoj infrastruktury przyszkolnej. 9. Brak wystarczajacego wsparcia
finansowego ze strony panstwa na

wspolczesnego spoteczenstwa.

10. Wspotpraca pomigedzy instytucjami
. . . realizacje zadan spotecznych.
wspierajagcymi rodzing.

11. Programy pomocowe.

12. Dziatania interdyscyplinarne.

Zrodto: Opracowanie wiasne

IV. Cele

Realizacja polityki spotecznej w kontekscie zdiagnozowanych problemoéw spotecznych w ramach Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Swieszyno zaklada nastepujace cele strategiczne,

ktoérym towarzyszg odpowiednio sformutowane cele operacyjne.
Cel strategiczny 1
Przeciwdzialanie ubostwu i bezrobociu oraz zapobieganie ich skutkom

Cele operacyjne:

1. Wsparcie os6b ubogich i zagrozonych ubdstwem w procesie usamodzielniania

2. Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych oraz osob po 50 roku zycia
Cel strategiczny 2
Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

Cele operacyjne:

1. Pomoc rodzinom bgdgcym w kryzysie oraz rozwijanie systemu wsparcia

2. Wsparcie dzieci i mtodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju
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Cel strategiczny 3

Umozliwienie osobom starszym i niepelnosprawnym udzialu w Zyciu spotecznym

Cele operacyjne:

1. Promocja i wspieranie aktywnos$ci spotecznej osob starszych oraz zapewnienie im wlasciwej opieki

srodowiskowej

2. Ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob

niepetlnosprawnych

V. Spodjnosc z dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem, ktory wyznacza kierunki dziatan
w obszarze spolecznym, a w szczegolnosci w ramach dziatan skierowanych na przezwyci¢zenia problemow
oraz wystgpujacych deficytow spotecznych. W zwiazku z tym zachowuje spojnosé z innymi dokumentami
strategicznymi, ktore wyznaczajg dziatania realizowane w ramach rozwoju Gminy, ale rowniez w kontekscie
stwierdzonych obszaré6w wymagajacych podjecia interwencji. W ramach kluczowych dokumentow,

z ktorymi Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zachowuje sp6jnos$¢, mozna wskazac:

> Strategic Rozwoju Gminy Swieszyno na lata 2021 - 2030
> Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Swieszyno do roku 2022

Powigzanie celow strategicznych w poszczegolnych dokumentach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13 Powigzanie celéw strategicznych SRPS z innymi dokumentami strategicznymi Gminy Swieszyno

Cel strategiczny 1. Cel strategiczny 2. Cel strategiczny 3.
Strategia
Rozwiazywania Przeciwdzialanie Wspieranie rodzin i Umozliwienie osobom
Problemow ubdstwu i bezrobociu wspomaganie starszym i
Spolecznych na lata oraz zapobieganie ich rozwoju dzieci i niepetlnosprawnym

2021-2030 skutkom mlodziezy udzialu w zyciu
spolecznym
Strategia Rozwoju Cel Przeciwdzialanie wykluczeniu Cel Tworzenie
Gminy Swieszvio na ; i . " warunkow rozwoju
y zy spotecznemu grup szczegolnie zagrozonyc oraz  sprawnego i
lata 2021 -2030 bezpiecznego
funkcjonowania
spoleczenstwa

Id: 87B25C97-E731-4898-9586-48C2A5CB50F6. Podpisany

Strona 38

38



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY
SWIESZYNO NA LATA 2021 - 2030

Cel glowny: Aktywizowanie spotecznosci lokalnej znajdujacej sie w
sytuacji kryzysowej poprzez wykorzystanie lokalnych potencjatéw oraz
likwidowanie deficytow wystepujacych na obszarze rewitalizacji

Lokalny Program

Rewitalizacji Gminy

Swieszyno do roku Cel szczegélowy 2. | Cel szczegélowy 3. | Cel szczegolowy 1.
2022 Aktywizowanie  0sob | Wykorzystanie Likwidacja  deficytow

znajdujgcych  sie  w | lokalnych potencjalow | infrastrukturalnych
szczegolnym polozeniu | w  celu  aktywizacji | determinantq realizacji

spotecznym spolecznej aktywizacji spolecznej
mieszkancow

Zrédto: Opracowanie wtasne

VI. Misjaiwizja

Misja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Swieszyno jest wdrazanie efektywnych
dzialan z zakresu polityki spolecznej na rzecz oséb potrzebujacych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Misja wptywa na strukture celow, czyli typowanie obszarow i celow strategicznych, tym samym

tworzac wizje realizowania niniejszej polityki.
MISJA

Gmina Swieszyno stwarza mieszkancom mozliwosci samorozwoju oraz skutecznie przeciwdzialata

zjawiskom marginalizacji i wykluczenia spotecznego wsrdd réznych grup spotecznych.

WIZJA

Osoby dtugotrwale wykluczone, nicaktywne zawodowo oraz osoby niepetnosprawne i seniorzy otoczeni
sg wszechstronng i wielopoziomowa opieka, ktora wptywa na wzrost ich aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym biora udziat w dziataniach
ukierunkowanych na kreowanie ich zaangazowania oraz przeciwdzialanie stwierdzonym problemom,

ktore utrudniaja im mozliwo$¢ usamodzielnienia si¢.

Misja Gminy Swieszyno jest dazenie do poprawy jako$ci zycia mieszkancow oraz do przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu najstabszych grup spotecznych, wykorzystujac aktywno$¢ i1 wspolprace
organizacji, instytucji i spotecznos$ci lokalnej. Zatozenia te koresponduja z wizja, iz Gmina chce by¢ gming
bezpieczng, przyjazna dla mieszkancow i turystow, otwartg na oczekiwania spotecznosci lokalnej. Wizja ta
ma by¢ wypelniania przez zapewnienie jak najlepszych warunkow do zycia i rozwoju wszystkich grup

spotecznych.
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VII. Wdrozenie celéw Strategii

Wypehienie przyjetej wizji i misji jest uwarunkowane realizacjg przedstawionych ponizej celow kierunkow
dziatan uwzgledniajac zatozone cele strategiczne i operacyjne. W ponizszej tabeli ujeto kierunki interwencji
dla poszczegbélnych celow z uwzglednieniem okresu ich realizacji, podmiotow odpowiedzialnych za

realizacj¢ dzialania, ewentualnych partnerow oraz zrédlami finansowania i wskaznikami monitorowanymi.
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Tabela 14 Kierunki interwencji w kontekscie zatoZzonych celow strategicznych i operacyjnych

Cel strategiczny 1 Przeciwdzialanie ubdstwu i bezrobociu oraz zapobieganie ich skutkom

Gminy Swieszyno.

4 466 815,00 ($rodki
wlasne Gminy)

Cele operacyjne Wsparcie oso6b ubogich i KOSZTORYS NA | Aktywizacja zawodowa dlugotrwale KOSZTORYS NA
zagrozonych ubostwem w LATA 2021 — 2030 | bezrobotnych oraz oséb po 50 roku zycia LATA 2021 —
procesie usamodzielniania 2030
Kierunki 1. Poprawa jako$ci mieszkan 1. Zwigkszenie miejsc pracy dla mieszkancow X
interwencji socjalnych i komunalnych z 350 623,32 Gminy u lokalnych przedsigbiorcow.
zasobow Gminy. ($rodki wiasne)
2. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
Koszalinie w celu zwigkszenia liczby miejsc w
pracach spolecznie-uzytecznych, pracach
2. Rozwdj infrastruktury interwencyjnych stazach zawodowych. 981 745,34
komunikacyjnej dla mieszkancow
1072 907,41

157 886,02 (srodki
zewnetrzne)

3. Kursy i przekwalifikowanie zawodowe dla
0sob 50+.

Srodki zewngtrzne

Okres realizacji
dziatan

2021-2030

2021-2030
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Podmioty
odpowiedzialne za
realizacj¢ dziatan

GOPS, Urzad Gminy

GOPS, Urzad Gminy

2. Liczba potaczen komunikacyjnych w Gminie [>1]

Partnerzy PKS, prywatne linie autobusowe PUP w Koszalinie, lokalni pracodawcy
Zrédta Budzet Gminy, budzet panstwa, programy pomocowe UE, Budzet Gminy, budzet panstwa, programy pomocowe UE,
finansowania programy rzgdowe programy rzadowe, instytucje finansowe i fundusze inwestycyjne
Wskazniki 1. Liczba mieszkan socjalnych i komunalnych [>1] 1. Liczba migjsc pracy u lokalnych przedsigbiorcow [>3]
monitoringu . ..

2. Liczba migjsc prac spoteczno-uzytecznych,

interwencyjnych, publicznych i stazy zawodowych [>10]

3. Liczba kurséw zawodowych dla oséb 50+ [>1]
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Cel strategiczny 2 Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

Cele operacyjne

Pomoc rodzinom bedacym w
kryzysie oraz rozwijanie
systemu wsparcia

KOSZTORYS NA
LATA 2021 —2030

Wsparcie dzieci i mlodziezy w
ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju

KOSZTORYS NA
LATA 2021 —2030

Kierunki interwencji

1. Rozwdj systemu pomocy
specjalistycznej w kierunku
psychiatrycznym, doradztwa
rodzinnego oraz

500.000 ZL
($rodki wihasne, srodki
zewnetrzne pozyskane w
miar¢ mozliwosci)

1. Placowka wsparcia dziennego w
kazdym sotectwie.

1.000.000 ZL
($rodki wilasne,
srodki zewnetrzne
pozyskane w miare

socjoterapeutycznego. mozliwosci)
2. Podpisanie porozumienia z 2. Rozwoj dzialalnosci $wietlic wiejskich,
Izba Wytrzezwien w Koszalinie kota zainteresowan, kluby sportowe. 1.000.000 Zt.

w celu zabezpieczenia osoby pod
wptywem alkoholu, podejrzane;j
0 stosowanie przemocy w

BEZPLATNIE

($rodki wiasne,
srodki zewnetrzne
pozyskane w miare

za realizacj¢ dziatan

rodzinie. mozliwosci)
Okres realizacji dziatan 2021-2030 2021-2030
Podmioty odpowiedzialne | GOPS GOPS, Urzad Gminy

Partnerzy

Poradnia Zdrowia Psychicznego, socjoter apeuci,

psycholodzy, Izba Wytrzezwien w Koszalinie, organizacje

pozarzadowe

Sottysi i Rady Soteckie, organizacje pozarzadowe, szkoty
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Zrodta finansowania

Budzet Gminy, budzet panstwa, programy pomocowe UE,
programy rzadowe,

Budzet Gminy, budzet panstwa, programy pomocowe UE,
programy rzadowe,

Wskazniki monitoringu

1. Liczba udzielonych porad w zakresie pomocy
specjalistycznej [>10]
2. Liczba mieszkan chronionych [>1]

3. Liczba porozumien z Izbg Wytrzezwien w
Koszalinie [>1]

1. Liczba placowek wsparcia dziennego [>1]

2. Liczba swietlic wiejskich, kot zainteresowan i klubow
sportowych [>5]
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Cel strategiczny 3 Umozliwienie osobom starszym i niepelnosprawnym udzialu w zyciu spolecznym

Klubu Seniora, Domu dziennego
pobytu.

($rodki wihasne, $srodki
zewngetrzne pozyskane w
miar¢ mozliwosci)

2. Utworzenie/rozwoj na terenie
Gminy ustug opiekunczych.

500.000 ZL
($rodki wihasne, srodki
zewngetrzne pozyskane w
miar¢ mozliwosci)

przedsigbiorcami w celu
stworzenia miejsc pracy dla osob

Cele operacyjne Promocja i wspieranie KOSZTORYS NA LATA | Ograniczenie skutkow
aktywnoSci spolecznej osob 2021 - 2030 niepelnosprawnosci oraz
starszych oraz zapewnienie im aktywizacja spoleczna i KOSZTORYS NA
wlasciwej opieki zawodowa os6b LATA 2021 - 2030
srodowiskowej niepelnosprawnych

Kierunki interwencji 1. Utworzenie na terenie Gminy 1.000.000 ZL. 1. Wspotpraca z lokalnymi

3. Powstanie Srodowiskowego

1.000.000 ZL.

. BEZPLATNIE
niepelnosprawnych z terenu
Gminy Swieszyno.
2. Wspolpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w 500.000 ZL

Koszalinie w celu likwidacji barier

($rodki wihasne, $srodki

hitektoni h.
Domu Samopomocy oraz ($rodki wiasne, $rodki architektonicznye zewngtrzne pozyskane w
asystenta osoby zewnetrzne pozyskane w miar¢ mozliwos$ci)
niepetnosprawnej. miare mozliwosci)
Okres realizacji dziatan 2021-2030 2021-2030

Podmioty odpowiedzialne
za realizacj¢ dziatan

GOPS, Urzad Gminy

GOPS, Urzad Gminy
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Partnerzy

Organizacje pozarzadowe

Lokalni przedsigbiorcy, organizacje pozarzagdowe, PCPR w
Koszalinie

Zrodta finansowania

Budzet Gminy, budzet panstwa, programy pomocowe UE,
programy rzadowe,

Budzet Gminy, budzet panstwa, programy pomocowe UE,
programy rzadowe,

Wskazniki monitoringu 1. Liczba gminnych instytucji wsparcia dla seniorow 1. Liczba miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych u
[>1] lokalnych przedsigbiorcow [>5]
2. Liczba $wiadczonych ustug opiekunczych [>10] 2. Liczba zniesionych barier architektonicznych [>1]
3. Liczba Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz
asystentow o0sob niepetnosprawnych [>1]
Zrédto: Opracowanie wlasne
46
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Tabela 15 Wartosci wskaZznikéw ogdlnych realizacji zaplanowanych dziatarn

Lp. Wskazniki 2021 2030
1 | Liczba oséb bezrobotnych 271 250
) Liczba srodowisk objetych pomocg z powodu bezrobocia 109 90

Liczba srodowisk objetych pomocg z powodu dlugotrwate;j
3 S 45 50
lub ciezkiej choroby
Liczba srodowisk objetych wsparciem psychologicznym
4 |. 60 50
i doradczym
5 | Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 10 7
6 | Liczba oséb starszych objetych pomoca 22 17
7 Liczba o0séb niepelnosprawnych objetych pomoca 75 20
8 Liczba o0séb objetych wsparciem z powodu uzaleznienia 12 2
Liczba o0séb zatrudnionych w ramach prac
9 | interwencyjnych, robdt publicznych i prac spolecznie — 25 17
uzytecznych

Zrodto: Opracowanie wlasne

47

Id: 87B25C97-E731-4898-9586-48C2A5CB50F6. Podpisany

Strona 47



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY
SWIESZYNO NA LATA 2021 — 2030

VIII. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie biezacych dziatan z zakresu monitoringu oraz ewaluacji ma na celu sprawdzenie efektywnosci
prowadzonych dziatan i zebranie informacji na temat adekwatnosci celow strategii w stosunku do potrzeb
i priorytetow. Ponadto ma przyczyni¢ si¢ do eliminacji niekorzystnych zjawisk spotecznych na terenie

Gminy.

Monitoring bedzie prowadzony w ujeciu corocznym, poprzez wskazanie dziatan, ktore zostaty podjete oraz
okreslenie ich wptywu na cele zaplanowane w Strategii, tak aby mozliwe byto state okreSlanie realizacji
zaplanowanych celéw. Dodatkowo na zakonczenie realizacji strategii, zaplanowano ewaluacj¢ ex-post,
dzigki ktoérej mozliwe bedzie ocenienie skutecznosci podejmowanych dziatan wzgledem lokalnych potrzeb
w zakresie eliminowania uwarunkowan niekorzystnych zwigzanych ze spotecznym i1 zawodowym

wykluczeniem mieszkancow.

W przypadku wystapienia czynnikdw, ktoérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie tworzenia Strategii,
a s3 one zwigzane ze zmiang trendow gospodarczych lub innymi kwestiami majacymi wplyw na
uwarunkowania spoteczne, przewiduje si¢ mozliwo$¢ wykonania ewaluacji mid-term, ktéra bedzie podstawa
do zmiany zapisdw strategii.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz zaplanowane dzialania zwigzane z biezacym monitoringiem oraz

ewaluacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych majg zapewnic aktualnos$¢ zapisow zawartych

w dokumencie oraz ich adekwatnos¢ wzgledem wystgpujacych problemow spotecznych.
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Uzasadnienie

Koniecznos¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika wprost
zart. 16b iart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Strategia
pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Dokument okresla i wyznacza cele strategiczne
i dziatania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu
problemoéw spotecznych i zminimalizowac ich skutki. Strategia stanowi zatem podstawe do realizacji
stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych, ktére majg przyczyni¢ sie do poprawy
warunkow zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktérzy sa zagrozeni marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym i doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Strategia stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegdtowych programéw i projektow
pomocy spotecznej. Skutecznosé wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata
zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez gmine srodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej wspétpracy przedstawicieli administracji samorzgdowej i partnerow spotecznych,
w tym organizacji pozarzgdowych.
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