T GMINY SWIES
,;L‘\;!E;smfo"h “™NO " ZARZADZENIE NR 381/VIIli2021
el NESEYND WOJTA GMINY SWIESZYNO

Z dnia 16 lutego 2021 roku

w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno
oraz powotania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 . poz. 1070 tj.) - zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Tworze Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno.

§ 2. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Swieszyno, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Powotuje Komisje Socjalng w sktadzie:
1) Ewa Jacewicz — Czlonek,

2) Zaneta Klimczak — Cztonek,

3) Matgorzata Sobczyk — Cztonek.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 362/VII/2017 Wojta Gminy Swieszyno z dnia
31 maja 2017 roku w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Swieszyno oraz powotania Komisji Socjalne;j.

§ § Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

gwa't ORCZAK



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 381/VIII/2021 Wéijta
Gminy Swieszyno z dnia 16 lutego 2021r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy $wieszyno

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1.
Regulamin okres$la zasady przeznaczania érodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Swieszyno, w imieniu
ktdrego wystepuje Wojt Gminy,

3) Pracowniku - nalezy rozumieé przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Swieszyno, bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy
O prace i wymiar czasu pracy,

4) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — osoby wskazane w §8
niniejszego Regulaminu,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

6) Komisji Socjalnej —to zespot powofany przez Pracodawce do rozpatrywania
wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu oraz administrowanie nim,

7) Emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty,
ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy Swieszyno w Zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, a Urzad Gminy Swieszyno jest ostatnim
miejscem, z ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 3.
Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin
oraz zatwierdzony przez Pracodawce coroczny plan rzeczowo-finansowy
(preliminarz).

§4.

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

§5.
Za wiasciwg realizacje postanowier regulaminu odpowiedzialna jest osoba zajmujaca
sig sprawami kadrowymi.



Rozdziat Il
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego Srodkami

§6.

1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczanego w stosunku do przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym,
liczby os6b zatrudnionych w zakfadzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec
tego roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2.Przecietng liczbe os6b zatrudnionych ustala si¢ na podstawie sumy dwoch stanéw
dziennych w pierwszym i ostatnim dnu miesiaca, a otrzymang wielkos¢ dzieli sie
przez 2.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w §6 ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Wysoko$é odpisu podstawowego zwieksza sig 0 6,25% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j na kazdego emeryta
i renciste objetego opieka socjalng i uprawnionego do tej opieki oraz za kazdg osobe
zatrudniong w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

5. Srodki Funduszu zwieksza sig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

7. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodzg na rok nastepny.

§7.
1. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz oraz zapewnia techniczno-organizacyjna
obstuge jego funkcjonowania, w tym ponosi z wiasnych srodkéw wszelkie koszty
zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidiowe i zgodne
z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkow
pienieznych Funduszu.
2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podziat tych érodkéw na poszczegolne cele, rodzaj i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu
7 Przedstawicielem Pracownikéw w terminie do 31 marca kazdego roku. Plan
rzeczowo-finansowy zatwierdza Pracodawca.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu Funduszu oraz zmiany rocznego planu rzeczowo-
finansowego wymagajg uzgodnienia z Komisjg Socjalng.
5. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym posiada zarowno Pracodawca, Przedstawiciel Pracownikow jak
i Komisja Socjalne;.



6. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajgce $wiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca.
7. Whnioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne;j.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8.
1. Do korzystania ze $wiadczer Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze na podstawie
powotania, wyboru, mianowania w Urzedzie Gminy Swieszyno, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaju umowy i stazu pracy z wytgczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz
tacierzynskich.

3) emeryci i rencisci,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,

5) dzieci po zmartych pracownikach (jezeli byly na ich utrzymaniu) do korica roku
kalendarzowego, w ktorym osiggajg petnoletnosé, a w przypadku kontynuowania
nauki w trybie stacjonarnym do 25 roku zycia.

2. Cztonkami rodzin o ktérych mowa w §8. ust. 1 pkt 4. s3:

1) matzonek,

2) dzieci (do ukoriczenia 18 roku zycia, a uczace sie do 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawno$ci) wiasne, przysposobione dzieci matzonka oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca osoby, o ktérym mowa w §8 ust.1
pkt 5 oraz §8 ust. 2 pkt 2 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
4.Przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozdziat IV
Przeznaczenie funduszu

§9.
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) Swiadczenia urlopowego organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie, trwajgce nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, tzw. ,wczasy
pod gruszg”,

2) $swiadczen o charakterze okoliczno$ciowym w okresie Swigt Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia,

3) pomoc rzeczowa w postaci paczek mikotajkowych dla dzieci do ukoriczenia 14
roku zycia,



4) dziatalnosci  rekreacyjno-sportowej W postaci imprez  artystycznych,
rozrywkowych i sportowych,

5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej (w formie zapomdg) udzielanych
osobom uprawnionym w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa).

Rozdziat V
Warunki przyznania $wiadczenia socjalnego

§10.
1.Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystac w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen, finansowanych ze Ssrodkéw  Funduszu, powinny
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, ztozy¢ Komisji Socjalnej
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu
2.0soba zatrudniona po dniu 31 marca danego roku, sktada o$wiadczenie, 0 ktorym
mowa w ust. 1 w terminie do dwoéch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy
§10 ust. 3 stosuje sie tu odpowiednio. W kolejnych latach zatrudnienia stosuje sie
§10 pkt 1.
3. Osoba, ktéra nie ziozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta ja po terminie,
albo w ziozonej informacji nie podata swoich dochodéw nie bedzie mogla w catym
danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu.
4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa
informacije.
5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego Swiadczenia
finansowanego ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do
wiarygodnoséci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zazadac,
od sktadajacego dokumentéw potwierdzajgcych te dane.
6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu
odbywa sie na wniosek samego uprawnionego lub na wniosek: Pracodawcy lub
Komisji Socjalne;j.
7. Swiadczenie z Funduszu ma charakter uznaniowy.
8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
osobom uprawnionym podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, a wnioski odmowne nie wymagajg
uzasadnienia.
9. Wysokoéé przyznanego $wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od dochodu
i obejmuje:
1) PROG | — osoby uprawnione, ktérych éredni miesigczny dochéd na jednego

czionka prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe wskazany w informac;ji

o sytuacji zyciowej i materialnej byt réwny lub nizezy od minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.



2)

3)

PROG Il - osoby uprawnione, ktérych éredni miesigczny dochdd na jednego
cztonka prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe wskazany w informacji
0 sytuacji zyciowej i materialnej byt wiekszy od minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku i nie przekraczat dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.

PROG Il - osoby uprawnione, ktérych sredni miesigczny dochéd na jednego
cztonka prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe wskazany w informac;ji
0 sytuacji zyciowej i materialnej byt wiekszy od dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.

Rozdziat VI
Zasady udzielania $wiadczen socjalnych

§11.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we
wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przyznaje sig jeden raz w roku kalendarzowym.
Nastepuje na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej (bez
udokumentowania poniesionych wydatkéw) wg. wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.
Wyptata swiadczenia nastepuije nie p6zniej niz w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego udzielenie mu takiego urlopu przez Pracodawce lub ztozenia
oswiadczenia o planowanym wypoczynku w przypadku osoby uprawnionej
korzystajacego z urlopu macierzyrskiego, tacierzynskiego lub wychowawczego
itp. w terminie 5 dni przed wykorzystaniem urlopu.
Wysoko$¢ $wiadczenia ,wczasy pod gruszg’ przyznawana jest w wysokosci
ustalonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Komisje Socjalng
z zachowaniem kryterium socjalnego.
Przyznane $wiadczenie pieniezne przekazywane jest na wskazane konto osoby
uprawnione;j.
Swiadczenie moze by¢ udzielone w nastepujacych wysokosciach:
Prog | Wysokosé swiadczenia ,wczasy pod gruszg”
l. do 70% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
ll. | do 60% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
lll. | do 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

§12.

1. Dofinansowanie do éwiadczen o charakterze okoliczno$ciowym w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia nastepuje na wniosek osoby uprawnionej, ktory
nalezy ztozy¢ nie pézniej niz 14 dni kalendarzowych przed zblizajgcymi sie $wietami.
Brak ztozenia wniosku w powyzszym terminie skutkuje nie otrzymaniem $wiadczenia.
2. Przyznane $wiadczenie pieniezne jest przekazywane na wskazane konto osoby
uprawnione;.



3. Swiadczenie moze byé udzielone w nastepujacych wysokosciach:
Prog Wysoko$é $wiadczenia okoliczno$ciowego w okresie Swiat
l. do 35% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
{1 do 30% minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego w danym roku
[l. do 25% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
4 Wniosek o wyplate éwiadczen o charakterze okolicznosciowym stanowi zatgcznik
nr 3 Regulaminu.

§13.
1. Pomoc rzeczowa w postaci paczek mikotajkowych dla dzieci w wieku do lat 14 (wiek
dziecka liczony na koniec miesigca, w ktérym przyznawane jest Swiadczenie) o
wartosci  nieprzekraczajacej jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku, na jedno dziecko. Uzyskanie $wiadczenia i jego
wysokoéé bedzie zalezne od kryterium rodzinnego” tj. od ilosci posiadania dzieci.

§14.
1. Finansowanie dziatalno$ci rekreacyjno-sportowej w postaci imprez artystycznych,
rozrywkowych i sportowych ustala si¢ na réwnych zasadach tj. bez réznicowania
doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych dla oso6b uprawnionych do tych
éwiadczen, a ich przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy lub Komisji
Socjalnej.

§15.
1. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa (w formie zapomogi) moze
zostaé udzielona osobom uprawnionym, w zwigzku z trudng sytuacjg materialna,
zyciowa oraz rodzinng badz w przypadku zdarzen losowych ze srodkow Funduszu.
2. Przyznane $wiadczenie pieniezne jest przekazywane na wskazane konto osoby
uprawnione;.
3. Swiadczenie moze byé udzielone w nastepujgcych wysokosciach:

Prég Bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa

l. do 60% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

Il do 55% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

M. do 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

4 Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy stanowi zatgcznik nr 4 Regulaminu.

§16.

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg osobom uprawnionym w oparciu o ich
pisemny wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 5 Regulaminu.

2.  Pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ udzielona po spetnieniu
warunku catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel, a kolejny
whiosek nie moze byé ztozony w czasie spiaty pozyczki oraz w ciagu szesciu
miesiecy od splaty uprzednio zaciaggnietej pozyczki.



10.
il

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia

przez jednego pracownika na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik

nr 6 Regulaminu.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych natomiast maksymalny

termin sptaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy.

Podstawg uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest umowa zawarta pomiedzy

pozyczkobiorca, a Pracodawcg z dotgczonym os$wiadczeniem jednego

poreczyciela. Wzor umowy i o$wiadczenie stanowig zatacznik nr 7 do

Regulaminu.

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym w umowie.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (losowych), na wniosek

pozyczkobiorcy znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze

by¢ w czesci lub cato$ci umorzona oraz moze ulec zawieszeniu jej sptata na

1 rok.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$¢ pozyczki

mieszkaniowej ulega umorzeniu, a warto$¢ umorzenia nie jest przychodem

0s6b uprawnionych, wg art.63' Kodeksu Pracy, do praw majatkowych ani

przychodem oséb uprawnionym do spadku.

Niesptacona pozyczka, facznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki, staje

sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce bez wzgledu na tryb
rozwigzania,

2) rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce bez wzgledu na tryb
rozwiazania,

3) Stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych.

4) Sprzedazy przez pozyczkobiorce nieruchomosci mieszkalnej, na ktorej
budowe pozyczka zostata udzielona.

Pozyczki mieszkaniowe beda udzielane w kolejnosci wptywu podan.

Pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona w nastepujacych wysokosciach:

Prog Cel pozyczki

Maksymalna
kwota pozyczki

Oprocent
owanie
pozyczki

uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowe;j,
budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe strychu, suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne, do 300%
pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnosé oraz uzupetnienie

zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem m|n|malnegc.n
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na wynqgroqzenla
spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu, obowigzujacego

przystosowanie mieszkar do potrzeb os6b o ograniczonej w danym roku

sprawnosci fizycznej
remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego,
kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

1%




Rozdziat VII
Postanowienia konncowe

§17.
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa. W sprawach spornych rozstrzyga Pracodawca.
2. Tresé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem zatogi.
3.Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia z Komisjg
Socjalna.
4.Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawce i Komisje Socjalna.
5. Regulamin nalezy udostepni¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
6. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w zycie niniejszego
regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.
7. Czescig sktadowa regulaminu s3 zatgczniki:
1) Nr 1 —informacja o sytuacji, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione.
2) Nr 2 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie ,wczasy pod gruszg”.
3) Nr 3 — wniosek o dofinansowanie do $wiadczenia o charakterze
okolicznosciowym.
4) Nr 4 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej.
5) Nr5 — wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.
6) Nr 6 — o$wiadczenie o porgczeniu zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.
7) Nr 7 — umowa pozyczki.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wydziat/emeryt, rencista)
Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
wroku ...............

Na podstawie § 10 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
381/VIII/2021 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 16 lutego 2021 r. o$wiadczam, ze

sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie
miesci sie w przedziale:

wiasciwy przedziat zakreslic X

I Do minimalnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w danym roku

Il Wigksza od minimalnego wynagrodzenia

obowigzujacego w danym roku i nie przekracza
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w danym roku
1 Wigksza od dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

Objasnienie:

Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny sg to wszystkie dochody opodatkowane

i nieopodatkowane, oraz otrzymywane wszelkie $wiadczenia z roku kalendarzowego poprzedzajacego

zloZenie o$wiadczenia, podzielone przez liczbg oséb aktualng na dzien zlozenia informacji i podzielone

przez dwanascie..

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegdlnoéci:—wynagrodzenie brutto (pomniejszone

o skiadki na ubezpieczenia spoteczne), w tym zarobek osiggany za granica

—emerytury, renty, zasitki i §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,

—alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty ptacone nalezy uwzgledni¢ (odjgé od sytuacji
zyciowej natomiast odjeciu nie podlegajg koszty komornicze poniesione w toku postepowania
egzekucyjnego),otrzymywane alimenty nalezy uwzgledni¢ (dodaé do sytuacii zyciowej),

-stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta sottysa,

—uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

—dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie samodzielnie z urzedem
skarbowym),

—dochody z tytutu: czlonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérezej lub artystycznej,

—dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U z 2017 r., poz. 1892 ),

—dochody z dziatalnosci gospodarczej; (uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sig, ze dochéd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

—Swiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne $wiadczenia,

—$wiadczenie wychowawcze (500 +), $wiadczenie .dobry start’—inne zasitki nie wymienione wyzej,

—dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

-inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

—dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedacego na utrzymaniu rodzicéw (np. za prace na umowe
zlecenie, za prace w okresie wakaciji),

—przysporzenia,

—inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.: zwroty z Urzedu Skarbowego ),

—przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne —tzw. dochéd
brutto).




Oswiadczam, Zze posiadam dzieci do 14 roku zycia:

Imie i nazwisko data urodzenia

|m|e -i nazwlsko ............................ data urodzenla .............................
Im“? qnaZW|sko ............................ dataurodzema .............................
Imle -i nazwmko ............................ data urodzenla ..............................

Oswiadczam, ze zaklad Pracy .....cceecccsssersssse, (NAZWA
pracodawcy) jest/nie jest™ moim ostatnim miejscem, w ktorym $wiadczytem
prace w oparciu o stosunek pracy*™*.

**) niepotrzebne skreslic.
=*)wypetniajg tylko emeryci i rencisci.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe jest mi znana
odpowiedzialno$éé prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

OSWIADCZENIE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE (zwane dalej rozporzadzeniem
RODO) informujg , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Swieszyno z siedziba - Urzad Gminy
Swieszyno 76-024 Swieszyno 71 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1) listownie na adres: Urzad Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno 71;
2) telefonicznie 94 31 60 120
3) fax-94 3161491
4) przez email: gmina@swieszyno.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowa¢ przez email: iod@swieszyno.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sa przetwarzane, w celu :
1) Przyjecie i rozpatrzenie wniosku o przyznania ulgowe] ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci
2) Wyptlate ewentualnych $wiadczen
3) Archiwizacje sprawy.
Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne dla



wypelnienia prawnego obowigzku cigzgcego na administratorze), w zwiazku z obowigzkami prawnymi
okres$lonymi w prawie:
1) obowiagzek prawny wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadezen socjalnych (ze szczegolnym wskazaniem art. 8);
2) Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno.
3) obowiazek prawny wynikajacy z art. 5-6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach — na podstawie tych przepisow mamy obowigzek zarchiwizowania sprawy.
4. Okres przechowywania danych osobowych
W zwigzku z obowigzkiem archiwizowania Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do 5 lat od
chwili realizacji $wiadczenia
S. Odbiorcy danych
Administrator Nie przewiduje przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z naszym inspektorem
ochrony danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9.  Wymég podania danych
W celu skorzystania z . ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu podanie danych jest obowigzkowe
1 wynika z Zarzadzenia ws Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wydziat/emeryt, rencista)

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
»Wczasy pod grusza”

W zwigzku z planowanym/trwajacym/wykorzystanym* urlopem  wypoczynkowym
1T N 15, I B e ,» W ktérym wykorzystamftlem ............ dni urlopu
wypoczynkowego prosze o dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg”.

(data i podpis pracownika)
Wyzej wymienionemu zostat udzielony przez pracodawce urlop wypoczynkowy

oddnia ........ooieooeenenns 00 dhia

(data i podpis pracownika kadr)

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Na posiedzeniu w dniu ................coovneinnn, Komisja Socjalna postanowita przyznaé¢
~wczasy pod gruszg” w WysoKoSGi ...........................
2. Nie przyznaé¢ $wiadczenie.*

Komisja Socjalna

DECYZJA PRACODAWCY
1. Przyznac¢ dofinansowanie zgodnie z propozycjg Komisji Socjalnej.*
2. Przyznaé dofinansowanie w kwocie *

3. Nie przyznaé $wiadczenie.*

(data i podpis pracodawcy)
*odpowiednie podkreslié



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wydzial/emeryt, rencista)
Whiosek o dofinansowanie do $wiadczenia o charakterze okolicznosciowym
Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

$wiadczenia o charakterze okolicznosciowym w zwigzku ze zblizajacymi sie:
SWIETAMI WIELKANOCNYMI / SWIETAMI BOZEGO NARODZENIA*

(data i podpis pracownika)

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Na posiedzeniu w dniu ............................ Komisja Socjalna postanowita przyznaé
~wczasy pod grusza” w wysoko$Gi ...........................

2. Nie przyzna¢ $wiadczenie.*

Komisja Socjalna

DECYZJA PRACODAWCY
1. Przyzna¢ dofinansowanie zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej.*
2. Przyzna¢ dofinansowanie W kwocie .....................cc.ooooii *

3. Nie przyzna¢ $wiadczenie.*

(data i podpis pracodawcy)
*odpowiednie podkreslié



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

(wydziat/emeryt, rencista)
Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub

finansowej — zapomogi

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAPOIMEY] W BWIBZRU BT ....oconnns o somssoitasssassnsast s mimsas s s s moe e et e
(data i podpis pracownika)
Propozycja Komisji Socjalnej
1. Na posiedzeniu w dniu ............................ Komisja Socjalna postanowita przyznaé
»wczasy pod grusza” w wysoko$Gi ...........................

2. Nie przyzna¢ $wiadczenie.*

Komisja Socjalna

DECYZJA PRACODAWCY
1. Przyzna¢ dofinansowanie zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej.*
2. Przyzna¢ dofinansowanie W kWocie ......................................*
3. Nie przyzna¢ $wiadczenie.*

(data i podpis pracodawcy)
*odpowiednie podkreslié



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

..........................................

Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwrotnej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci

Deklaruje sptate pozyczkiw .................... miesigcznych ratach (max.18 rat).
Z przeznaczeniem na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,*

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,*

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,*

4) przebudowe strychu, suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego,*

5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnoéé oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spdfdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,*

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,*

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,*

8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.*

Poreczycielem pozyczki bedzie:............ooveeemeoooeooo ktéra/ktory* wyraza
zgode na poreczenie pozyczki.

Poprzednig pozyczke mieszkaniowa sptacitem/tam dnia ............oo.oooooooo ¥
Nie korzystatem/tam z pozyczki mieszkaniowej.*
Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej (art. 233§1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji Socjalnej
1. Na posiedzeniu w dniu ........................... Komisja Socjalna postanowita przyznac
,wczasy pod grusza”’ w Wysoko$Ci ...

2. Nie przyznac swiadczenie.”

Komisja Socjalna

DECYZJA PRACODAWCY
1. Przyznaé dofinansowanie zgodnie z propozycjg Komisji Socjainej.”
2. Przyzna¢ dofinansowanie W KWOCIE ..............ooeviiiininiiiiininns

3. Nie przyznac $wiadczenie.”

(data i podpis pracodawcy)
*odpowiednie podkresli¢




Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

OSWIADCZENIE
O porgczeniu zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Ja, nizej podpisany/na zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Gminy Swieszyno, jako wierzyciela,
dokona¢ jako wspétdiuznik solidarny spiaty pozyczki z ZF$S Urzedu Gminy Swieszyno na

podstawie umowy pozyczki nr ............................... AR [ TS R O
WYSOKOSCI:.......oooe R BB e T e et e )
stanowigcej naleznosc¢ gtéwna, plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca

. nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela
pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze:

1. W przypadku opéznieri w sptacie pozyczki lub jej niesptacenia przez Pozyczkobiorce
zobowigzuje sig¢ do jej zaptaty w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania zgdania
wptaty.

2. Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia kwoty naleznosci w przypadku
opdznien w sptacie pozyczki lub jej niesptacenia przez Pozyczkobiorce

3. Znam treS¢ UMowy POZYCZKI NF .......oceeeeeeveeeeeeeeiisoieeeeronseess z dnia

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznoéé podpisu poreczyciela.

data i podpis osoby przyjmujgcej poreczenie




Zatgcznik nr 7do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Umowanr..................

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Widniu .................. pomigdzy Urzedem Gminy Swieszyno z siedzibg w
miejscowosci Swieszyno 71, 76-024 Swieszyno zwang dalej ,Pracodawcy” reprezentowana
przez Wéjta Gminy Swieszyno

a
PanigiPanem .......... oo i ZAMIGSZERIENIUM W ... o RN i
legitymujgca/cym  sie  dowodem QRCRIITIN « s cnm ot S oo wydanym
RUREZ L. s orsivasnnirsn s o by el i winite s es zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Pozyczkobiorca”,

zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci:

§1.
1. Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020r. poz. 1070 t.j.) oraz Zarzadzenia nr .................... Wéjta Gminy
Swieszyno zdnia ............................. W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Swieszyno, zostata przyznana
Pozyczkobiorcy ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka
WONYSOKOSEI i e o b i i ECIOWHIE .G LB MR te SRS Rty )

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ...... % od kwoty udzielonej pozyczki i ptatne jest
jednorazowo razem z pierwsza rata.

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzystaé otrzymang pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem.

4. Wyptata pozyczki nastgpi w terminie 7 dni od podpisania umowy przelewem na rachunek
517} T e MR L . SRS Pl S Tl oy S o B L Ry

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w ........ miesigcznych ratach.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty
et S K o R e g, I Raty ptatne do 28 dnia kazdego
miesigca, poczawszy od miesiaca ......................... 20..r.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z §2 ust.2 niniejszej umowy z wynagrodzenia za prace i z zasitku
ubezpieczenia spotecznego.

4. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia raty w taki sposdb o jakim mowa w §2
ust. 3 Pozyczkobiorca dokonuje wptaty naleznej raty na rachunek bankowy Pracodawcy 62
8566 0003 0001 0360 2000 0004 w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§3.

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catoéci
w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce bez wzgledu na tryb rozwigzania,

2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wzgledu na tryb rozwigzania,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w zawarte;

umowie o pozyczke,
4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,



5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym),
na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona.

§4.

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem jednego poreczyciela, ktérego o$wiadczenia
o poreczeniu zwrotnej pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§5.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§6.
Zmiana jakichkolwiek postanowiert umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.2020 r. poz.1070 t.j.).

§8.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zatgcznik do umowy:
1. Oswiadczenie poreczycielazdnia ..................cooee.

Pozyczkobiorca Pracodawca



