UCHWALA NR XXXV/187/20
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 17 grudnia 2020 .

w sprawie uchwalenia ramowego Planu Pracy Rady Gminy Swieszyno na 2021 rok

Na podstawie § 10 ust.1 uchwaty Nr XXIX/151/16 Rady Gminy Swieszyno z dnia 27 pazdziernika
2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Swieszyno (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 5257,5258; z 2018 r. poz 4844) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ramowy Plan Pacy Rady Gminy Swieszyno na 2021 rok, stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Przewodniczgcy komisji statych sg zobowigzani przedtozy¢ Radzie Gminy do wiadomo$ci
plany pracy komisji najpozniej do 31 stycznia 2021 roku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2021 roku.

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Bogdan Koryga
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXV/187/20
Rady Gminy Swieszyno
z dnia 17 grudnia 2020 r.

Osoba / komérka

Termin odeW|edZ|aIne_1 Uwagi
o Tematyka za przygotowanie
realizacji L 2
materialow, wskazana
przez Wojta Gminy
1.Informacja o stanie drog w okresie Kierownik Referatu
zimowym Inwestycji i Budownictwa
2.Informacja z dziatalnosci Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Przewodniczaca GKRPA
Alkoholowych
3.Sprawozdanie z dziatalnosci instytucji
kultury za 2020 rok , L .. | Dyrektor MCK e-Eureka BP
3.1.Roczny program dziatalnosci instytugii
kultury na 2021 rok
4 .Kalendarz imprez sportowych na 2021 K|erowp|k Refera.tlu.
K Rozwoju Promocji i Spraw
ro Spotecznych
; ; ; 4 ; Na zaproszenie
5.Informacja 0 stanie bezpleczerjstwa [ Komendant Powiatowy Przewodniozatego Rady
porzadku publicznego oraz podejmowane L Gminy
. ) . . Policji
dziatania na terenie gminy w 2020 roku
6.Informacja na temat ochrony Prze\':‘;;:‘ig;‘;scizrgeRa "
przeciwpozarowej na terenie gminy w roku | Komendant Gminny OSP Gminy
2020
7.Sprawozdanie z realizacji Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Dyrektor GOPS
I Kwartal | g sdzinie za 2020 rok
styczen- 8.Informacja z dziatalnosci GOPS w 2020 Dyrektor GOPS
marzec roku
9.Informacja o wielkosci ulg w sptacie
naleznosci pienieznych o charakterze Wjt Gminy
cywilnoprawnym
10.Informacja o wykonaniu planu
finansowego rachunku dochodéw
i wydgtkoyv ZW|qz:e\qych W6jt Gminy
z realizacjg zadan finansowych ze
Srodkéw Funduszu Przeciwdziatania
COVID-19
11.Informacja o funkcjonowaniu systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi Kierownik Referatu
z wyszczegolnieniem kosztow Gospodarki Komunalnej i
obowigzkowych i fakultatywnych Mieszkaniowe;j
12. Program opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania Stanowisko ds. ochrony
bezdomnosci zwierzat srodowiska
13.Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Przewodniczgcy Komisji
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1.Sprawozdanie z realizacji Programu Kierownik Referatu
Wspdtpracy z organizacjami Rozwoju Promocji i Spraw
pozarzgdowymi za 2020 rok Spotecznych
2.Raport o stanie gminy
2.1.Udzielenie wotum zaufania Wéjtowi Wojt Gminy
Gminy
3.Rozpatrzenie i zatwierdzenie
Il Kwartat | SPrawozdania
z wykonania budzetu gminy za 2020 rok
kwiecien- | 3-1 .Rozpatr;eqie i zatwierdzenje Wit Gminy
czerwiec sprawozdania finansowego gminy za
2020 rok
3.2.Udzielenie absolutorium Wajtowi
Gminy
4 .Informacja dotyczgca przygotowania do Kierownik Referatu
) letni Rozwoju Promocji i Spraw
sezonu letniego Spotecznych
5.Infqrmacja dotyczaca transportu na Zastepca Wéjta Gminy
terenie gminy
1.Informacja o przebiegu wykonania
budzetu za Wajt Gminy
| potrocze 2021 roku
2.Sprawozdanie z realizacji zadan
Il Kwartat edukacyjnych w roku szkolnym 2020/2021 . .
. . Ly Zastepca Wajta Gminy
lipiec - 2.1.Informacja o przygotowaniu szkot i
wrzesien przedszkola do roku szkolnego 2021/2022
: L Kierownik Referatu
3.Informacja o stanie sieci wod./kan. . -
. Gospodarki Komunalnej i
gminy Mieszkaniowe;j
: : : Kierownik Referatu
1.Podsumowanie sezonu letniego/imprez . s
. h Rozwoju Promocji i Spraw
gminnyc Spotecznych
2.Analiza o$wiadczen majgtkowych grzgwodmczqcy Rady
miny
3.Ustalenie stawek podatkow i optat . :
lokalnych na 2022 rok Wojt Gminy
4 .Uchwalenie budzetu gminy na 2022 rok
4.1.Uchwalenie Wieloletniej Prognozy Wojt Gminy
IV Kwartat | Finansowej gminy
o 5.Przedtozenie Gminnych programoéw na
pazd2|grnjk- 2022 rok Przewodniczgca GKRPA
grudzien | _Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Gminny Program Przeciwdziatania Kierownik Referatu
Narkomanii Rozwoju Promocji i Spraw
-Gminny Program Wspétpracy z Spotecznych
Organizacjami Pozarzgdowymi
Kierownik Referatu
Inwestycji i Budownictwa
6.Podsumowanie Zadan Inwestycyjnych
Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej i
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Mieszkaniowe;j

7.Plan Pracy Rady Gminy na 2022 rok Przewodniczacy Rady

Gminy
8.Sprawozdania Komisji Rady Gminy za Przewodniczgcy
2021 rok poszczegdblnych komisji
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Uzasadnienie

Zgodnie § 10 ust 1 Statutu Gminy Swieszyno Rada (Dz. Urz. woj. Zachodniopomorskiego
z 2016r., poz.5227 i5228: z2018r., poz.4844) obraduje na sesjach zwotywanych przez
Przewodniczgcego zgodnie z uchwalonym przez Rade rocznym planem pracy.

Dlatego dla spetnienie tego wymogu niezbednym jest uchwalenie Planu Pracy Rady Gminy na
rok 2021.
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