WOJT GMINY SWIESZYNO
SWIESZYNO 71
76-024 SWIESZYNO

ZARZADZENIE N R 97/VI111/2019
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 10 czerwca 2019 roku

w sprawie zmiany Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Swieszynie

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
zarzgadza si¢, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie pracy ustalonym zarzadzeniem Zarzadzenie Nr 58/VII1/2019
Wojta Gminy Swieszyno z dnia 23 kwietnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

D)

2)

w dziale III dodaje si¢ § 17a we brzmieniu:

1. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
W Regulaminie Wynagradzania, przepisach powszechnie obowigzujacych
1 umowie o prace.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunck platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
clektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
4. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dohu do 28 dnia kazdego miesigca,
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy ., wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.

5. Wyplata wynagrodzenia do rak wiasnych nastepuje w siedzibie Battyckiego
Banku Spétdzielczego Oddzial w Koszalinie przy ul. Zwyciestwa 13/1.

6. Wszelkie zdarzenia majace wplyw na wysokosé wynagrodzenia zaistniale w
okresie od przekazania dokumentacji osobie na stanowisku ds. kadr i ptac celem
rozliczenia wynagrodzenia do kofica miesigca, podlegaja rozliczeniu
z wynagrodzenia naliczanego w miesigcu nastepnym (zwolnienie lekarskie.,
nieobecno$¢ nieplatna, urlop bezplatny, wyijscie prywatne itp.).

dodaje si¢ rozdzial .VIIla Uprawnienia pracownikéw zwigzane =z
rodzicielstwem”™ oraz § 35a w brzmieniu:

..1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch polgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wigeej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w
pracy. po 45 minut kazda.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.”.

§ 2. Zmiana Regulaminu okreslona niniejszym zarzadzeniem wchodzi w zycie po

uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow z mocg obowiazujaca
od 1 lipca 2019 r.
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