WOJT GMINY SWIESZYNO
SWIESZYNO 71

76-024 SWIESZYNO ZARZADZENIE NR 50/VIII/2019

WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 01 kwietnia 2019 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 poz. 506) i art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2018 . poz. 1260

~ Zpo6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Ztobka
Gminnego , Teczowa Kraina” w Konikowie.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru w skiadzie:

1) Irena Czenko -przewodniczgca komisiji;

2) Helena Zochniak - cztonek;

3) Sylwia Pazera czionek

4) Wioletta Ryndziewicz- cztonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2019 roku.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 50/V111/2019 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 01.04.2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wejt Gminy Swieszyno
ogtasza

konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego »1eczowa Kraina” w Konikowie

wymiar czasu pracy: 1/1 (caty etat)
I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Swieszyno, Swieszyno nr 71, 76-024 Swieszyno
Il. Oznaczenie publicznej placéwki, ktérej konkurs dotyczy:
Ztobek Gminny , Teczowa Kraina” w Konikowie

Konikowo Nr 47D, 76-024 Swieszyno
lll. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora
1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5-letnie okres
doswiadczenia w pracy z dzieémi:

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

9) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe:

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine ( przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o
niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy);

5) nieposzlakowana opinia;
6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:

7) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nafozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,;



2. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomo$é przepisow: ustawy z dnia 04.02.2011 roku o opiece nad
- dzieémi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2019r. poz. 409 z pozn. zm.), ustawy z dnia 21
- listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260
z pézn.zm.), ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. 22018 r. poz. 917
Z pozn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw;

2) biegta obstuga programéw: edytor tekstow i arkuszy kalkulacyjnych, przegladarek
internatowych i poczty elektroniczne;.

IV. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Ztobka:;

2) organizowanie pracy Ziobka,

3) realizacja zadan statutowych oraz wtasciwe gospodarowanie $rodkami
finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym Ziobka i odpowiedzialno&é
za jego prawidtowe wykonanie;

4) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ziobka;

9) uzgadnianie  z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym i innych przewidzianych prawem regulaminach
placéwki z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

7) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy ogospodarce nieruchomosciami
| Zapewnienie jego nalezytej ochrony, jak réwniez jego wtasciwe wykorzystanie.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu marcu 2019 wynosit ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka:

2. list motywacyjny;

3. zyciorys zawodowy;

4. oSwiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

9. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie; :

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym

stanowisku urzedniczym;

7. oswiadczenie o niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

8. oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérej
mowa w art. 31 ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o



odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych( Dz.U. z 2018
r. poz. 1458 z p6zn.zm.)

9. oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

11.oswiadczenie, ze kandydat nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

12. oswiadczenie o wypetnieniu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki

obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,;

13. uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

VIl. Warunki pracy i ptacy:

Miejsce pracy: Ztobek Gminny ,Teczowa Kraina” w Konikowie Nr 47D,
Stanowisko: dyrektor ztobka

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony ( 6 miesiecy).
Praca administracyjno — biurowa przy monitorze ekranowym.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 czerwca 2019 rok

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust.3 ustawy

0 pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza,
o ktérej mowa w art.19 ustawy.

VI. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Swieszyno Nr 71 — sekretariat pokdj
Nr 3 w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Ziobka
Gminnego ,Teczowa Kraina” w Konikowie w terminie do dnia 19 kwietnia 2019 roku
do godziny 14:50.

Rozmowy kwalifikacyjne z osobami, ktére spetnig wymogi formalne odbeda sie dnia
25 kwietnia 2019 roku.

W przypadku oferty ztozonej droga pocztowa decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Gminy w Swieszynie.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - dla celu realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze

Gmina Swieszyno z siedzibg - Urzad Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno 71
bedaca administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza dane osobowe
w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
oraz w celu wypetnienia wymogéw okreslonych przepisami prawa.



W kazdej sprawie dotyczacej danych osobowych mozna sie skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@swieszyno.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WWE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane
osobowe sg przetwarzane w celu wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe
prawna otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na
rzecz Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania
danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 5 lat i okres ten
wynika z przepisoéw prawa.

3. Podanie danych w celu przystapienia do procesu rekrutacji jest obowiazkowe i
wynika z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2018 poz. 1260), brak podania danych skutkowaé bedzie brakiem
rozpatrzenia dokumentéw;

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie beda podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
beda profilowane, a takze nie sg przekazywane do parnstw trzecich.



