WOJT GMINY SWIESZYNO

”‘“""‘*ii“;q ZARZADZENIE NR 45/VIIl/2019
Ml WOJUTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 18 marca 2019 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

0 pracownikach samorzadowych (4. Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z Pdzn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabér na nastepujace wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Komendant Strazy Gminnej.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powoluje komisje do przeprowadzenia naboru w skfadzie:

1) Irena Czenko -przewodniczaca komisiji;

2) Andrzej Michalski- cztonek:

3) Anna Kulas - cztonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2019 roku.
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rZalgczmk do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Swieszyncﬂr 45/VI11/2019 z dnia 18. 03.2019 .

‘nazwa i adres Urzad Gminy w Swieszynie NI
iurzedu | Swieszyno nr 71
76-024 Swieszyno

F

| stanowisko ! kierownicze urzednicze
;miejsce R f . Komendant Strazy Gminnej

‘ Straz Gminna w strukturze Urzedu Gminy w Swieszynie
| wymiar czasu pracyl 171 (petny etat)

i Podpisanie umowy zostanie poprzedzone i uwarunkowane:

1. uzyskaniem pozytywnej opinii Zachodniopomorskiego Komendanta

|

| | Wojewddzkiego Policii

5 | 3. pozytywnymi wynikami badar lekarskich i psychologicznych do
i _ kierowania pojazdem uprzywilejowanym.

| wymagania h:rNieszdne:
|=Wireana.ze 1. wyksztatcenie: wyzsze

stanowiskiem 2. co najmniej pigcioletni staz pracy:;

i | 3. obywatelstwo polskie:

‘ 4. ukoriczone 21 lat i posiadanie petnej zdolnosci do CZynnosci

| prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

| |3. nienaganna opinia;

6. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia |
| publicznego lub umysinie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe; ‘
| 7. uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j; '
I8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

| | komendanta strazy gminne;j.

_—

'Dodatkowe:
| 1. prawo jazdy kat. ,B”
| ‘ 2. ukoniczone szkolenie podstawowe straznika;
‘3. ukoniczony kurs dla kierujacych pojazdami uprzywilejowanymi;
| |4 posiadanie stazu pracy w stuzbach mund urowych zapewniajgcych
porzadek i bezpieczenstwo:
3. znajomos$¢ ustaw: o strazach gminnych wraz z przepisami
| | wykonawczymi, o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
karnego, kodeks karny, kodeks wykroczen, kodeks postepowania
\ | karnego, kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, prawo
| 0ruchu drogowym:;
6. umiejetnosé podejmowania trudnych decyzji i zdolnoéé radzenia
sobie w sytuacjach stresowych.

—_—

zakres zadan | 1. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Gminnej zgodnie
\:;;’r“%':vyi‘s*"fu"y"h @ | z obowigzujacymi przepisami,
i !2. kierowanie biezacy dziatalnoscig Strazy,
' '3. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
4. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie
| okreslonym przepisami,
| 5. wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
| | izdrowia obywateli, Pomocy w usuwaniu awarii technicznych
J i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozer,
| 6. zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego '
{ | podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzenie




i ' przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladéw

. i dowodéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze

| | ustalenie, w miarg mozliwo$ci, $wiadkow zdarzenia,

| f?. ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzeri uzytecznosci publiczne;j,

| 8. wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie

J ' porzadku podczas zgromadzer i imprez publicznych,

9. doprowadzanie oséb nietrzezwych do miejsca ich zamieszkania,

| | jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powéd do zgorszenia

| W miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznoséciach zagrazajacych

| ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych 0s0b,

| | 10. informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,
a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu

7 | zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz Zjawiskom

i , kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami

| panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

| | 11. konwojowanie dokumentéw i wartosci pienigznych dla potrzeb

, | gminy,

i ' 12. utrzymanie biezace; wspoétpracy z Policjg i innymi instytucjami

| | W zakresie zabezpieczenia imprez masowych, zgromadzen, innych

‘ | uroczystosci oraz awarii technicznych, katastrof naturalnych i innych
zdarzen,

| | 13. obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkéw technicznych
| ; obrazu zdarzen w miejscach publicznych,
f ‘ 14. planowanie budzetu, dysponowanie jego $rodkami finansowymi
} | oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
‘ j wykorzystywanie,

|

15. prowadzenie ewidencii: etatéw, wyposazenia i wynikéw dziatan
strazy,

| 16. przygotowywanie sprawozdan, analiz i informaciji o realizacji zadan,

‘ 17. wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy i jednostkami

| pomocniczymi gminy.

|

!—warunkﬁa}a—cy _f?a, 17prac;a w sied:;tiie Stra_Zy Gminnej w Swi_ce_éz;/ﬁi;_Nﬁ 5_St;1now15ko N
\danym stanowisku | znajduje sie na parterze ( wspoinie z Zespotem Dzielnicowych),
|

|samochdéd stuzbowy Dacia Duster garazuje na terenie nieruchomosci

'Swieszyno Nr 15, do dyspozycji telefon stuzbowy.

2. Umowa o prace.

3. Praca w terenie i przy komputerze, kierowanie samochodem
uprzywilejowanym, obstuga foto-putapek.

|
" ‘4. Czas pracy 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin tygodniowo.
|

Godziny pracy poniedziatek: 8:00 do 16:00
| od wtorku do pigtku 7:00 do 15:00
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\wskaznik ‘Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
|2atrudnienia 0s6b| &yieszvno w rozumieniy przepiséw o rehabilitacji zawodowej |
 niepetnosprawnych | : e e L)

w jatinoatos |spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesiacu
_~|lutym 2017 roku wynosit ponizej 6%. B L
'wymagane 1. list motywacyjny,

dokumenty 2. ¢cv

.‘3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

_— e




4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

5. odwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. oswiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby
wojskowej wraz z kserokopig wpisu do ksiazeczki wojskowe;j,

7. o$wiadczenie dotyczace petni zdolnosci do czynnos$ci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

8. oSwiadczenie dotyczace niekaralnosci za umysine przestepstwo

| | $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione

: | przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

9. podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwwskazan

| zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku Komendanta

; ' Strazy Gminne;j,

| | 11. kserokopie dokumentow:

| |- prawa jazdy kategorii B,

j - $wiadectwa ukoriczenia szkolenia podstawowego straznika,

| - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierujgcych pojazdami

‘L | uprzywilejowanymi.

termin i miejsce 'Wymagane dokumenty kwalifikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie

| Skladania 'Urzedu Gminy: Swieszyno nr 71 - sekretariat pokdj Nr 3, w kopercie
[EoRumentOW 'z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy

f 'Gminnej w terminie do 29 marca 2019 roku do godziny 14:50.

! 'Rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktére spetniajg wymogi formalne
'odbedzie sie dnia 2 kwietnia 2019 roku.

‘W przypadku przesyiki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje data
| ‘wptywu do Urzedu Gminy.

' OBOWIAZEK INFORMACYJNY - dla celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze

Gmina Swieszyno z siedziba - Urzad Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno 71 bedaca
administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza dane osobowe w celu realizacji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze oraz w celu wypetnienia wymogow
okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczacej danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@swieszyno.pl.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych). Oznacza to, ze dane osobowe $3 przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na rzecz Administratora w
zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres 5 lat i okres ten wynika z
przepiséw prawa.

3. Podanie danych w celu przystgpienia do procesu rekrutacji jest obowigzkowe i wynika z art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 1260),
brak podania danych skutkowaé bedzie brakiem rozpatrzenia dokumentéw;

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.



