WOJT GMINY SWIESZYNO
SWIESZYNO 71
76-024 SWIESZYNO

ZARZADZENIE NR 41 /VII/2019
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 13 marca 2019 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na nastepujace wolne stanowisko urzednicze - Inspektora ds.
planowania przestrzennego i budownictwa.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru w skiadzie:

1) Irena Czenko -przewodniczaca komisji;

2) Wioletta Ryndziewicz- cztonek:

3) Anna Kulas - czionek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2019 roku.
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‘c’:"zya“;':';racy Inspektor ds. planowania przestrzennego i budownictwa

i il L Urzgd Gminy w Swieszynie 1/ 1 (petny etat)

wymagania 'Niezbedne:

Zwigzane ze ‘ 1. wyksztalcenie: wyzsze o specjalnoéci zwiazane] z zakresem zadan

stanowiskiem realizowanych na zajmowanym stanowisku oraz kursy lub szkolenia

z zakresu postepowan administracyjnych:

i 2. staz pracy minimum 5 lat:

| 3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym:;

4. petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw

| publicznych;

i ‘5. posiadanie obywatelstwa polskiego;

6. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
‘umysine przestepstwo skarbowe.

i7' nieposzlakowana opinia

' Dodatkowe:

| 1.bardzo dobra znajomosé ustaw:
- ustawy z dnia 14.06.1960 r. -Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawy z dnia 27.03.2003 r. - 0 planowaniu | zagospodarowaniu przestrzennym, |

- ustawy z dnia 07.07.1994 roku - Prawo budowlane; |
- ustawy z dniza 21.08.1997 r. - o gospedarce nieruchomosciami,

- ustawy z dnia 08.03.1990 r. - o samorzgdzie gminnym:;

2. kursy i szkolenia z zakresu postepowan administracyjnych;

| 3. doswiadczenie w zakresie planowania przestrzennego i budownictwa;

, 4. znajomos¢ zagadnien z zakresu zaméwien publicznych i archiwizacji

dokumentow;

‘5. prawo jazdy kategorii B:

6. znajomos¢ topografii gminy Swieszyno;

7. umiejetnosc planowania i sprawnej organizacji pracy

4. biegta obstuga programéw: edytor tekstdw i arkusz kalkulacyjny, przegladarek
internetowych i poczty elektroniczne;

| zakrés zadaﬁ

wykonywanych
'na stanowisku

przygotowanie materiatow do dokumentacji planistycznej Gminy;
koordynacja i obstuga dziatar zwigzanych z opiniowaniem i
uzgodnieniem dokumentow planistycznych zwigzanych ze
: ' sporzgdzaniem projektu studium uwarunkowan i kierunkéw
| zagospodarowania przestrzennego gminy oraz planéw rozwoju
architektoniczno-budowlanego;
! prowadzenie rejestru planéw miejscowych, gromadzenie materiatéw
‘ zwigzanych z tymi planami oraz wiasciwe ich przechowywanie;
‘ prowadzenie rejestru wnioskéw o sporzadzenie lub zmiane planéw
miejscowych;
: wydawanie wyrysow i wypisow ze studium oraz z miejscowych
f i plandéw zagospodarowania przestrzennego;
6. wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego:
7. ustalanie i naliczanie jednorazowej optaty wynikajgcej z uchwalenia
lub zmiany planu zagospodarowania przestrzennego;
8. prowadzenia spraw zwigzanych z odszkodowaniem za poniesiong
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danym
| stanowisku

| wskaznik

| zatrudnienia os6b

| niepetnosprawnych
w jednostce

wymagane
' dokumenty

, rzeczywistg szkode wynikajgca z uchwalenia lub Zmiany planu

; zagospodarowania przestrzennego;

9. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydaniem decyzji o

1 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu:

10. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydaniem decyzji

| lokalizacji inwestycji celu publicznego;

; 11. prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o lokalizacji inwestycji celu

| publicznego oraz warunkéw zabudowy; ;

12. przygotowanie uméw z wykonawcami w zakresie wtasnego i

\ stanowiska oraz nadzér nad ich terminowym realizowaniem;

13. udzielanie porad i informacji z zakresu prawa budowlanego;

| 14. przygotowanie oraz aktualizacja kosztoryséw inwestorskich w

= zakresie swojego stanowiska:

15. sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych zakresu prowadzonych
spraw;

16. zlecanie, koordynowanie i monitorowanie rocznych przegladow
budowlanych, kominiarskich i elektrycznych budynkéw stanowigcych
wiasnosé Gminy. ‘

i 17. prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic
i obiektéw fizjograficznych:;

18. prowadzenie ewidencji nazw ulic i placéw oraz nadawanie numerac;ji
porzadkowej nieruchomosciom:

19. prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zatozeniem i
utrzymaniem cmentarza komunalnego.

1. Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Swieszynie, stanowisko pracy znajduje sie
'W budynku Swieszyno nr 71 (parter), moziiwoéci poruszania sie wézkiem
linwalidzkim tylko na parterze budynku, brak windy, w budynku znajdujg sie
'kondygnacje: piwnica (archiwum), parter, wysoki parter, pierwsze pietro.

/2. Umowa o prace.

‘3. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy, obstuga
‘urzgdzen biurowych, praca z dokumentami, wyjazdy w teren.

‘4. Godziny pracy poniedziatek od 8:00 do 16:00,

‘ od wtorku do piatku 7:00 do 15:00. ‘
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Swieszyno w |
' rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
‘0s6b niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2019 roku wynosit ponizej 6%.

'1. list motywacyijny;

2. ¢y,

‘3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

5. podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczgce pehni zdolnosci

| do czynnosci prawnych i korzystania z pemni praw publicznych;

6. podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci

. za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pubiicznego lub

| umysinie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

7. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku Inspektora

‘ ds. planowania przestrzennego i budownictwa.

‘8. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

’

8
9. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan
dodatkowych oraz innych umiejetnosci i kwalifikacii. i



!termin i miejsce ‘Wymagane dokumenty kwalifikacyjne nalezy skiadaé w siedzibie Urzedu Gminy:

' skiadania ' Swieszyno nr 71 - sekretariat pokdj Nr 3, w kopercie
;dokumentéw 'z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. planowania

114:50.

‘przestrzennego i budownictwa” w terminie do 25 marca 2019 roku do godziny

'Rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktére spetnig wymogi formalne odbedzie sie

dnia 28 marca 2019 roku.

~ |do Urzedu Gminy.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - dia celu realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze

Gmina Swieszyno z siedzibg - Urzagd Gminy Swieszyno 76-024 Swieszyno 71 bedaca
administratorem danych osobowych informuje, Zze przetwarza dane osobowe w celu
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze oraz w celu wypetnienia
wymogoéw okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczgcej danych osobowych mozna sie skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@swieszyno.pl.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane osobowe sg przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na rzecz
Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 5 lat i okres ten wynika z
przepiséw prawa.

3. Podanie danych w celu przystgpienia do procesu rekrutacii jest obowigzkowe i wynika z art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2018 poz.
1260), brak podania danych skutkowa¢ begdzie brakiem rozpatrzenia dokumentéw;

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie beda podiegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bedg
profilowane, a takze nie sg przekazywane do parstw trzecich.

! ‘W przypadku przesytki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje data wptywu



