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ZARZADZENIE NR 2. |11 | 2013
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 5 lutego 2019

W sprawie powotania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty na realizacje zadan
publicznych

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018r, poz. 450 z pozn. zm) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowa w celu zaopiniowania ofert dotyczacych wspierania zadar
w zakresie:

- Upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

w 2019 roku w sktadzie:

1. Ewa Jacewicz - Przewodniczaca
2. Marta Babinska - Sekretarz
3. Paulina Kotodziejczyk - cztonek

§ 2. Tryb pracy i zasady dziatania Komisji konkursowej okreéla Program.

§ 3. Cztonkowie komisji po zapoznaniu sie z ofertami sktadajg stosowne o$wiadczenie, ktérego
tresc stanowi zatgcznik nr 1 zarzadzenia.

§ 4. Komisja dokonuje oceny ofert przy pomocy karty oceny, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
2 do zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 lutego 2019 roku.
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Imig i nazwisko: ...

OSWIADCZENIE

W zwigzku z art. 15. ust. 2 lit. d i ust. 2 lit. f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. z 2018 poz. 450, z pézn. zm)
oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert. Jednoczesnie zobowigzuje sie do udziatu w pracy
komisji konkursowej oceniajacej oferty na realizacje zadania publicznego.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Cztonek komisji konkursowej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1)
2)

W ktdrej bierze udziat w konkursie;

W ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

Swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

Osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

W ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 3;

W ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

Z powodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;
W ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci stuzbowej. Powody

wylgczenia od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (pkt. 3), przysposobienia,
opieki lub kurateli (pkt 4).



Numer SIOINYS ovocosvnmismmmnsmnins

1. Dane ofe-renta

KARTA OCENY OFERTY
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

2. rodzaj zadania publicznego 1. Wsparcie finansowe realizacji zadania publicznego,

bedacego zadaniem wiasnym Gminy Swieszyno wraz z
udzieleniem dotacji na jego dofinansowanie w zakresie
upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego.

2. Wsparcie finansowe realizacji zadania publicznego do 90%
warto$ci zadania, bedacego zadaniem wiasnym Gminy

Swieszyno wraz z udzieleniem dotacji na jego

dofinansowanie w Zakresie wspierania
upowszechniania kultury fizycznej

3, -t;ftu% zadnia publicznégo

4. -_data_zlroZenia oferty

l. Ocena formalna

Lp. :  TAK/NIE

1. |Czy ofert_en ztozyta grganizacjé pozarzadowa lub pédmiot wymieniony w
‘art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ?

B Czy oferta zostata ztozona w terminie przewidzianym w ogtoszeniu ?

Czy oferta zostata ztozona na druku zgodnym z Rozporzgdzenie
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania zadan (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2057)?

4. Czy o oferty dotgczono potwierdzong za zgodnogé z oryginatem_ kopie‘
statutu?

5. Cazy ofe& jest kompléina i podp:isana ?

2. Uchybienia formalne, ktére nalezy uzupetnié:

3. Termin uzupetnienia brakéw formalnych:
4. Informacje o uzupetieniu brakéw formalnych:



Il. Ocena merytoryczna

1.
Lp. | ] Kryterium 7 _ E skala- B Iiczbé ;J;'zyznanych_
punktéw punktéw
1. MoZIiwbéé reélizacji za-daniéipublic;znégo S A 0-30 | =
2 “Ealku_lacj_a kosztow rea_lizacjfzadahia publicznego 015
3. 'ProbbnoWana-jakoéc': wykon;nia z;daniai 0-30 -

kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych podmioty
‘uprawnione bedg realizowac zadania publiczne

4. Udziat $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na | 770-10 ™
lrgal[zacjgzadaniel publicgnegq

5 Planowany wktad rzeczowy, osobo-wy, w ty}n 0-10
swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczna
_ cztonkow _ - N e | |
6. Analiza i ocena dotychczasowej wspotpracy i 0-5

rzetelno$ci finansowej

Razem 100

Podpisy Komisji Konkursowe;j:

1. Przewodniczgca - ..........cccooveveeiiin.
2. Sekretarz - ..o
3.Cztonek -

Swieszyno, dnia



