W(f?JT GMINY SV 'f“u ZYNO

74;}575,..4' SWIESZYNO ZARZADZENIE NR 482/VIl/2018
| WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 19 kwietnia 2018 roku

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na nastepujace wolne stanowisko urzednicze - Inspektora ds.
eksploataciji.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru w skfadzie:

1) Irena Czenko -przewodniczgca komisji;

2) Wioletta Ryndziewicz- cztonek;

3) Mirostaw Szymanowski- cztonek;

3) Anna Kulas - cztonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2018 roku.
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Zalqcznlk do Zarzgdzenia Woéjta Gminy Swieszyno Nr 482/VI1/2018 z dnia 19 kwietnia 2018 r..

‘nazwa i adres
| urzedu

‘ stanowusko
| wymiar
czasu pracy

wymagania
zwigzane ze
stanowiskiem

7ziaikres zaaaﬁ
wykonywanych na
stanowisku

' Niezbedne:

Urzad Gminy w Swieszynie
Swieszyno nr 71
76-024 Sw1eszyno

urzedmcze - 1
Inspektor ds. eksploataciji
1/ 1 (pe{ny etat)

1. wyksztatcenie: wyzsze o specjalnosci zwigzanej z zakresem zadan
realizowanych na danym stanowisku, |
2. staz pracy minimum 5 laf;

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym;

4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych;

5. posiadanie obywatelstwa polskiego;

6. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowe:

1. bardzo dobra znajomos¢:

- ustawy z dnia 07.06.2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg |
zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

- ustawy z dnia 20.07.2017 r. Prawo wodne;

- ustawy z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w

gminach;
- ustawy z dnia 14.12.2012 roku o odpadach;
- ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych; |

- ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny;

- ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym,
i przepisy wykonawcze do tych aktow.

‘3. znajomosé przepiséw ochrony danych osobowych i archiwizaciji

‘4. umiejetno$c¢ interpretacii aktow prawnych i redagowania aktéw prawa

2. do$wiadczenie w sprawach dotyczacych infrastruktury wodociggowej | \
‘i kanalizacyjnej;

dokumentow;

miejscowego;

5. kursy i szkolenia zwigzane z zakresem zadan na danym stanowisku
6. prawo jazdy kategorii B;

7. bleg{a obs#uga programow edytor tekstow i arkusz kalkulacyjny

1

. nadzorowanie i koordynowanie prac wykonywanych przez pracownlkéw
referatu na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
2. ewidencjonowanie i dokumentowanie pracy nadzorowanych pracownikow; |
3. nadzér nad eksploatacjg i dokumentowanie pracy srodkéw transportowych i
innych powierzonych srodkéw trwatych;
2. uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z gospodarkg odpadami
komunalnymi;
‘4. nadzorowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z eksploatacjg
infrastruktury wodociggowe;j i kanalizacyjnej, budowa sieci i przytaczy wodno-
' kanalizacyjnych;
‘5. nadzorowanie pracy monitoringu na stacjach wodomqgowych,;
‘przepompowniach  $ciekow i nieczynnego skfadomska odpadow |




| komunalnych;

6. nadzdér oraz ustalanie terminéw poboru wody oraz Sciekow w ramach
monitoringu kontrolnego i przegladowego;

7. wspétpraca i przygotowanie dokumentéw dla jednostek nadzorujgcych
( Sanepid, Dozér Techniczny, WIOS, Wody Polskie, Urzad Marszatkowski);

8. terminowa realizacja wnioskow w sprawie wydawania zapewnieri wodno-
kanalizacyjnych, wydawanie warunkéw przylgczenia do sieci oraz
sporzgdzania projektow umoéw dotyczacych infrastruktury wodno -
kanalizacyjnej; ‘
9. sporzadzanie sprawozdan dla wiasciwych instytucji z zakresu dma’ralnosa‘
Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej;

10. merytoryczna ocena i opisywanie faktur VAT.

11.opracowywanie  materiatdw,  wnioskéw, przepisow  wewngtrznych
oraz projektow uchwat Rady Gminy z zakresu powierzonych spraw;
12.prowadzenie  postepowan zwigzanych z udzieleniem zamowien|
publicznych, ktorych wartosé nie przekracza kwoty 30 000,00 euro. ‘

warunkipracy na 1. Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Swieszynie, stanowisko pracy
danym stanowisku | zngjduje sie w budynku Swieszyno Nr 71, parter, brak mozliwosci
poruszania sie wozkiem inwalidzkim, brak windy, w budynku znajdujg
sie kondygnacje: plwnlca (archiwum), parter, wysoki parter, pierwsze
pietro.

2. Umowa o prace,

3. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy,
obstuga urzgdzen biurowych, praca z dokumentami, wyjazdy w teren.
4. Godziny pracy od 7:00 do 15:00 (od| ponled2|a+ku do plqtku)

wskaznik Wskaznik zatrudnienia oséb mepe#nosprawnych w UrzedZ|e Gminy
zatrudnienia 0s6b  Syjieszyno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
w‘?gg:;?tgfwnym spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu

' marcu 2018 roku wynosit ponizej 6%.

wymagane . list motywacyjny,

dokumenty oV, 1

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, |

. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

. kserokopia dowodu osobistego;

. podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczace petni zdolnosci
do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

. podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysinie popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

8. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan

. zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na danym stanowisku,

9. podpisane przez kandydata oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzong
rekrutacjg ( zgodnie z art. 23 ust.1, pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia ‘

\ 1997 roku o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2016 r., poz.922

|z pdzn. zm.), ‘

oA WN -

\l

10. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan ‘
dodatkowych oraz innych um1e1¢tnoscn i kwalifikacji. \

. _ EeE |
(tefmm I ml<’—‘JSCG' ‘Wymagane dokumenty kwalifikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie ‘

1Zk*:da”'at, Urzedu Gminy: Swieszyno nr 71 - sekretariat pokdj Nr 3, w kopercie
| ERSHRRDEN ‘z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. ‘




‘eksploatacji” w terminie do 7 maja 2018 roku do godziny 14:50.
'Rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktore spetnig wymogi formalne
‘odbedzie sie dnia 9 maja 2018 roku. |
W przypadku przesytki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje data |
wptywu do Urzedu Gminy. |




