ZARZADZENIE NR 476/VIli2018
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 10 kwietnia 2018 roku

w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. pil.
Sebastiana Bartosika w Zegrzu Pomorskim

Na podstawie art. 63 ust.1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pki.2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) oraz
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (poz. 1587) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. pil.
Sebastiana Bartosika w Zegrzu Pomorskim.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej Gminy Swieszyno,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swieszyno, na tablicach ogtoszen:
Urzedu Gminy w Swieszynie, Zespotu Os$wiaty Samorzgdowej w Swieszynie
i w szkotach na terenie gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2018 roku.
1, /
WQ T

[y

Ewa KORCZAK






Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 476/V11/2018 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 10.04.2018 .
OGLOSZENIE

Wiéjt Gminy Swieszyno
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. pil. S. Bartosika w Zegrzu Pomorskim
(Zegrze Pomorskie 32A, 76-024 Swieszyno)

Podstawa prawna: art. 63 ust.1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587).

Organ prowadzacy Szkote Podstawowa w Zegrzu Pomorskim: Gmina Swieszyno

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajgca warunki okre$lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w publicznym przedszkolu, w publicznej szkole podstawowej , publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Zegrzu Pomorskim moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora;



5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pézn.zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1311);

11)w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 z pdzn. zm.)

2. Stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Zegrzu Pomorskim, moze zajmowac
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie
wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 - 11.

3. Stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Zegrzu Pomorskim moze zajmowac
osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6,8 10 11.



4. Stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Zegrzu Pomorskim moze zajmowac
rébwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub  nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22015 r.,, poz. 1881), spetniajgcy wymagania okreslone w pkt
1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Szkoty Podstawowej w Zegrzu Pomorskim;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane: imie (imiona) i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania ( adres do
korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy : Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia  studibw  wyzszych, $Swiadectwa  ukonczenia  studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego , o ktbrym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 z pdzn.
zm.) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu cbowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentow
(Dz.U.z2016 ., poz. 1721 z pdzn. zm.)- w przypadku kandydata na dyrektora
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22016 r., poz. 1842
z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie adresem
do korespondencji oraz numerem telefonu do kontaktu i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Zegrzu Pomorskim”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 kwietnia 2018 roku., do godz. 14.50
(decyduje data i godzina wptywu), na adres:

Urzad Gminy w Swieszynie

Swieszyno 71, 76-024 Swieszyno (pokoj nr 3 - sekretariat)



Oferta mozna by¢ ztozna réwniez drogg elektroniczng za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej na stronie http://epuap.gov.pl

W przypadku ztozenia dokumentéw w postaci elektronicznej oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zatgczniki do oferty.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Swieszyno.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie ( pisemnie i telefonicznie), nie pézniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia komisiji.






