ZARZADZENIE NR 439 /VIl/2017
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 28 listopada 2017 roku

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadza sie¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér na nastepujgce wolne stanowisko urzednicze - Inspektor ds.
zarzgdzania kryzysowego i obronnosci.

2. Ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru w sktadzie:

1) Irena Czenko -przewodniczgca komisji;

2) Anna Kulas - cztonek;

3) Mirostaw Szymanowski — cztonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 roku.
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nazwaiadres | Urzai Gminy w Swieszynie
urzedu Swieszyno nr 71
76-024 Swieszyno

stanowisko 7 urzednicze

wymiar Inspektor ds. zarzagdzania kryzysowego i obronnosci
Czasu pracy 1/2 (czes¢ etatu)

wymagania Niezbedne:

EYgEans.2e 1. wyksztatcenie: wyzsze o specjalnosci zwigzanej z zakresem zadan

stanowiskiem . :
realizowanych na danym stanowisku;

2. staz pracy minimum 5 lat;

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych;

5. posiadanie obywatelstwa polskiego;

6. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe:

1. bardzo dobra znajomos¢:

- ustawy z dnia 26.04.2007 r. - o zarzgdzaniu kryzysowym;

- ustawy z dnia 21.11.1967 r. — o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej;

- ustawa z 18.04.2002 r. — o stanie kleski zywiotowej;

- - ustawa z 10.06.2016 r. — o dziataniach antyterrorystycznych;

- ustawy z dnia 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawy z dnia 08.03.1990 r. - o0 samorzgdzie gminnym;

2. doSwiadczenie w opracowywaniu dokumentdéw zwigzanych

zagrozeniami wynikajacymi z negatywnych skutkéw oddziatywania na

ludzi, srodowisko, mienie i infrastrukture;

3. znajomo$¢ topografii gminy Swieszyno;

4. doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych;

5. znajomo$¢ zagadnien z zakresu zamoéwien publicznych, ochrony
danych osobowych i archiwizacji dokumentow;

6. umiejetnosc interpretacji aktéw prawnych i redagowania aktéw prawa
miejscowego;

7. prawo jazdy kategorii B;

8. biegta obstuga programéw: edytor tekstoéw i arkusz kalkulacyjny,

zakres zadan 1) opracowanie i aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego gminy;
wykonywanych |2) gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach i
na stanowisku $rodkach w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych

i w czasie wojny;

3) opracowywanie procedur postepowania na wypadek zagrozen;

4) dziatanie zwigzane z monitorowaniem, planowaniem dziatari majgcych na
celu usuwanie skutkéw zagrozen na terenie gminy;

5) organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i treningdw z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom;

6) przygotowanie procedur i przeciwdziatanie skutkom zdarzeh o charakterze
terrorystycznym;

7) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej na terenie gminy;

8) zapewnienie przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;
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9) wspotdziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organéw administracji
publicznej;

10) zapewnienie sprawnego dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosci;

11) wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitorowanie Srodowiska;

12) wspoétdziatanie z  podmiotami  prowadzacymi  akcje  ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne;

13) realizowanie zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa;

14) opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

15) opracowywanie i aktualizowanie planu akcji kurierskiej;

16) opracowywanie i aktualizowanie dokumentoéw: stanowiska kierowania (SK)
i przemieszczania sie na zapasowe miejsce pracy; statego dyzuru wiéjta;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i naktadaniem obowigzku
Swiadczen osobistych i rzeczowych na terenie gminy, w tym: opracowanie
,Planu $wiadczen osobistych gminy ”, opracowanie i aktualizowanie ,Planu
Swiadczen osobistych gminy przewidzianych do wykonywania w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny”, opracowanie ,Planu $wiadczen
rzeczowych gminy ", opracowanie i aktualizowanie ,Planu $wiadczen
rzeczowych gminy przewidzianych do wykonywania w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny”;

18) realizacja zadan zwigzanych z organizacja oraz przeprowadzeniem
kwalifikacji wojskowej;

19) opracowanie i aktualizowanie planu przygotowan publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia w gminie na potrzeby obronne panstwa;

20) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie gminy;

21) opracowanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej gminy;

22) organizowanie dziatania na terenie gminy elementéw systemu wykrywania
i alarmowania;

23) przygotowanie i przedstawianie Wojtowi — Szefowi Obrony Cywilnej Gminy
propozycji dotyczgcych tworzenia formacji obrony cywilnej gminy oraz
wyznaczania komendantéw formacji obrony cywilnej;

24) organizowanie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz szkolenia ludnosci
w zakresie powszechnej samoobrony;

25) prowadzenie kontroli realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej
w instytucjach i podmiotach wykonujgcych zadania obrony cywilnej na
terenie gminy;

26) planowanie Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej
gminy;

27) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zaopatrywaniem w sprzet
i srodki obrony cywilnej, a takze nadzor nad zapewnieniem wtasciwych

warunkow ich przechowywania, konserwacji i eksploatacji;

28) prowadzenie ewidencji i nadzér nad przygotowaniem budowli ochronnych;

29) planowanie i nadzér nad realizacjg dziatan zwigzanych z likwidacjg skazen

lub skutkéw innych zagrozen bezpieczenstwa,;

30) udziat w przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnosci wraz z

zabezpieczeniem pomocy medycznej i podstawowych warunkéw przetrwania
w sytuacjach zagrozen bezpieczenstwa,

31) planowanie i nadzér nad realizacjg zadan w zakresie ochrony débr kultury,

dostaw wody pitnej dla ludnosci.

warunki pracy na
danym
stanowisku

1. Praca w siedzibie Strazy Gminnej w Swieszynie, stanowisko pracy
znajduje sie w budynku Swieszyno nr 15 na parterze ( wspolnie ze Straza
Gminng i Zespotem Dzielnicowych) archiwum w budynku Urzedu Gminy
w Swieszynie Nr 71 (piwnica), magazyn OC w budynku gospodarczym

( obok posesji Swieszyno Nr 64);
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2. Umowa o prace;

3. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy,
obstuga urzgdzen biurowych, praca z dokumentami, wyjazdy w teren.
4. Godziny pracy Urzedu Gminy od 7:00 do 15:00 (od poniedziatku

do pigtku). -
wskaznik Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
_Zadthd';'e“'a W | Swieszyno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
Jednosice, oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu pazdzierniku 2017
B roku wynosit ponizej 6%. |
wymagane . list motywacyjny;
dokumenty . CV;

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie;

. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

. kserokopia dowodu osobistego;

. podpisane przez kandydata oswiadczenie dotyczace petni zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

. podpisane przez kandydata oswiadczenie dotyczace niekaralnosci
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

8. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku Inspektora
ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci;

9. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzong
rekrutacjg ( zgodnie z art. 23 ust.1, pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ),

10. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan

dodatkowych oraz innych umiejetnosci i kwalifikacji.
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termin i miejsce | \Wymagane dokumenty kwalifikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu
Z‘gsda”'at, Gminy: Swieszyno nr 71 - sekretariat pokdj Nr 3, w kopercie

umentow z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. zarzadzania
kryzysowego i obronnosci” w terminie do 8 grudnia 2017 roku do godziny
14:50. Rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktére spetnia wymogi formalne
odbedzie sie dnia 12 grudnia 2017 roku w siedzibie UG.
W przypadku przesytki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy.




