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ZARZADZENIE NR 418/VII12017
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Swieszyno

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2017 r. poz. 1875) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 87/V11/2015 Wojta Gminy Swieszyno z dnia
29 czerwca 2015 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Swieszyno wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 13 ust. 1. W urzedzie tworzy sie referaty i samodzielne stanowiska pracy, ktére
przy znakowaniu spraw uzywajg symboli:

Nazwa referatu - stanowiska Symbol
Wojt WG
Zastepca Wojta ZW
Sekretarz SEK
Kierownik USC uUscC
Skarbnik / Kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego SFB
Straz Gminna SG
Referat Finansowo-Budzetowy RFB
Referat ds. Inwestycji i Rozwoju Gminy RIG
Referat ds. Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe; RGKM
samodzielne stanowiska:
ds. zarzadzania kryzysowego, obronnosci, obrony cywilnej i informacji ZK
niejawnych
ds. promocji, kultury i zdrowia PKZ
ds. turystyki i kultury fizycznej TKF




ds. gospodarki nieruchomosciami GN
ds. kadr i ptac KP
ds. rejestrow ludnosci RLD
ds. obstugi organéw gminy oG
ds. kancelaryjnych i gospodarczych KG
Informatyk IN

ds. administracyjnych i obstugi sekretariatu AS

2) § 20 otrzymuje brzmienie:

, § 20. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. promociji, kultury i zdrowia nalezy:

1) kompleksowa wewnetrzna i zewnetrzna promocja gminy, wspotpraca z mediami,

2) wspbtdziatanie z gminnymi instytucjami kultury i placéwkami o$wiatowymi;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym;

4) wspotpraca ze stowarzyszeniami, zwiazkami i organizacjami pozytku publicznego;

5) opracowywanie gminnego kalendarza imprez,

6) prowadzenie procedur zwiazanych z przyznawaniem dotacji celowych na realizacje
zadan publicznych na podstawie przepiséw o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie, wspétpraca z organizacjami realizujgcymi te zadania, nadzor
i kontrola, sprawdzanie i weryfikacja sprawozdan z ich realizacji oraz wydatkowania
srodkow;

7) opracowywanie i realizacja programéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

8) prowadzenie rejestru instytucii kultury;

9) sprawy zwigzane z ochrong zdrowia oraz koordynowanie akcji, kampanii
i programow zdrowotnych;

10) obstuga administracyjna i wspolpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

11)wspdtpraca z GOPS w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych,
narkomanii i ochrony zdrowia oraz wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

12)gromadzenie informacji o gminie i przygotowywanie materiatow promujgcych Gming
na zewnatrz;

13) przygotowanie publikacji do prasy i materiatow na strone internetowa;

14)publikowanie informacji o pracy organéw gminy, urzedu i innych jednostek
organizacyjnych;

15) organizowanie wspoétpracy gminy z zagranica,;

16) przygotowanie, kompletowanie, sktadanie dokumentacji  aplikacyjnej oraz
pozyskiwanie $rodkéw krajowych i zagranicznych w zakresie kultury, zdrowia,
kultury fizycznej, turystyki, rekreacji itp.;

17)zarzadzanie pozyskanymi srodkami pomocowymi po ich uzyskaniu;

18) rozliczanie przyznanych srodkéw pomocowych;

19) nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia $wietlic wiejskich.” ;



3) po § 20 dodaje sie § 20a w brzmieniu:
,§ 20a. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. turystyki i kultury fizycznej nalezy:

1) upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki, agroturystyki;

2) tworzenie warunkoéw i planéw rozwoju sportu na terenie gminy;

3) wspotpraca z klubami sportowymi;

4) koordynowanie i wspotorganizowanie imprez sportowo- rekreacyjnych o zasiegu
gminnym i ponad gminnym;

5) koordynowanie rozwoju bazy obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych, placow
zabaw, sitowni napowietrznych itp.;

6) kontrola i biezacy nadzoér nad obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi,
placami zabaw, sitowniami napowietrznych itp.;

7) typowanie sportowcow do przyznawania stypendiow i nagrod,

8) organizacja utrzymania i udostepniania bazy sportowo — rekreacyjnej i turystycznej;

9) organizacja funkcjonowania i utrzymania $wietlic wiejskich i innych lokali
uzytkowych;

10)organizacja udostepniania $wietlic wiejskich i innych lokali uzytkowych;

11)prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem pozwolenia na organizacj¢ imprez
masowych i czynnosci dotyczace zgromadzen publicznych;

12)prowadzenie ewidencji pél biwakowych i ewidencji obiektéw hotelarskich
spetniajgcych minimalne wymagania;

13)opracowywanie regulaminow udostepniania i korzystania z obiektéw sportowych
i rekreacyjnych, $wietlic wiejskich;

14)wspotpraca z Wojewodzkim  Konserwatorem Zabytkéw i innymi stuzbami
w zakresie ochrony zabytkow;

15)prowadzenie i aktualizacja gminne; ewidencji zabytkow.

16)prowadzenie i aktualizacja ewidencji kapielisk.”;

4) uchyla sie § 23 ;
5) zatacznik do regulaminu Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy Swieszyno

otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 pazdziernika 2017 roku.

4T
) .“/ /}’ ﬂz:
U;;,{,a KORCZAK



Zatacznik do Zarzadzenia nr 418/VI1/2017 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 24.10.2017 roku

Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Swieszyno

Wit

Skarbnik Z-ca Wojta

Referat

Referat ds. Gospodarki

Finansowo-Budzetowy Komunalnej i

Mieszkaniowe;j

Kierownik USC Sekretarz

Stanowisko ds. zk, obronnosci, oc,
informacji niejawnych

Stanowisko ds. promocji,
kultury i zdrowia

Stanowisko ds. kadr i ptac

Referat ds. Inwestycji
i Rozwoju Gminy

Stanowisko ds. gospodarki
nieruchomosciami

Stanowisko ds. turystyki
i kultury fizycznej

Straz Gmina

Stanowisko ds. rejestrow
ludnosci

Stanowisko ds. obstugi
organdw gminy

Stanowisko ds.
kancelaryjnych
i gospodarczych

Informatyk

Stanowisko ds.
administracyjny i obstugi
sekretariatu




