76-024 SWIESZYNC ZARZADZENIE NR 362/V11/2017
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 31.05.2017 roku

w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno
oraz powotania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 800) - zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Tworze Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno.

§ 2. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Swieszyno, ktéry stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Powotuje Komisje Socjalng w sktadzie:

1) inspektor ds. gospodarki komunalnej - Eliza Chodanowicz — cztonek,

2) inspektor ds. ksiegowosci - Zaneta Klimczak — cztonek,

3) inspektor ds. rozliczen komunalnych - Edyta t ukawska — cztonek,

4) inspektor ds. inwestycji i drogownictwa - Ewa Zinowska-Suska — przedstawiciel zatogi.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 311/V1/2013 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 2 maja 2013
roku w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno
oraz powotania Komisji Socjalne;j.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 362/VI1/2017
Woéijta Gminy Swieszyno z dnia 31.05.2017 .

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Swieszyno, w imieniu
ktérego wystepuje Woéjt Gminy,

3) Pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Swieszyno, bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy
O prace i wymiar czasu pracy,

4) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - osoby wskazane w §8
niniejszego Regulaminu,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

6) Komisji Socjalnej —to zespot powotany przez Pracodawce do rozpatrywania
wnioskow o $wiadczenia z Funduszu oraz administrowanie nim,

7) Emeryci i rencisci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy Swieszyno w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente, a Urzad Gminy Swieszyno jest ostatnim
miejscem, z ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 3.
Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin
oraz zatwierdzony przez Pracodawcg coroczny plan rzeczowo-finansowy
(preliminarz).

§4.

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

§5.

Za wiasciwa realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialna jest osoba zajmujgca
sie sprawami kadrowymi.



Rozdziat Il
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego $rodkami

§6.
1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczanego w stosunku do przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym,
liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec
tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
2.Przecigetng liczbe oséb zatrudnionych ustala sie na podstawie sumy dwéch stanow
dziennych w pierwszym i ostatnim dnu miesigca, a otrzymang wielko$¢ dzieli sie
przez 2.
3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w §6 ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezel
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote Wyzszg.
4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na kazdego emeryta
i renciste objetego opieka socjalng i uprawnionego do tej opieki oraz za kazdg osobe
zatrudniong w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
5. Srodki Funduszu zwigksza sig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.
6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
7. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodzg na rok nastepny.

§7.
1. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakladzie Fundusz oraz zapewnia techniczno-organizacyjng
obstuge jego funkcjonowania, w tym ponosi z wtasnych $rodkéw wszelkie koszty
zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne
zustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkow
pienieznych Funduszu.
2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaj i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Pracownikéw w terminie do 31 marca kazdego roku. Plan
rzeczowo-finansowy zatwierdza Pracodawca.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu Funduszu oraz zmiany rocznego planu rzeczowo-
finansowego wymagajg uzgodnienia z Komisjg Socjalna.
5. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym posiada zaréwno Pracodawca, Przedstawiciel Pracownikéw jak
i Komisja Socjalna.



6. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajgce $wiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca.
7. Wnioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne.

Rozdziat IlI
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8.
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze na podstawie
powotania, wyboru, mianowania w Urzedzie Gminy Swieszyno, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaju umowy i stazu pracy z wytaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz
tacierzynskich.

3) emeryci i rencisci,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,

5) dzieci po zmartych pracownikach (jezeli byty na ich utrzymaniu) do konca roku
kalendarzowego, w ktérym osiagaja petnoletnosé¢, a w przypadku kontynuowania
nauki w trybie stacjonarnym do 25 roku zycia.

2. Cztonkami rodzin o ktérych mowa w §8. ust. 1 pkt 4. sa:

1) matzonek,

2) dzieci (do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ do 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci) wtasne, przysposobione dzieci matzonka oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg osoby, o ktérym mowa w §8 ust.1
pkt 5 oraz §8 ust. 2 pkt 2 w przypadku wstagpienia w zwigzek matzenski.
4.Przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozdziat IV
Przeznaczenie funduszu

§9.
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) éwiadczenia urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie, trwajgce nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, tzw. ,wczasy
pod gruszg”,

2) $wiadczen o charakterze okolicznosciowym w okresie Swiagt Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia,

3) paczek mikotajkowych dla dzieci do ukonczenia 14 roku zycia,

4) dziatalnosci rekreacyjno-sportowej w postaci imprez artystycznych,
rozrywkowych i sportowych, N\




5) bezzwrotnej pomocy rzeczowe;j lub finansowej (w formie zapomaog) udzielanych
osobom uprawnionym w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa).

Rozdziat V
Warunki przyznania $wiadczenia socjalnego

§10.
1.Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym
zulgowych  $Swiadczen, finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, ztozy¢ Komisji Socjalnej
informacje o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu
2.0soba zatrudniona po dniu 31 marca danego roku, sktada o$wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 1 w terminie do dwéch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy
§10 ust. 3 stosuje si¢ tu odpowiednio. W kolejnych latach zatrudnienia stosuje sie
§10 pkt 1.
3. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta jg po terminie,
albo w ztozonej informacji nie podata swoich dochodéw nie bedzie mogta w catym
danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu.
4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowag
informacije.
5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $Swiadczenia
finansowanego ze $rodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do
wiarygodno$ci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zazadac,
od skfadajgcego dokumentéw potwierdzajgcych te dane.
6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu
odbywa sie¢ na wniosek samego uprawnionego lub na wniosek: Pracodawcy lub
Komisji Socjalne;.
7. Swiadczenie z Funduszu ma charakter uznaniowy.
8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, a wnioski
odmowne nie wymagajg uzasadnienia.
9. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od dochodu
i obejmuje:
1) PROG | — pracownikéw, ktorych $redni miesieczny dochéd na jednego cztonka
prowadzacego wspodlne gospodarstwo domowe wskazany w informac;ji
o sytuacji zyciowej i materialnej byt réowny Ilub nizszy od minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.
2) PROG I - pracownikéw, ktorych Sredni miesieczny dochod na jednego cztonka
prowadzacego wspoine gospodarstwo domowe wskazany w informaciji
o sytuacji zyciowej i materialnej byt wiekszy od minimalnego wynagrodzenia



obowigzujgcego w danym roku i nie przekraczat dwukrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

3) PROG lll - pracownikéw, ktérych sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka

prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe wskazany w informacji
o sytuacji zyciowej i materialnej byt wigkszy od dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.

4) Emeryci, rencisci i pozostali uprawnieni bez wzgledu na dochéd.

Rozdziat VI
Zasady udzielania Swiadczen socjalnych

§11.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg™:

1)
2)

3)

5)
6)

Przyznaje sie jeden raz w roku kalendarzowym.
Nastepuje na podstawie pisemnego wniosku pracownika (bez
udokumentowania poniesionych wydatkéw) wg. wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.
Wyptata $wiadczenia nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego udzielenie mu takiego urlopu przez Pracodawce lub ztozenia
o$wiadczenia o planowanym wypoczynku w przypadku pracownika
korzystajgcego z urlopu macierzyrskiego, tacierzynskiego lub wychowawczego
itp. w terminie 5 dni przed wykorzystaniem urlopu.
Wysoko$é $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” przyznawana jest w wysokosci
ustalonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Komisje Socjalng
z zachowaniem kryterium socjalnego.
Przyznane $rodki sg przekazywane na wskazane konto osoby uprawnione;j.
Swiadczenie moze by¢ udzielone w nastepujgcych wysokoéciach:
Prog | Wysokoé¢ $wiadczenia ,wczasy pod gruszg”
l. do 70% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
Il do 60% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
l. | do 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku

§ 12.

1. Dofinansowanie do $wiadczen o charakterze okolicznosciowym w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia nastepuje na wniosek osoby uprawnionej, ktory
nalezy ztozyé¢ nie pozniej niz 7dni kalendarzowych przed zblizajacymi sie Swietami.
Brak ztozenia wniosku w terminie skutkuje nie otrzymaniem swiadczenia.

2. Przyznane $rodki sg przekazywane na wskazane konto osoby uprawnionej.

3. Swiadczenie moze byé udzielone w nastepujacych wysokosciach:

Prég Wysokos$¢ $wiadczenia okoliczno$ciowego w okresie Swiat

l. do 35% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku




I. do 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
Il do 25% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
4 Whniosek o wyptate $wiadczen o charakterze okoliczno$ciowym stanowi zatacznik
nr 3 Regulaminu.

§13.
1. Paczki mikotajkowe dla dzieci w wieku do lat 14 (wiek dziecka liczony na koniec
miesigca, w ktérym przyznawane jest Swiadczenie) o wartosci nieprzekraczajgcej
jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku, na
jedno dziecko. Uzyskanie $wiadczenia i jego wysoko$¢ bedzie zalezne od SKryterium
rodzinnego” tj. od iloéci posiadania dzieci.

§14.
1. Finansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej w postaci imprez artystycznych,
rozrywkowych i sportowych ustala sie na rownych zasadach tj. bez roéznicowania
doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych dla oséb uprawnionych do tych
$wiadczen, a ich przyznawanie odbywa sie na wniosek Pracodawcy lub Komis;ji
Socjalnej.

§15.
1. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa (w formie zapomogi) moze
zosta¢ udzielona osobom uprawnionym, w zwigzku z trudng sytuacjg materialng,
zyciowg oraz rodzinng badz w przypadku zdarzen losowych ze $rodkéw Funduszu.
2. Przyznane $rodki sg przekazywane na wskazane konto 0soby uprawnione;.
3. Swiadczenie moze by¢ udzielone w nastepujgcych wysokosciach:

Prég Bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa

l. do 60% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

I. do 55% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

. do 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

4.Whniosek o przyznanie bezzwrotne; pomocy stanowi zatgcznik nr 4 Regulaminu.

§16.

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane $3 osobom uprawnionym w oparciu o ich
pisemny wniosek, stanowigcy zatacznik nr 5 Regulaminu.

2. Pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ udzielona po spetnieniu
warunku catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel, a kolejny
wniosek nie moze by¢ ztozony w czasie sptaty pozyczki oraz w ciggu szesciu
miesiecy od sptaty uprzednio zaciaggnietej pozyczki.

3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia
przez jednego pracownika na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 6 Regulaminu.

4. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych natomiast maksymalny
termin sptaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy.



Podstawa uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg, a Pracodawcg z dotgczonym o$wiadczeniem jednego
poreczyciela. Wzor umowy i os$wiadczenie stanowig zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie wskazanym w umowie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (losowych), na wniosek
pozyczkobiorcy znajdujacego sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze
by¢ w czesci lub catosci umorzona oraz moze ulec zawieszeniu jej sptata na
1 rok.

W, przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$¢ pozyczki
mieszkaniowej ulega umorzeniu, a warto$¢ umorzenia nie jest przychodem
os6b uprawnionych, wg art.63' Kodeksu Pracy, do praw majatkowych ani
przychodem os6b uprawnionym do spadku.

Niesptacona pozyczka, tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki, staje
sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce bez wzgledu na tryb

rozwigzania,

2) rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce bez wzgledu na tryb

rozwigzania,

3) Stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych

danych.

4) Sprzedazy przez pozyczkobiorce nieruchomosci mieszkalnej, na ktorej

10.

11

budowe pozyczka zostata udzielona.
Pozyczki mieszkaniowe bedg udzielane w kolejnosci wptywu podan.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w nastepujgcych wysokosciach:

Prég

Maksymalna

Cel pozyczki kwota pozyczki

Oprocent
owanie
pozyczki

uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowe;j,
budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe strychu, suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne, do 300%
pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie minimalnego
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem
spéidzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej w danym roku
sprawnosci fizycznej
remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego,
kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

wynagrodzenia
obowigzujgcego

1%




Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§17.
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa. W sprawach spornych rozstrzyga Pracodawca.
2. Tresc¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem zatogi.
3.Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej i uzgodnienia z Komisja
Socjalna.
4.Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawce i Komisje Socjalng.
3. Regulamin nalezy udostepni¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
6. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
regulaminu realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.
7. Czescig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:
1) Nr 1 —informacja o sytuacji, rodzinnej i materialnej pracownika.
2) Nr 2 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie ,wczasy pod gruszg”.
3) Nr 3 — wniosek o dofinansowanie do $wiadczenia o charakterze
okolicznosciowym.
4) Nr 4 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej.
5) Nr 5 —wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.
6) Nr6 — oswiadczenie o poreczeniu zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z ZFS$S.
7) Nr7 —umowa pozyczki.
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