UCHWALA NR XXXVIII/207/17
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (
ti. Dz. U. 22016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 930 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swieszynie z siedzibg w Niedalinie Nr 29A,
zwany dalej "GOPS" jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, nie posiadajgca
osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.

2. Dziatalno$é GOPS finansowana jest ze $rodkéw budzetu Gminy Swieszyno,$rodkéw
administracji rzgdowej na zadania zlecone oraz innych zrodet.

3. Nadzér nad merytoryczng dziatalnoscig GOPS sprawuja:
1) w zakresie zadan wiasnych Wéjt Gminy;
2) w zakresie zadan zleconych Wojewoda Zachodniopomorski.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA

§ 2. Celem dziatania GOPS jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnos$ci cztowieka.

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 3. Zadania realizowane przez GOPS obejmuja:
1) zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
a) przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienieznych;
b) przyznawanie Swiadczen niepienieznych;
Cc) prace socjalng;
d) prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalne;
e) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej;
f) realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
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g) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

h) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej woparciu o analize lokalnej sytuacii
spotecznej i demograficznej;

i) realizowanie programow spotecznych;

j) realizowanie zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, zadan witasnych gminy,
zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine, zadan
wiasnych powiatu, zdan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
powiat.

2) zadania wynikajgce z innych ustaw:

a) ustalenie i wyptacanie swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

b) ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

c) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
przyznawaniem sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

d) realizowanie zadan z zakresu rehabilitacji spoftecznej wynikajgcych z ustawy z dnia
27 sierpnia  1997r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu 0soOb
niepetnosprawnych;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw repatriantom na podstawie ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o repatriacji;

f) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

g) realizowanie zadah zwigzanych z profilaktykg i przeciwdziataniem alkoholizmowi na
podstawie ustawy =z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

h) realizowanie zadan zwigzanych z profilaktykg i przeciwdziataniem narkomanii na
podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii;

i) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczych oraz organizacja pieczy zastepczej na podstawie ustawy 2z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

j) wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych;

k) ustalanie i wyptacanie dodatku energetycznego na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. Prawo energetyczne;

I) przyznawanie iwyptacanie swiadczenia wychowawczego na podstawie ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

m) ustalenie iwyptacanie swiadczen na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem".
3) Przy realizacji zadan GOPS wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotami Katolickimi, innymi Kos$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdziat 3.
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 4. 1. Dyrektor kieruje GOPS i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Swieszyno.

3. Dyrektor odpowiada przed Wéjtem Gminy Swieszyno za wiasciwa realizacje zadan GOPS
oraz prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowe;j.

4. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego dziatania GOPS, w tym organizowanie i nadzorowanie pracy
podlegtych pracownikow;

2) wykonywanie funkcji pracodawcy wstosunku do podlegtych pracownikow;

3) sktadanie w imieniu GOPS oswiadczeh woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
okreslonych w palnie finansowym;

4) wydawanie w imieniu wlasnym ina podstawie upowaznieh decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

5) sktadanie Radzie Gminy Swieszyno corocznych sprawozdan z dziatalno$ci GOPS.

§ 5. 1. Organizacje wewnetrzng GOPS okres$la regulamin organizacyjny, ktéry wprowadzany
jest zarzgdzeniem Dyrektora.

2. Regulamin organizacyjny okresla:
1) strukture organizacyjng GOPS;
2) zakres dziatania i kompetencje kierownictwa GOPS;
3) zakres dziatania samodzielnych stanowisk GOPS.

3. Wymogi kwalifikacyjne izasady wynagradzania pracownikéw GOPS regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat 4.
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 6. 1. Majgtek GOPS jest mieniem Gminy Swieszyno i moze byé wykorzystany jedynie do
realizacji celow zwigzanych z dziatalnoscig statutows.

2. GOPS moze przyjmowac darowizny w formie rzeczowej, ktére winny byé przeznaczone
na cel wskazany przez ofiarodawce.

3. GOPS gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewniajgc jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

4. GOPS jako jednostka budzetowa Gminy Swieszyno, prowadzi gospodarke finansowg
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

5. Podstawe gospodarki finansowej GOPS stanowi roczny plan dochodow i wydatkéw zwany
planem finansowym.

6. GOPS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu Gminy Swieszyno.

7. GOPS prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o0 obowigzujgce przepisy i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczosc¢ finansowa.

8. Dyrektor GOPS wcelu realizacji zadan, zacigga zobowigzania pieniezne do wysokosci
kwot okreslonych w zatwierdzonym rocznym planie finansowym GOPS.
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9. Zacigganie zobowigzan przez Dyrektora wymaga kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego.

Rozdziat 5. ;
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7. Zmiany Statutu dokonuje sie wtrybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr XVI/118/2012 Rady Gminy Swieszyno z dnia 29 marca 2012 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku.

Przewodniczgcy Rady
Gminy

Jacek Marcinkowski
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