ZARZADZENIE NR 282/VIl/2016

WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka Publiczna

Na podstawie art 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.
Nr 154, poz. 1629 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Multimedialnego
Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka Publiczna w Swieszynie.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. Powotuje komisje konkursowg w sktadzie:

) Irena Czenko- Sekretarz Gminy,

) Maciej Flens - radca prawny,
)
)

Robert tukawski- specjalista ds. administracji w MCK
Marek Brzostko - podinspektor ds. funduszy pomocowych i rozliczen.

1
p.
3
4
2. Na przewodniczacego komisji konkursowej wyznaczam Irene Czenko.

3. Okreslam szczegotowy tryb pracy komisji zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 grudnia 2016 roku.







Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 282/VI1/2016 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 19.12.2016 roku

WOJT GMINY SWIESZYNO
OGLASZA
konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora

Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka Publiczna

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

I.  Nazwa i adres instytucji kultury:

Multimedialne Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka Publiczna
Swieszyno nr 36, 76-024 Swieszyno ( skrot MCK)

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:
Wymagania obowigzkowe

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie kultury (artystyczne, humanistyczne),
zarzgdzanie kulturag/ turystyka, animacja kultury lub pokrewne;

- Co najmniej pigcioletni staz pracy w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze kultury, turystyki,
promocji,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym:;
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pézn. zm.);

- znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

- znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego, instytucji kultury, prawa pracy, prawa zamoéwien publicznych, kodeksu pracy,
kodeksu cywilnego, ustawy o imprezach masowych.

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie i znajomos$¢ zagadnien w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

- doswiadczenie z zakresu realizacji projektow kulturalnych, ukoficzone kursy, studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania instytucjami publicznymi/ kultury;

- znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego nowozytnego;

- predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng i twérczoscig artystyczng;

- doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
wspolnych projektow z dziedziny kultury;

- dos$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzi;

- doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi,mtodziezowymi i artystycznymi;




znajomos¢ problematyki zwigzanej z przedmiotem dziatalnosci Centrum;
umiejetnosci organizacyjne;
kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosg;

posiadanie prawa jazdy kat.B.

Wymagane dokumenty:

pisemne zgtoszenie sie do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora MCK;

pisemna autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania MCK na lata
2017-2021, obejmujgca maksymalnie 5 znormalizowanych stron A4 (Arial CE 12 pkt,
interlinia 1,0 w formie pisemnej jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub PDF na
ptycie CD/DVD) obejmujaca:

- misje (nadrzedng idee istnienia instytucji sformutowang i odwotujacg sie do dorobku MCK
i dziatatno$ci wynikajgcej z jej statutu, a takze uwzgledniajaca role jakg petni lub powinna
petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury),

- wizje ( opis jej sytuacji, wizerunku i pozycji),

-cele diugoterminowe, planowane dziatania ich realizacji oraz wskazniki na okres
2017-2021 ( cele powinny by¢ wyznaczone w opraciu o zadania statutowe MCK i by¢
prorozwojowe. Wyznaczone cele dtugoterminowe w obszarze dziatatnosci programowej
powinny uwzglednia¢ jakosc¢ i innowacyjnos¢ dziatan, marke i wizerunk MCK),

- cele krétkoterminowe, planowane dziatania i ich realizacje oraz wskazniki na
najblizszy rok ( cele powinny by¢ powigzane z celami dtugoterminowymi) czyli

Lp.

Cel dtugoterminowy Cel I{réfkbterminowy wskaznik*

*

wskaznik powinien obejmowac ( z zachowaniem stopnia ogdlnosci) mozliwe do
przewidzenia iloSci (liczby), co najmniej w nastepujgcych kategoriach: dziatalno$¢ grup
stafych, dziafalnoSc¢ ustugows, koncerty, imprezy, wystawy, projekty obejmujgce wspodtprace
lokalng i regionalng.

- zakres wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, placéwkami
o$wiatowymi,

- zrédta finansowania dziatalnosci MCK ( w tym Srodki zewnetrzne );

CV z aktualnym zdjeciem oraz opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej

wraz ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, na ktéry beda przekazywane
informacje o postepowaniu konkursowym oraz numerem telefonu, opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego
postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”

kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

dokumenty potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze kultury, turystyce Ilub pokrewne (np. zaswiadczenia
o zatrudnieniu, kserokopie $wiadectw pracy, kopie umow cywilnoprawnych wraz
z oSwiadczeniem ich wykonania);

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,



oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu przestepstwo karne lub postepowanie karno-
skarbowe wraz ze zobowigzaniem sie do wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego
celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wytonienia kandydata
w konkursie.

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa a art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168 z p6zn. zm.),

do zgtoszenia kandydat zatgcza kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagania
dodatkowe oraz posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji ( ukoficzone kursy,
studia podyplomowe ,referencje i opinie).

Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zatgczenie do oferty wszystkich
dokumentéw. Oferta winna zawieraé spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych
przez kandydata. Dokumenty (z wytaczeniem kopii dyplomu, kopii potwierdzajgcych
staz pracy) winny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata.

Ill. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentow:

Oferte w zamknietej kopercie z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata (w tym adres e-mail, telefon) oraz z dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA
- Biblioteka Publiczna”, nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w
Swieszynie Nr 71, 76- 024 Swieszyno w terminie do dnia 19 stycznia 2017 roku.

W przypadku ztozenia przez kandydata oferty osobiscie lub przestania jej przez
kandydata poczta, za date doreczenia do Urzedu, uwaza sie date otrzymania oferty
przez Urzad (date wptywu do Urzedu Gminy w Swieszynie). Oferty doreczone po ww.
terminie sktadania dokumentéw nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow - 31 stycznia 2017 roku

V. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalnosci Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka
Publiczna

Z warunkami organizacyjno- finansowymi Multimedialnego Centrum Kultury
e-EUREKA - Biblioteka Publiczna kandydaci moga zapoznac¢ sie w siedzibie Urzedu
Gminy w Swieszynie Nr 71, 76-024, tel. 94 31 60 122 po uprzednim uméwieniu
telefonicznym. Udostepnione zostang nastepujgce dokumenty: statut i regulamin
organizacyjny instytucji, plan finansowy na 2017 rok, wzér umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci. Multimedialne Centrum Kultury e-EUREKA -
Biblioteka Publiczna zostato powotane z dniem 1 stycznia 2014 roku.

VI. Informacje dodatkowe:
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

etap pierwszy - obejmowat bedzie sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
zapoznanie sie przez komisje konkursowg z autorskg koncepcjg programowo-
organizacyjng zostanie przeprowadzony bez udziatu kandydatéw,




etap drugi - odbedzie sie dnia 27 stycznia 2017 roku i bedzie obejmowat prezentacje
przez kandydata autorskiej koncepcji programowo- organizacyjnej funkcjonowania
Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka Publiczna na lata 2017- 2021
(max. 20 min), przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami
i dokonanie ich oceny.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne zostang powiadomione o godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego adresu email oraz telefonu kontaktowego.

Ostateczng decyzje w sprawie powotania kandydata na stanowisko dyrektora
Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka Publiczna podejmie Wojt
Gminy Swieszyno. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swieszyno oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Swieszynie do dnia 31 stycznia 2017 roku.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna,
pisemna umowa okreslajgca warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci MCK oraz
program jego dziatania- zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406
z pézn. zm.). Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Przewidywany okres powotania od 1 lutego 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku
z mozliwoscig dalszego powotania bez procedury konkursowe;.

Wéjt Gminy Swieszyno moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyn.




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 282/VI11/2016 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 19.12.2016 roku

SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU WYLANIAJACEGO
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MULTIMEDIALNEGO CENTRUM KULTURY
E-EUREKA - BIBLIOTEKA PUBLICZNAW SWIESZYNIE

§1. 1. Konkurs na stanowisko kandydata na dyrektora przeprowadza komisja konkursowa
zwana dalej ,komisjg”, powotana przez Woéjta Gminy Swieszyno.

2. W pracach komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby okreslone w § 4 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz.
1629),

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:

) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji,

) reprezentuje komisje na zewnatrz,
)
)

w N -

ustala porzgdek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom,

zarzgdza gtosowania w celu rozstrzygniecia istotnych spraw dotyczacych postepowania.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

5. Komisja petni swoje obowigzki nieodptatnie.

6. Komisja wybiera ze swojego sktadu protokolanta posiedzenia komisji.

N

§2. 1. Zadania komisji zostaty okreslone § 5 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629).

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza,
czy oferty zostaly ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentow, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wskazanych wymagan
w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania.

4. Komisja powiadomi kandydatéw zakwalifikowanych do |l etapu postepowania
konkursowego o godzinie i miejscu jego przeprowadzenia.

5. Zapoznanie si¢ komisji z pisemng autorska koncepcjg programowo- organizacyjng
funkcjonowania Multimedialnego Centrum Kultury e-Eureka - Biblioteka Publiczna odbywa sie
bez udziatu kandydatow.

§3. 1. W drugim etapie postepowania konkursowego bedg miaty miejsce prezentacje autorskiej
koncepcji programowo- organizacyjng funkcjonowania MCK na lata 2017-2021 (max. 20 min),
przeprowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami, dokonanie ich oceny przez komisje.

2. Rozmowy przebiegajg w porzadku alfabetycznym.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatéw na stanowisko Dyrektora Multimedialnego Centrum Kultury e-EUREKA - Biblioteka
Publiczna.

4. Cztonkowie komisji majg prawo zadawania pytan kandydatom.



5. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni po uptywie terminu sktadania wnioskéw. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym gtosem.

6. Wéjt Gminy Swieszyno przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem ktory uzyskat
najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtoséw, komisja przedstawia
dwéch lub wiecej kandydatow.

7. Przewodniczgcy komisji przedstawia telefonicznie kandydatom wyniki konkursu po jego
rozstrzygnieciu.

8.W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe komisja podejmuje decyzje o wykluczeniu
go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji komisja nie informuje pisemnie kandydata
i nie przystuguje od niej odwotanie.

§4. 1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu dotgcza sie dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydatéw oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w §1
ust. 2.

2. Komisje obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz nie
rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Wéjta Gminy z wnioskiem o ponowne ogtoszenie
konkursu.




