MINY SWIESZYNO

wieszyno 71
L SWIESZYNO

ZARZADZENIE NR 213/VIl/2016
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 13 maja 2016 roku

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1202) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabér na nastepujace wolne stanowisko urzednicze - Inspektor ds.
ochrony $rodowiska.

2. Ogtoszenia o naborze stanowi zataczniki do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru w skfadzie:

1) Irena Czenko -przewodniczgca komisji;

2) Edward Wojtalik - cztonek;

3) Wioletta Ryndziewicz- cztonek;

4)

Krystyna tukawska - cztonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 maja 2016 roku.




Zatgcznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Swieszyno Ns‘ZﬁMI/2016

nazwe i adres

Urzad Gminy w Swieszynie

urzedu Swieszyno nr 71
76-024 Swieszyno
stanowisko urzednicze
Inspektor

miejsce pracy

wymiar czasu pracy

ds. ochrony srodowiska
Urzad Gminy w Swieszynie / petny etat

wymagania
zwigzanych ze
stanowiskiem

niezbedne:
1. wyksztatcenie: wyzsze,
2. staz pracy minimum 5 lata;
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;
4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych;
5. posiadanie obywatelstwa polskiego;
6. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
7. bardzo dobra znajomos$¢ ustaw:
- ustawy z dnia 14.06.1960 r. -Kodeks postepowania administracyjnego;
- ustawy z dnia 27.04.2001 r. - Prawo ochrony srodowiska;
- ustawy z dnia 03.10.2008 r. - o udostepnianiu informacji o Srodowisku
I jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na $rodowisko;
- ustawy z dnia 16.04.2004 r. - o ochronie przyrody;
- ustawy z dnia 21.08.1997 r. - o ochronie zwierzat;
- ustawa z dnia 16.12.2010 r. - o publicznym transporcie zbiorowym;
- ustawyz dnia 08.03.1990 r. - o samorzadzie gminnym;

8. biegig Clbv,suh,’gi 7programc’>w: edytor tekstow i arkusz kalkulacyjrniy.ﬁ

dodatkowe:

1. kursy lub szkolenia z zakresu postepowan administracyjnych;

oraz doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych;

2. doSwiadczenie w zakresie ochrony srodowiska;

3. znajomo$¢ zagadnien z zakresu zaméwien publicznych i archiwizacji
dokumentow;

4. prawo jazdy kategorii B;

5. umiejetnosc interpretacji aktéw prawnych;

6. umiejetnoS¢ organizacji pracy.

zakres zadan
wykonywanych na
stanowisku

1. prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu decyzji o
Srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewziecia;

2. prowadzenie publicznie dostepnego wykazu dokumentéw zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie w zakresie prowadzonych spraw;

3. opracowywanie pozwolen i zezwolen wynikajgcych z przepiséw ochrony
srodowiska;

4. realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody, w tym
prowadzenie postepowan administracyjnych;

5. realizacja Programu Ochrony Powietrza w zakresie dotyczacym gminy;

6. realizacja zadan w zakresie ochrony srodowiska wynikajacych z ustawy
Prawo Ochrony Srodowiska;

7. prowadzenie wykazow wydanych dokumentéw z zakresu ochrony




-

. . ]
Srodowiska, |
8. przygotowywanie opinii projektow prac geologicznych; '
9. przygotowanie decyzji i opinii wymaganych przy wydawaniu koncesji‘
zgodnie z prawem geologicznym i gorniczym, q
10. prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody; i
11. sporzadzanie statystyk i sprawozdan na potrzeby GUS-u i innych jednostek|
]w zakresie zajmowanego stanowiska; ‘
112. organizowanie akcji na rzecz ochrony srodowiska oraz wspotpraca ze‘
szkotami i przedszkolami w zakresie ochrony $rodowiska;

13. sporzadzanie, aktualizacja i nadzér nad realizacjg Programu Ochrony]
Srodowiska, |
14. zatwierdzenie programdw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

15. przygotowanie projektow uchwat wynikajgcych z ustawy o ochronie
zwierzat oraz ich realizacja;

16.przygotowanie opracowan i materiatéw na potrzeby udziatu w konkursach
z zakresu ochrony $rodowiska,;

17.sporzadzanie, aktualizacja i nadzo6r nad realizacjg Gminnego Programu
Usuwania Azbestu,

18. przygotowanie merytoryczne dokumentacji do przetargéw na inwestycje
zwigzane z rozbiérkg azbestu zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych;
19. prowadzenie i nadzorowanie oraz uczestnictwo w odbiorach inwestycji|
realizowanych przez Gmine w ramach swojego stanowiska; |
20. przygotowanie umoéw z wykonawcami w zakresie prowadzonych spraw
oraz nadzér nad ich realizacja;

21. nadzorowanie i wspotpraca z wiasciwymi stuzbami w zakresie utrzymania
terenow zielonych;

22. transport publiczny;

23. prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru i
transportu odpadéw z terenu gminy;

24. opracowywanie zezwolen na transport nieczystosci ciektych;

25. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla
Spotek Wodnych oraz przydomowych oczyszczalni sciekow w ramach inicjatyw
lokalnych;

26. nadzér nad inwestycjami wykazanymi w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Gminy Swieszyno oraz w uchwatach budzetowych.

warunki pracy na
danym stanowisku

1. praca w siedzibie Urzedu Gminy, stanowisko pracy znajduje sie

w budynku Urzedu (wysoki parter), brak mozliwosci poruszania sie
wozkiem inwalidzkim, brak windy, w budynku znajdujg sie kondygnacje:
piwnica( archiwum), parter, wysoki parter, pierwsze pietro.

2. praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy,
obstuga urzadzen biurowych, praca z dokumentami, wyjazdy w teren
zwigzane z ogledzinami lub odbiorami inwestycji.

3. godziny pracy Urzedu od 7:00 do 15:00 (od poniedziatku do pigtku)

wskaznik
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Swieszyno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu

jed tce, ) . . el .
W [SAneaiEs kwietniu 2016 roku wynosit ponizej 6%.
wymagane 1. list motywacyjny, Il
dokumenty 2. c¥,

3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

5. kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego obywatelstwo,




6. podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczace petni zdolnosci
do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

7. podpisane przez kandydata oSwiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

8. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku inspektora,

9. podpisane przez kandydata oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzong
rekrutacjg ( zgodnie z art. 23 ust.1, pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014 r., poz. 1182

z pdzn. zm.),
10. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci
i inne kwalifikacje.

termin i miejsca
skiadania
dokumentéw

Wymagane dokumenty kwalifikacyjne nalezy sktadaé¢ w siedzibie
Urzedu: Swieszyno nr 71 - sekretariat pokdj Nr 3, w kopercie z
dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora do spraw
ochrony srodowiska" w terminie do 24 maja 2016 roku do godziny
15:00.

W przypadku przesytki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy.




