WOJT GMINY SWIESZYNO
Swieszyno 71
76-024 SWIESZYNO
.

ZARZADZENIE Nr ....../VII/2015
Wojta Gminy Swieszyno
z dnia .........lipca 2015

w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia
postepowania egzaminacyjnego nauczyciela Gminy Swieszyno ubiegajacego
sie¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego i okreslenia
Regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 9 g ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 . w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 26 marca 2013 r., poz. 393 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu Pani Marty
Woijtkiewicz, nauczycielki Gimnazjum im. 27 WDP AK w Swieszynie, ubiegajacej sie
o stopief awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, W sktadzie:

przewodniczacy: Grazyna Gietda-Stachowicz, przedstawiciel Gminy Swieszyno,
czionkowie:

1) Monika Sierant - przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,

2) Remplewicz Joanna — dyrektor Gimnazjum im. 27 WDP AK w Swieszynie;

3) Szokalski Wojciech — ekspert w zakresie filologii germanskiej i jezyka
angielskiego, z listy ekspertow ustalonej przez MEN,

4) Bindas Jadwiga — ekspert w zakresie geografii i informatyki, z listy ekspertow
ustalonej przez MEN.

§ 2. Komisja Egzaminacyjna przeprowadzi egzamin w dniu 30 lipca 2015 r,
o godz. 10%, w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Swieszyno.

§ 3. Tryb pracy Komisji Egzaminacyjnej okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 01 marca 2013 w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz. 393) i Regulamin, ktory stanowi
zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 4. Komisja Egzaminacyjna powotana jest na czas postepowania egzaminacyjnego.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam gtéwnemu ksiggowemu Zespotu Oswiaty
Samorzadowej w Swieszynie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99 V112015 Wejta Gminy Swieszyno z dnia =..... lipca 2015
w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia postepowania
egzaminacyjnego nauczyciela Gminy Swieszyno ubiegajacego sie o awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego i okreslenia Regulaminu jej pracy oraz ustalenia

stawki wynagrodzenia ekspertow uczestniczacych w pracach Komisji.

Regulamin pracy Komisji Egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia

egzaminu nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

§ 1. llekroc w Regulaminie jest mowa 0:

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r, poz. 191),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 26 marca 2013 r. poz. 393 ),

3. komisji — nalezy przez to rozumie Komisje Egzaminacyjna powotang przez Wojta
Gminy Swieszyno do przeprowadzenia postepowania egzaminacyjnego nauczyciela
ubiegajgcego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego,

4. regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w placowkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno.

§ 2. Komisja prowadzi postgpowanie egzaminacyjne W sktadzie powotanym
zarzadzeniem Wéjta Gminy Swieszyno.

§ 3. Pracg Komisji Egzaminacyjnej kieruje jej Przewodniczacy, ktory

1. identyfikuje sktad osobowy Komisji na podstawie zaswiadczenia o wpisaniu na liste
ekspertow MEN lub pisemnego upowaznienia organow kierujgcych  swoich
przedstawicieli w jej sktad (organ nadzoru pedagogicznego, zwigzki zawodowe),

2 stwierdza obecno$¢ co najmniej 2/3 powotanego sktadu Komisji i potwierdza kworum
zapisem w protokole,

3. wyznacza nowy termin posiedzenia Komisji w przypadku braku liczby cztonkow lub
ekspertow wymaganej do prawomocnosci jej obrad,

4. przypomina o obowigzku przestrzegania postanowien wynikajgcych z przepisow
o ochronie danych osobowych, o zapisach Kpa dotyczacych wytgczenia od udziatu
w postepowaniu oraz o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen,

5. zapoznaje cztonkow komisji z zapisami rozporzadzenia w zakresie dotyczgcym pracy
Komisji - § 7 ust. 2, § 12 ust. 2, § 13 oraz z Regulaminem,

6. przyjmuje od cztonkow Komisji pisemne o$wiadczenia O bezstronnosci w stosunku do
egzaminowanego nauczyciela oraz o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych
i danych uzyskanych w zwigzku z pracami Komisji,

7. potwierdza na o$wiadczeniach tozsamos$¢ cztonkow Komisji,

8. wyznacza protokolanta spoérod cztonkow Komisiji,

9. czuwa nad zgodnoscig czynnosci podejmowanych przez cztonkéw Komisji
i egzaminowanego nauczyciela z przepisami prawa,

10. przedstawia wniosek nauczyciela o nadanie stopnia awansu zawodowego i wynik
analizy formalnej.

11. informuje egzaminowanego nauczyciela o przebiegu egzaminu i prac Komisiji.

§ 4. Komisja przeprowadza egzamin w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy ubiegajacy
sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego:




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 49 VII2015 Wéjta Gminy Swieszyno z dnia .. lipca 2015
w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia postgpowania
egzaminacyjnego nauczyciela Gminy Swieszyno ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy
na stopied nauczyciela mianowanego i okreslenia Regulaminu jej pracy oraz ustalenia
stawki wynagrodzenia ekspertow uczestniczacych w pracach Komisji.

1) prezentuje wiasny dorobek zawodowy,

2) odpowiada na pytania cztonkéw Komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7 ust. 2
rozporzadzenia

§ 5. Czlonkowie Komisji po dokonanej przez nauczyciela prezentacji i udzieleniu
odpowiedzi na pytania, dokonujg punktowej oceny spetnienia przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego wedtug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu - § 13 ust. 2.

§ 6. Przewodniczacy Komisji ustala wynik egzaminu zgodnie z § 13 ust. 3 i 4
rozporzadzenia i sporzadza w porozumieniu z cztonkami Komisji uzasadnienie ustalonego
rozstrzygniecia § 14 ust. 1, pkt 7 rozporzadzenia.

§ 7. W sprawach dotyczacych prac Komisji nieuregulowanych w rozporzadzeniu
i Regulaminie decyduje Komisja w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gtosow obecnych
na posiedzeniu czionkéw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego Komisji.

§ 8. Przewodniczacy informuje nauczyciela o wyniku egzaminu w obecnosci wszystkich
cztonkow Komisji.

§ 9. Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny przewodniczacy Komisji wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu, sporzadzone wg. wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

§ 10. Z przebiegu pracy Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera informacje o:
- nauczycielu zdajagcym egzamin (imi¢ nazwisko, miejsce pracy, wymiar zatrudnienia,
nauczany przedmiot, rodzaj prowadzonych zaje¢, data wydania aktu nadania stopnia
awansu nauczyciela kontraktowego),

- identyfikacji sktadu osobowego i potwierdzeniu tozsamosci cztonkéw Komisji,

- decyzjach i rozstrzygnieciach Komisji

oraz informacje okreslone w rozporzadzeniu

§ 11. Posiedzenie Komisji jest zamknigte.
§ 12. Wszystkich cztonkéw Komisji obowigzuje zasada zachowania tajemnicy obrad.

§ 13. Za przebieg pracy Komisji oraz za catosé dokumentacji zwigzanej
z postepowaniem egzaminacyjnym odpowiada Przewodniczacy Komisji.

§ 14. Po zakohczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje Wojtowi Gminy
Swieszyno protokdt i dokumentacje Komisji.



