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76-024 SWIESZYNO

ZARZADZENIE NR 430/V1/2014
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 24 marca 2014 r.

w sprawie wytycznych na rok szkolny 2014/2015
dotyczacych organizacji pracy publicznych placowek
prowadzonych przez Gmine Swieszyno

Na podstawie art. 30, ust. 1; art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2013 poz. 594 ze zm.), art. 34 a, ust. 2 pkt. 3, w zwigzku
z art. 5¢c ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 10 ust. 1 Ramowego statutu publicznej szkoty podsta-
wowej i § 12 ust. 1 Ramowego statutu publicznego gimnazjum stanowigcych zatgczniki do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

OkreSlam wytyczne w sprawie organizacji pracy przedszkola, szkét podstawowych
i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Swieszyno oraz trybu opracowania
i zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy placowek, na rok szkolny 2014/2015,
stanowigce Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Swieszyno.

§ 3.

Nadzér nad realizacjs zarzadzenia powierzam kierownikowi Zespotu Oswiaty
Samorzadowej w Swieszynie.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 430/VI/2014
Wojta Gminy Swieszyno, z dnia 24 marca 2014 r.

Wytyczne Wojta Gminy Swieszyno
W sprawie organizacji pracy przedszkola, szkét podstawowych i gimnazjum prowadzonych
przez Gmine Swieszyno oraz trybu opracowania i zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy
placdwek, na rok szkolny 2014/2015, stanowiace Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

Podstawa prawna sporzadzania arkuszy organizacji pracy: '

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 poz. 204). »

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publiczne-
go przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001 Nr 61 poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z 2012 poz. 977).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z 2009 Nr 4 poz. 17).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolne-
go (Dz. U. 22002 Nr 46 poz. 432 ze zm.)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 Nr 139 poz. 1131).

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 Nr 6 poz. 69 ze zm.).
10. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 Nr 36
poz. 155 ze zm.).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu treéci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 1999 Nr 67 poz. 756 ze zm.).
12. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organi-
zowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i modziezy (Dz. U. z 2008 Nr 175 poz. 1086).

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizaciji indywidual-
nego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 Nr 3 poz. 28).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 poz. 532).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 poz. 1257).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. z 2010 Nr 228 poz. 1490 ze zm.).
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17. Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6towych form
dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawcze] wsréd dzieci 1| mitodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 Nr 26 poz. 226).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2013 poz. 1207 ).

19. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 Nr 127 poz. 857 ze zm.).
20. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 Nr 175 poz. 1042).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa
sportowego (Dz. U z 2012 poz.1129).

22. Przepisy prawa miejscowego wydane z upowaznienia art. 42, ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela przez Rade Gminy Swieszyno.

§1
Ustalam jednolite zasady organizacji pracy szkét podstawowych, gimnazjum oraz
przedszkola i oddziatéw przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Swieszyno —
stanowigce podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2014/2015. Realizacja wytycznych stuzy osiggnieciu poréwnywalnych i zblizonych warun-
kéw nauczania i wychowania oraz obstugi we wszystkich placowkach gminy.

§2
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2014/2015 okre$la Projekt
arkusza organizacji pracy placéwki sporzadzony przez dyrektora szkoty i zaopiniowany
przez rade pedagogiczng.

§3
Przy planowaniu organizacji pracy placowki i w realizacji zadan nalezy uwzglednic
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, uchwaty Rady Gminy Swieszyno oraz
wytyczne okreslane przez Waojta Gminy Swieszyno.

§4
Przygotowujac Projekt arkusza organizacji pracy placowki na rok szkolny 2014/15 nalezy
uwzgledni¢ nastepujace rodzaje godzin:
1) godziny wynikajace ze szkolnych planéw nauczania;
2) godziny wynikajace z obligatoryjnych podziatéw na grupy;
3) godziny zaje¢ specjalistycznych;
4) godziny religii / etyki;
5) godziny zaje¢ rewalidacyjnych (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami poradni);
6) godziny zaje¢ nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami poradni);
7) godziny pedagoga szkolnego;
8) godziny biblioteki i Swietlicy szkolnej.

§5
W terminie do 30 kwietnia 2014 r. dyrektorzy skfadajg w Zespole Oswiaty Samorzado-
wej w Swieszynie, po 2 egzemplarze dokumentacji stanowigcej podstawe organizacji
pracy placéwki, ktéra obejmuje:
1) projekt arkusza organizaciji pracy placoéwki z informacjg o zaopiniowaniu go przez rade
pedagogiczng (adnotacja o opinii z podaniem daty posiedzenia rady);
2) szkolne plany nauczania na poszczegolne etapy ksztatcenia;
3) w przypadku organizacji klas tgczonych i zaje¢ tgczonych: ramowe plany nauczania;
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4) wykaz kwalifikacji nauczycieli;

5) przydziat czynnos$ci nauczycielom;

6) przydziat godzin do dyspozycji dyrektora;

7) przydziat godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

8) wykaz zajec realizowanych na podstawie art. 42 ust.2 pkt 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

9) zestawienie zaje¢ organizowanych na podstawie rozporzgdzenie MEN z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 poz.
532).

10) wniosek o przyznanie godzin na realizacje zaje¢ rewalidacyjnych wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

11) wniosek o przyznanie godzin na realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz ramowym planem
nauczania.

12) wykaz nauczycieli wedtug stopnia awansu zawodowego, przystepujgcych do poste-
powan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2014/2015;

13) wykaz nauczycieli przebywajgcych na urlopach dla poratowania zdrowia, ze wskaza-
niem organizacji zastepstw;

14) propozycje form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizyczne-
go (z uzasadnieniem i adnotacjg o opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw), z zastrze-
zeniem, ze zachowana zostanie liczba godzin przeznaczonych na zajecia wychowania
fizycznego okre$lona w ramowym planie nauczania;

§6
Projekt arkusza organizacyjnego placéwki powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisa-
mi prawa i powigzany z planem finansowym placéwki.

§7

Wjt Gminy zatwierdza arkusze organizacyjne placéwek do 20 maja 2014 r.

§8
Zatwierdzony przez Woéjta Gminy arkusz organizacji placéwki stanowi dla dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

§9
Kazdy dyrektor placéwki, w ramach posiadanych kompetencji, organizuje prace oraz
prowadzi racjonalng, dostosowang do warunkéw placoéwki polityke kadrowg i finansowa,
jak réwniez ponosi petng odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

§10
Ostateczny arkusz organizacji pracy szkoty powinien zosta¢ sporzadzony w formie
aneksu i dostarczony do Zespotu Oswiaty Samorzgdowej w Swieszynie, w terminie 10 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§ 11

W przypadku zmian organizacyjnych w trakcie roku szkolnego, powodujgcych skutki
finansowe (w szczegodlnosSci: liczby godzin zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
nauczania indywidualnego, =zatrudnienia nauczyciela na zastepstwo itp.) dyrektor
sporzadza stosowany aneks i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przedktada
wraz z dokumentacjg uzasadniajgcg zamiane do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy w ciggu
5 dni od dnia zaistnienia zmiany.
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§12
Liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielom nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

§13
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielom
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢, po uzyskaniu pisemnej zgody nauczyciela i zatwierdzeniu
przez Wéjta Gminy.

§ 14

Dyrektor szkoty korzysta ze znizki godzin w realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ i w zwigzku z tym nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych. W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach organizacyjnych, gdy wynika
to z potrzeby zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania, liczba tych godzin moze
okresowo wynosi¢ ¥4 zmniejszonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin i jest
przydzielana po pozytywnym zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy, na podstawie pisemnego
wniosku dyrektora.

§ 15
Dyrektor szkoty moze realizowa¢ godziny doraznych zastepstw, tylko w przypadku, gdy
w szkole nie ma innego nauczyciela, ktéremu mozna je powierzy¢. Planowanie
I realizowanie doraznych zastepstw w czasie przewidywanej nieobecnosci nauczyciela
(kolejne dni zwolnienia lekarskiego, wyjazd na szkolenie) wymaga zgody Wojta Gminy.

§ 16
Dla dyrektorow placéwek o$wiatowych czwartki powinny byé dniami wolnymi od zaje¢
dydaktycznych.

§17
Dyrektor szkoty kontroluje i rozlicza realizacje zatwierdzonych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw realizowanych przez nauczycieli. Sporzadzony w kazdym miesigcu
wykaz zrealizowanych godzin powinien zawiera¢ informacje dotyczace liczby godzin,
wykaz dni nieobecno$ci oraz uwzglednia¢ wszystkie dodatki nalezne nauczycielowi.

§18
Dyrektor zobowigzany jest do szczegdlnej polityki kadrowej majac na uwadze takie
organizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiggniecie $redniego wynagrodzenia,
okreslonego w art. 30, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§19
W czasie trwania rekolekcji dla dzieci i mtodziezy szkolnej nauczyciele nie otrzymujg
dodatkowych dni wolnych od pracy. W tym czasie nie odbywajq sie zajecia dydaktyczne,
co nie zwalnia nauczycieli ze Swiadczenia pracy i sprawowania opieki nad uczniami,
ktorzy w rekolekcjach nie uczestnicza. Informacja dyrektora szkoty o planowanym terminie
rekolekcji powinna wptyna¢ do Zespotu O$wiaty Samorzadowej w Swieszynie, co najmniej
na 7 dni przed ich rozpoczeciem.

§ 20
W czasie trwania rekolekcji i w dzien sprawdzianu po klasie széstej oddziaty przedszkolne
w szkotach podstawowych pracujg w wymiarze okreslonym w arkuszu organizaciji pracy
szkoty.
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§ 21
Wymiar etatow pracownikéw administracji i obstugi powinien wynika¢ z faktycznych
potrzeb placéwki i z uwzglednieniem maksymalnego wykorzystania przez nich czasu
pracy i racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi budzetu placowki.

§ 22
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i w przedszkolu
gminnym nie powinna przekraczaé 25, z zastrzezeniem:
1) liczba dzieci w oddziale 9 — godzinnym, w przedszkolu nie moze by¢ nizsza niz 15;
2) w szkotach podstawowych tworzy sie oddziaty przedszkolne 5 godzinne;
3) dodatkowe zajecia dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
dyrektor placéwki organizuje na podstawie potrzeb dzieci okreslonych przepisami prawa
lub na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i po pozytywnym zaakceptowaniu ich
wymiaru przez Wojta Gminy.

§ 23
Rekrutacja do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych odbywa sie zgodnie z zasadami
naboru i rekrutacji okre$lonymi w statutach placéwek i ustawg z dnia 6 grudnia 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 7).

§24
W szkotach podstawowych klase dzieli sie na dwa oddziaty przy liczebno$ci 34 uczniow,
z zastrzezeniem zachowania liczebnosci oddziatu klasy pierwszej, zgodnie z zapisami
ustawy o systemie oSwiaty.

§ 25
1) W szkotach dziatajgcych w szczegélnie trudnych warunkach demograficznych organi-
zuje sie zajecia w klasach tgczonych.
2) Organizujgc nauczanie w klasach tgczonych, dyrektor dostosowuje odpowiednio
szkolny plan nauczania z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji przyjetych
programéw nauczania (§ 4 ust. 4 rozporzadzenia z 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania), ustala rodzaj i liczbe zaje¢ edukacyjnych realizowanych wspélnie i oddzielnie.

§ 26
Okresla sie szczegétowe warunki w zakresie organizacji klas fgczonych w placéwkach
o$wiatowych Gminy Swieszyno, w sposéb nastepujacy:
1) taczenie klas w szkotach podstawowych nastepuje, gdy liczebno$¢ oddziatéw wynosi
mniej niz 12 ucznidw;
2) klasy z liczbg ucznibw mniejsza niz 12 taczy sie z klasg nizszg lub wyzszg na tym
samym etapie edukacji nauczania, . klasy I-lll i klasy IV-VI, z tym, ze oddziat fgczony nie
moze liczy¢ wiecej niz 22 uczniéw;
3) w przypadkach, gdy warunki lokalowe placéwki uniemozliwiajg prace w zespole
o liczebnos$ci 22 ucznidéw, uczniowie niepetnosprawni posiadajgcy orzeczenie stanowig
20% uczniéw klasy lub zaistniejg inne okolicznosci ograniczajgce mozliwosci potaczenia
klas, warunki faczenia zaje¢ ustala indywidualnie dyrektor szkoly, w porozumieniu
z kierownikiem Zespotu Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie, a zatwierdza Wéjt Gminy;
4) jezeli liczba ucznidw w klasie faczonej wynosi 22 do 24, to w zespole tym realizowane
sq zajecia: edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, techniczne, muzyki, plastyki
i wychowania fizycznego; pozostate zajecia w kazdym zespole klasowym realizowane sg
oddzielnie.

§ 27
W przypadku, gdy liczba dzieci w oddziale wynosi ponizej 8 i nie ma mozliwosci
dokonania tgczenia oddziatow, Dyrektor podejmuje dziatania w uzgodnieniu z rodzicami
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(opiekunami prawnymi) i Wojtem Gminy majgce na celu zapewnienie realizacji obowigzku
szkolnego w innej szkole Gminy Swieszyno.

§ 28
Inne rozwigzania i decyzje w sprawie organizacji zaje¢ w klasach tgczonych podejmuje
Woéjt Gminy.

§ 29
W gimnazjum klase dzieli si¢ na dwa oddziaty, gdy liczba uczniéw wynosi 36.

§ 30
Rekrutacja do gimnazjum odbywa sie zgodnie z zasadami naboru okreslonymi w statucie
placowki i ustawg z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 7).

§ 31
W gimnazjum nie tworzy sie klas tgczonych.

§ 32
1) Rodznica w liczebnosci zespotow w szkole podstawowej i w gimnazjum, na jednym
poziomie nauczania (np. dwie klasy I), nie moze by¢ wieksza niz 2 uczniéw.

2) Do oddziatu klasowego nie mogg by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu, jezeli
miatoby to spowodowac¢ konieczno$¢ utworzenia dodatkowego oddziatu lub podziat na

grupy.

§ 33
1) Zajecia swietlicy szkolnej organizuje sie dla grupy liczacej, co najmniej 10 uczniéw;
2) Organizacja zaje¢ $wietlicy szkolnej wymaga pisemnego uzasadnienia i harmonogramu
pracy.

§ 34
W projektach arkuszy organizacyjnych nalezy planowaé¢ zajecia wynikajgce z rozporza-
dzenia sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach i rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 35
Limity etatu pedagoga szkolnego wynosza;:
- w szkotach liczacych do 120 uczniéw — do 10 godzin;
- w szkotach liczacych od 121 do 180 uczniéw — do % etatu;
- w szkotach liczacych powyzej 180 uczniéw — 1 etat;

§ 36
Limity etatu nauczyciela bibliotekarza wynoszg;
1) w szkotach podstawowych
a) do 120 uczniow — 1/3 etatu
b) powyzej 120 ucznidéw — 1/2 etatu
2) w gimnazjum — 1 etat

§ 37
Dla nauczyciela, ktéremu przydzielono obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, dyrektor ustala pensum zgodnie
z uchwatg Rady Gminy Swieszyno NR XVI1/123/12 z dnia 29 marca 2012 r.
/



§ 38
1) Indywidualne nauczanie organizuje sie z uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub utrudnia uczeszczanie do szkoly, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
2) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposred-
nio z uczniem ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.
3) Godziny nauczania indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych zostajg wprowadzone
do arkusza organizacyjnego szkoly wylacznie na podstawie orzeczenia poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, po zatwierdzeniu ilosci godzin przez Wéjta Gminy.
4) Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego i zajac rewalidacyjnych w trakcie roku
szkolnego, nastepuje po akceptacji Wojta Gminy, na wniosek dyrektora szkoly ztozony
wraz z niezbgdng dokumentacja, w Zespole Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie.
5) W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzyé prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole lub placowce.
6) Warunkiem wypfaty wynagrodzenia nauczycielowi wskazanemu w p. 5 bedzie wykaz
faktycznie przeprowadzonych godzin, sporzadzony przez dyrektora i potwierdzony przez
rodzica, badZ prawnego opiekuna dziecka.

§ 39
W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy przestrzegaé¢ nastepujgcych priorytetow:
1) W okresie ruchu kadrowego, tj. do 31 maja 2014 r. pierwszenstwo w zatrudnianiu majg
nauczyciele zatrudnieni w szkotach znajdujgcych sie na terenie Gminy Swieszyno
w biezacym roku szkolnym, dla ktérych z przyczyn organizacyjnych przewiduje sie
zwolnienie badz ograniczenie liczby godzin w roku szkolnym 2014/2015, a ktorzy nie
posiadajg i nie nabywajg uprawnienn emerytalnych, ani tez nie sg zatrudnieni w innych
szkotach gminy,
2) Po zakoriczeniu ruchu kadrowego powinni byé zatrudniani:
a) nauczyciele, ktérzy winni uzupetnia¢ godziny brakujgce do obowigzujacego pensum
godzin;
b) absolwenci szkét z petnymi kwalifikacjami.
3) nauczyciele emeryci, z petnymi kwalifikacjami mogg by¢ zatrudniani tylko na okres
zastepstwa (urlopy macierzynskie, zwolnienia chorobowe), wylgacznie po uzyskaniu
zaSwiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Biura Pracy i za zgodg Wojta
Gminy.

§ 40
Inne uzasadnione rozwigzania, nie ujete w zarzadzeniu mogg mie¢ miejsce tylko
w przypadku ich zatwierdzenia przez Wéjta Gminy.

§ 41 ]
Dokumentacje wynikajacg z tresci Wytycznych Wojta Gminy Swieszyno stanowig
zatgcznikiNr 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 do Zarzadzenia.

/ywa/(l Oséowy
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