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76-024 SWIESZYNO

Zarzadzenie Nr 311/V1/2013
Wéjta Gminy Swieszyno
z dnia 2 maja 2013 roku

w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Swieszyno oraz powotania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z pozn.
zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Tworze Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Swieszyno.

§ 2 Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Swieszyno, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 3 Powotuje Komisje Socjalng w sktadzie:

1) inspektor ds. kadr i ptac — Krystyna t.ukawska

2) podinspektor ds. ksiegowos$ci — Janina Zdunhska

3) inspektor ds. gosp. komunalnej — Eliza Chodanowicz
4) inspektor ds .budownictwa — Stanistaw Rogalski

§ 4 Traci moc Zarzadzenie Nr 146/V1/2012 Wéjta Gminy Swieszyno z dnia 5 stycznia
2012 roku w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Swieszyno.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zgodnie z dziatem IV Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Swieszyno z dnia 2 maja 2013r. Komisja Socjalna w sktadzie:

1. inspektor ds. kadr i ptac - Krystyna t.ukawska

2. podinspektor ds. ksiegowosci — Janina Zdunska

3. inspektor ds.gosp.komunalnej — Eliza Chodanowicz
4. inspektor ds. budownictwa — Stanistaw Rogalski

ustalifa, ze :

a. stan srodkéw na koncie Funduszu na dzien 31.12.2012 roku wynosi:
5.118,20 ztotych,

b. nalezno$¢ w udzielonych pozyczkach z Funduszu na dzien 31.12.2012
roku wynosi: 50.200 ztotych,

c. planowany odpis na rok 2013 wynosi 55.550 ztotych .

Razem ZFSS na rok 2013 wynosi 110.868,20 ztotych.

Zespot ustalit nastepujacy plan finansowy Funduszu na 2013 rok:

1. pomoc rzeczowa i finansowa 20.000 zt.
2. dofinansowanie wypoczynku 45.000 zt.
3. dofinansowanie dziatalno$ci

kulturalno- o$wiatowej 5.000 zt.
4. paczki dla dzieci 2.000 zt.
5. pomoc finansowa na cele

mieszkaniowe 38.868,20 zi.

Komisja Socjalna

.................................

.........................



Zatagcznik do zarzgdzenia
Wojta Gminy Swieszyno
Nr 311/V1/2013 z dnia02 maja 2013 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY SWIESZYNO
Z DNIA 02 maja 2013

l. Zasady ogoélne

§1. Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349 ),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pozn. zm.).

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz - to Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Swieszyno,

2) Pracodawca — to Wéjt Gminy Swieszyno,

3) Przedstawiciel pracownikéow — to osoba wybrana przez pracownikéw na
0g6lnym zebraniu do ich reprezentowania,

4) Komisja socjalna — to zesp6t powotany przez Pracodawce w uzgodnieniu z

Przedstawicielem pracownikow do rozpatrywania wnioskow
o Swiadczenia z FUNDUSZU oraz administrowania nim,

5) emeryci i rencisci — to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty,

ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy Swieszyno w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente.

§ 3.1.Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i
pomocy z funduszu , cele, na ktére przeznacza sie $rodki funduszu, oraz zasady i
warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego podlega zwiekszaniu na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg Urzedu.
4. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysoko$ci i
terminach okre$lonych przepisami ustawy.
5. Srodki funduszu powiekszaja:

a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,



c¢) odsetki od rachunku bankowego,
d) wierzytelnoéci likwidowanego funduszu.

6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

7). Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Swieszyno niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu
pracy, a takze pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru lub powotania w
catym okresie zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

3) emeryci i rencisci,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,

5) dzieci po zmartych pracownikach (jezeli byty na ich utrzymaniu), do konca
roku kalendarzowego, w ktérym osiggajg petnoletnos¢, a w przypadku
kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym do 25 roku zycia.

§ 5. Cztonkami rodzin o ktérych mowa w § 4 pkt 4, sa:

1) matzonek,

2) konkubina lub konkubent niepozostajgcy w zwigzku matzenskim,

3) dzieci (do czasu ukonczenia 18 roku zycia, a uczgce sie do 25 roku zycia
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci) wtasne, przysposobione dzieci matzonka oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,.

§ 6. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg osoby, o ktérych mowa w § 4,
pkt.5 i § 4, pkt. 3 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

lll. Przeznaczenie Funduszu
§ 7. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej ( rzeczowej lub finansowej to znaczy
zapomogi socjalne i losowe),

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3) krajowych lub zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych,

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym
zakresie, trwajgcego nie krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

5) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy przez pracodawce,

6) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowe;j,



7) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe ( pozyczka mieszkaniowa).
§ 8. Pozyczka mieszkaniowa o ktérej mowa § 7, pkt. 7 moze by¢ udzielona na:

1) uzupetienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu, suszarni, bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

5) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej,
7') remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

lll. Zasady i warunki przyznawania swiadczen

§ 9. 1. Pracownicy zamierzajgcy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
srodkéw Funduszu, sktadaja Pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 marca kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktora
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, po dniu 31 marca, informacje o ktérej mowa
w ust.1 sktadajg w terminie dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

3. Obowigzek ztozenia informacji o ktérej mowa ust.1 nie dotyczy: emerytow,
rencistow i dzieci zmartych pracownikéw.

4. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony ziozy wczes$niej nowg
informacije.

§ 10. 1. Przyznanie $wiadczenn z Funduszu odbywa sie na wniosek o0sdb
uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 regulaminu i ma charakter uznaniowy.

2. Whnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, osoby uprawnione sktadajg
Pracodawcy w dowolnym terminie, wedtug wzoréw stanowigcych zataczniki Nr 2 i 3
do regulaminu.

3. Prawidtlowo ztozony wniosek jest rozpatrywany przez Komisje socjalna,
a nastepnie zaakceptowany lub odrzucony przez Pracodawce w terminie 7 dni od
dnia jego ztozenia.

4. Decyzje Komisji majg dla Pracodawcy charakter opiniodawczy.

5. Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest $redni miesieczny dochéd
pracownika wskazany w informac;ji o ktérej mowa § 9 ust. 1.

6. Emeryci, renciéci oraz dzieci zmartych pracownikéw korzystajg z Funduszu bez
wzgledu na dochéd.

§ 11.1. Z Funduszu w pierwszej kolejnosci korzystajg osoby, ktére:
1) dotknigte zostaty powaznym wypadkiem losowym lub wskutek klesk



zywiotowych albo znalazty sie w innej trudnej sytuacji losowe;j,
2) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;
opieki i leczenia,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) znajduja sie w trudnych warunkach materialnych.
2. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od dochodu
i obejmuje:
1) prog | - pracownikéw, ktérych Sredni miesieczny dochod wskazany w informagiji
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej byt rowny lub nizszy od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku oraz emerytow, rencistéw i dzieci zmartych pracownikow,
2) prég Il - pracownikow, ktorych Sredni miesieczny dochod wskazany w informaciji
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej byt wyzszy od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

§ 12. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej ( rzeczowej lub finansowej) moze
by¢ udzielona nastepujaca pomoc:

PROG | zapomoga socjalna zapomoga losowa
l. do 50% do 100 %
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku
Il. brak do 70 %
; minimalnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w danym roku
§ 13. 1. Ze $rodkéw Funduszu w danym roku moga by¢ dofinansowane formy
zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku , o ktérym mowa w § 7 pkt
2 i 3 trwajgce nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych albo wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, o ktérym mowa
w § 7 pkt 4.
2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 pkt 2 i 3 wymaga
udokumentowania poniesionych kosztow.
3.Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 pkt 4 przyznawane jest
pracownikowi na podstawie wniosku i karty urlopowej, a osobom wymienionym w § 4
pkt 2, 3 i 5 na podstawie wniosku i o$wiadczenia o planowanym wypoczynku.
Swiadczenie to nie wymaga udokumentowania.
4. W ramach wypoczynku moze by¢ udzielone nastepujace dofinansowanie:

57 PRC')G ‘ wﬁabczynék zorgahirio;/\"/ény (§ 6'prkfr 27iﬁ3) Wypocz%ék we W@énym zakrrresfe 7
7777% - , (§6 pkt4)
. ' do 90% | do 85 %
minimalnego wynagrodzenia ‘ minimalnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku

|

|

[ |-

| do 70% do 65 %

| minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
J 7obowiazujqcego w danym roku obowigzujgcego w danym roku




§ 14. 1. W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
o ktérych mowa w § 7pkt 5 i 6 moze by¢ udzielone nastepujgce dofinansowanie:
lﬁPROG | procentowy wskaznik doptaty do wart'oéci éwiadczernia

. 80% )

Il 50%

I

2. Czestotliwo$¢ korzystania z tych $wiadczen uzalezniona jest od posiadanych
i zaplanowanych $rodkéw na te dziatalno$¢ w danym roku.

§ 15.1. W ramach zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 7 pkt 7
moze by¢ udzielona zwrotna pozycza mieszkaniowa w nastepujgcych wysokosciach:

‘ prég | Cel pozyczki Maksymalna  Oprocen |
} kwota pozyczki | towanie |
} i poZyczkil
E . |uzupetienie wkiadéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowej, do 600 % | 1
' budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, minimalnego |
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, | wynagrodzenia 3
suszarni, bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe, | obowigzujacego :
pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki | w danym roku | ‘
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego 1%
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze §
wiasnosciowe prawo do lokalu, przystosowanie mieszkan do potrzeb ‘
osbb o ograniczonej sprawnosci fizycznej ( § 7 pkt 1,2,3, 4,5,6) ‘.

. |remonti modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, | do 500 %
kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan minimalnego 1%

(§7pkt6,7) wynagrodzenia j
| obowigzujacego | |

w danym roku |

|

ll. |uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spéidzielni mieszkaniowej, do 600 % |
budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, minimalnego |
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, | wynagrodzenia | 2%

‘suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe, | obowigzujacego i
| pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki | w danym roku

na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego

lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze

wiasnosciowe prawo do lokalu, przystosowanie mieszkan do potrzeb

osbb o ograniczonej sprawnosci fizycznej ( § 7 pkt 1,2,3, 4,5,6)

Il. |remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, do 500 %
kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan minimalnego 2%
(§7pkt6,7) wynagrodzenia

obowigzujgcego
w danym roku |

2. Podstawg uzyskania pozyczki mieszkaniowej

pozyczkobiorcg, a Pracodawcg z dotgczonym o$wiadczeniem poreczyciela.
Wzér o$wiadczenia i umowy stanowiag zatgczniki Nr 4 i 5 do regulaminu.
3. Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie wskazanym w umowie.

jest umowa zawarta pomiedzy



4. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

5. Pozyczke nalezy sptaci¢ maksymalnie w 24 ratach miesiecznych.

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$¢ pozyczki
mieszkaniowej ulega umorzeniu.

7. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

8. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace sptata
pozyczKi nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

9. W sytuacji, gdy pracownik rozwigze stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie.

IV. Postanowienia koncowe

§ 16. Osoba, ktora ztozy oSwiadczenie niezgodne z prawdg , przediozy sfatszowany
dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzi w btgd Pracodawce,
traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres 2 lat. Ponadto jest
zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej pomocy finansowej wraz
z odsetkami.

§ 17. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 18. 1. Zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga
by¢ dokonywane wytgcznie zarzgdzeniem Pracodawcy, po wczesniejszym
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikoéw.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin nalezy udostepni¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia w sprawie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno oraz
powotania Komisji Socjalnej
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w roku .................

1. IMIC T NAZWISKO: ..o

2. Adres ZamieSZKaNIA: ........ccooiuiiiiiiiiiiiii e
3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Swieszyno

4. StanowisKo, rodzaj UMOWY: ........coiiiiiiiiiiiiiiee e

Informuje, ze w skfad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg :

ST —— s e
|

" Lp. Imie i nazwisko Stopien Data | Miejsce pracy ( albo | Czy |
‘ pokrewienstwa | urodzenia  okre$lenie czy jest: ‘ posiada ‘
‘ I } . emerytem, rencistg,, | wilasny |
‘ ; - osoba bezrobotng) lub = dochéd |
4 + nazwa szkoty /uczelni | ;

| | | |

| |

e e i—— — NSNS S, SO — = — e e = = ‘ e = ‘

|

|

| |
‘ |
—

\

Moj sredni miesieczny dochdd brutto w roku poprzedzajacym zlozenie informacji wyniost:
............................................... ztotych.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

SWieszyno, dnia .......ccooveeeeeeeeeeeeee .

(czytelny podpis)

—

/



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno

Whniosek o przyznanie Swiadczenia
1. IMIE 1 NAZWISKO: ...

2. AAIES ZaAMIESZKANIA: ... oo

3. Status: pracownik, pracownik na urlopie wychowawczym, emeryt, rencista,
cztonek rodziny, dziecko po zmartym pracowniku * ( niepotrzebne skresli¢)

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych $wiadczenia:

1. Zapomogi socjalnej / losowej* ( niepotrzebne skreslic) , PONIEWAZ & ......c..oovveveceieeeeeeereeeeee,



Zatgczniki:

Prawdziwo$¢é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

SWIESZYNO, ANIA & oo e
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu ..........ccoooiiiiiiiiee Komisja Socjalna postanowita:
- przyznac : et

( wymieni¢ rodzaj Swiadczenia i jego wysokosg)

- nie przyzna¢ wnioskowanego $wiadczenia. *

DECYZJA PRACODAWCY
1. Przyznano Swiadczenie zgodnie z propozycjg Komisji Socjalnej.*

2. Przyznano SWIAACZENIE..........ooiuiiiiiiiiiie et

(wymieni¢ $wiadczenie i jego wysoko$¢ w przypadku kiedy decyzja Pracodawcy jest inna niz Komisji Socjalnej)

B INIC DIZYZIVATTO™,  cuns a5 s s imuias sns 5505565 o504 64 w5 ks s s s s st imi s s s et s e o s

( podac powdd lub wpisa¢ zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej)

SWIESZYNO, ANIB...oiiiiiiceeeeeeeeeeee e,
( podpis pracodawcy)

-
@,



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
s BT LB SIS ¢ o wer sore s s e e s o oo ot 7 S35 5 5 o e mmes e 5om s e
2. AAreS ZamUESZKANIA: ... ...uuviiiiiiiiiiiiie e

3. Status: pracownik, pracownik na urlopie wychowawczym, emeryt, rencista,
cztonek rodziny, dziecko po zmartym pracowniku * ( niepotrzebne skresli¢)

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych zwrotnej pozyczki mieszkaniowej, ktérg przeznacze na:

1) uzupetnienie wktaddéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,*

2 ) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,*

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,*

4) przebudowe strychu, suszarni, bgdz pomieszczenia niemieszkalnego,*

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnos$ciowe prawo do lokalu,*

6 ) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,*

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,*

8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.*

* niepotrzebne skresli¢

Deklaruje okres sptaty pozyczkiw .............. miesiecznych ratach.

Poreczycielem pozyCzKi DEAZIE: ..........covviiiiiieeee e
ktéra/ktory * wyraza zgode na poreczenie pozyczki.

czytelny podpis poreczyciela

Poprzednig pozyczke mieszkaniowg sptacitem/fam dnia................cooovevveiieiniii, *
Nie korzystatem/tam z pozyczki mieszkaniowej.*
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Swieszyno, dnia : ......ccccooveeeiereean,

* niepotrzebne skresli¢



Propozycja Komisji Socjalne;

Na posiedzeniuw dniu ........cccccooviiiiiiiiiiiiie, Komisja Socjalna postanowita:

- przyznaé zwrotng pozyczke mieszkaniowg , ktéra zostanie przeznaczona na:

Proponujemy poyczke: W YSOKOBEH; suusws s swmns wsasass ssas swes s s o ztotych.

- nie przyznac¢ zwrotnej pozyczki mieszkaniowej *

DECYZJA PRACODAWCY

1. Przyznano pozyczke zgodnie z propozycjg Komisji Socjalne;.

( poda¢ powaod lub wpisac zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej)

SWIESZYNO, ANiB....coiiciiiicieeeeeee e
( podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno

Swieszyno, dnia ........cccccceeveennn.
1. TR T MBZWIBKOE ... v cocno o mos s s s s s s s s s i s 4653 s ¥ 5988 6 G357 S5 €35 SRS GR35
2. Adres ZamiESZKaNIA: ... .....ooiiiiiiiiiit e
3. Dowod osobisty seria.......c.cooooeeeeeeen. NE yPesel........coooo

4. Miejsce pracy: Urzad Gminy Swieszyno.

Oswiadczenie
o poreczeniu zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

Ja, nizej podpisany /podpisana * zobowigzuje sie wzgledem Wojta Gminy Swieszyno

jako wierzyciela, dokonaé¢ jako wspotdtuznik solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy SWI€Szyno Nr...........ccccccocoveveveveveenenenn.
ZANIA Lo O WYSOKOSGE, .imsiinn s o soms consimn s ztotych
[ BEONNINGE, o nims s s s s s s 5 v i ik N B8 569 KG9 54 SHOW53 FaISE RS V63 SARVANAK Vs L9’ S5 FE8 O S5 S 5% )
stanowigca nalezno$¢ gtbwng wraz z odsetkami w KWocCie: ...........ccccvvvvvviiiiiiiinnnn. ztotych,
JEZEIli POZYCZKODIOICA ... ..t

nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednocze$nie, ze:
1. W przypadku opoéznien w sptacie pozyczki Ilub jej niesptacenia przez
Pozyczkobiorce zobowigzuje sie do jej zaptaty w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania zgdania wptaty,
2. Wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia kwoty naleznosci w przypadku
op6znien w spfacie pozyczki lub jej niesptacenia przez Pozyczkobiorce .

3. Znam tre$¢ umowy pozyczKi Nr.............ccceeeee. ZdNia o

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznos¢ podpisu poreczyciela

(data i podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢ ; ;

7



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno

Umowa nr ............ /120....
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

7518 | 1111 — s 553 v v 08 630 roku pomigdzy Urzgdem Gminy Swieszyno

z siedzibg w Swieszynie Nr 71,76-024 Swieszyno zwanym dalej ,Pracodawca”,
reprezentowanym przez Wojta Gminy SWIESZYNO ...........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiii
a

PANIAS PANBITY ... ves s vors rons o svs vme suns s suas maes sme sms vues sns cues san s as soss nane vaws «abk i s 643 £435 55643558 453 S5

ZETTHISBZIEVAT TPV U . oo 505555 5 555 550 S 53 e 5095 G558 i 905 £5F R KDV S S4008 HF TR 3 £
legitymujacym sie dowodem osobistym nr ..................... wydanym przez................
............................... zwang / nym dalej ,Pozyczkobiorcg”, zawarta zostata umowa
o nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Przedmiotem umowy jest zwrotna pozyczka przeznaczona na...................
........................................................................... w wysokosci: ..........................ztotych
(SHOMIIIIEE s wcrs sms s s v e s s s s s o o s sk s i o o e 54 L0485 1505 A5 5506355 57 6503 )

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ......... % od kwoty udzielonej pozyczki

i pfatne jest jednorazowo razem z pierwszg rata.

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzysta¢ otrzymang pozyczke zgodnie
Z jej przeznaczeniem.

§ 2. 1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki w ..... miesiecznych
ratach.

2. Pierwsza rata ptatna jest oddnia .......................... roku i wynosi .............. z,
kazda nastepna rata wynosi ............. zt i ptatna jest do 28 dnia kazdego
miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat
zgodnie z pkt 2 z wynagrodzenia za prace i z zasitku ubezpieczenia
spotecznego.

4. W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcenia raty w taki sposéb
o jakim mowa w pkt 3 Pozyczkobiorca dokonuje wptaty naleznej raty na
rachunek bankowy PRACODAWCY w terminie do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego.

5. W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce rat pozyczki w terminach
okreslonych w pkt 2 Pracodawca egzekwuje nalezng kwote od poreczyciela.



§ 3. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem jednego poreczyciela, ktérego
o$wiadczenie o poreczeniu zwrotnej pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik do
niniejszej umowy.

§ 4. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z treécig regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§ 5. Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie
przepisy: Regulaminu ZFSS, kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisow.

§ 7. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zatgcznik do umowy:

1. OsSwiadczenie poreczyciela zdnia .........................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)



