Zarzadzenie Nr 271/V1/2012
Wéjta Gminy Swieszyno
z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnos$ci oraz program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w
Swieszynie ,Multimediainego Centrum Kultury e-EUREKA”,

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z
2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011
r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217,
poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567) art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.
406) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam wzor umowy okreslajgcej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalno$ci oraz program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Swieszynie
,Multimedialnego Centrum Kuitury e-EUREKA”.

2. Wzor umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

=
o
d




UZASADNIENIE

Od 1 stycznia 2012 roku, zgodnie z nowym brzmieniem art. 15 ust 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1891 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406), organizator przed powolaniem dyrektora
zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.

Majgc na wzgledzie realizacje zapiséw art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej
wojt Gminy Swieszyno postanawia przyjgé wzér umowy wraz z zatacznikami
okreslajacej warunki finansowo — organizacyjne dziatalnosci oraz program dziatania
instytucji kultury, ktora bedzie zawierana z nowo powolywanymi dyrektorami instytucii
kultury, dla ktérych Gmina Swieszyno peini funkcje organizatora.

Przyjety wzoér umowy bedzie negocjowany z kandydatem na dyrektora
instytucji w celu podpisania umowy przed powotaniem na dyrektora.

Z uwagi na charakter umowy i zakres zawartych w niej informacji, przyjecie
wzoru umowy pozwoli na ustandaryzowanie iloSciowe i jakosciowe deklarowanych
informacji o aktualnym stanie instytucji, a takze na sformulowanie i przyjecie
programu dziatania z zachowaniem oczekiwanych przez Organizatora ram
dotyczacych wizji, celéw i planéw Dyrektora na czas petnienia przez niego funkciji
w dangj instytugcji.

Taki ksztatt umowy pomoze Organizatorowi monitorowaé zachodzace procesy
i realizacje przyjetych celdw, pomoze oceniaé dziatalno$¢ instytucji oraz utatwi
opracowywanie i przyjmowanie rocznych planéw budzetowych.

Przyjecie wzoru umowy pozwoli réwniez na sprawniejsze negocjowanie
i podpisywanie uméw przed powotywaniem dyrektorow.
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UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA KULTURY — MULTIMEDIALNEGO CENTRUM KULTURY
e ~ EUREKA W SWIESZYNIE ORAZ PROGRAMU JEGO DZIALANIA

zawartawdniu .................. roku w Swieszynie pomiedzy:
Gming Swieszyno reprezentowang przez Wdéjta Gminy Swieszyno
...................................... zwana dalej ,Organizatorem”

..................................... , Zwang dalej ,Dyrektorem”,
daiej tgcznie zwanymi ,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.,, poz. 408), w zwiazku
z planowanym powotaniem Pan Arlety Teresy Rogalskiej na

stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury — Multimedialnego Centrum
Kultury e - EUREKA w Swieszynie wpisanej/go do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod nr 2/2012 , zwanego dalej ,GOK”,

Strony zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci GOK oraz
program jej/jego dziatania.

§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw
organizacyjno - finansowych funkcjonowania GOK oraz programu jego dziatania,
a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron ninigjszej umowy.

§ 2. 1. Dyrektor kieruje GOK realizujgc polityke kulturaing okreslong w programach
strategicznych, w szczegolnosci w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego oraz
poszanowania tradycji.

2. GOK prowadzi dziatalnos¢ kuituralng oraz wykonuje zadania w oparciu

o Statut nadany uchwata Nr XXil/194/12 RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Kultury
sMultimedialne Centrum Kultury e-EUREKA” oraz w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Informacja o sytuacji kadrowej, majagtkowej, finansowej oraz dziataino$ci
programowej GOK, w odniesieniu do roku przysziego, stanowi Zatacznik nr 1 do

umowy.
§ 3. 1. Organizator zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich staran do utrzymania
dotacji podmiotowej na poziomie nie nizszym niz zadekiarowany w zalozeniach

finansowych okreslonych w Zatgczniku nr 2 pkt [V, z zastrzezeniem okolicznosci, na
ktére Organizator nie ma wptywu.

2. Organizator zobowiazuje sie do przekazania dotacji celowej na finansowanie
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i dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektéw kulturalnych
przyjmowanych przez Rade Gminy Swieszyno w trybie wieloletniej prognozy
finansowej Gminy Swieszyno.

§ 4. 1.Dyrektor zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw z nalezyty
starannoscig wymagang na stanowisku dyrektora.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie GOK w okresie sprawowania
swojej funkcii.

3. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o mienie GOK i podejmowania dziatan
w celu rozwoju GOK zgodnie ze strategia rozwoju instytucji oraz dokumentami
strategicznymi Gminy Swieszyno.

§ 5. 1. Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dziatalnosci GOK na czas
petnienia funkcji zwany dalej Programem Dziatania | zobowigzany jest do jego
realizacji. Program Dziatania stanowi Zatacznik nr 2 do umowy.

2. Dyrektor zobowigzuje sie do opracowywania i przedstawiania szczegdtowych
rocznych planéw dziatainoéci GOK opartych o Program Dziatania, z uwzglednieniem
Strategii Rozwoju Gminy Swieszyno i programéw strategicznych, w szczegéinosci
programu w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji, oraz planow
rzeczowo - finansowych, w terminach i w sposéb zgodny z uchwatami budzetowymi
Rady Gminy Swieszyno, a takze politykag rachunkowosci.

3. Wraz z rocznymi planami dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor
zobowiazuje sie do przedstawiania celow krotkoterminowych na dany rok w sposéb
okreslony w Zatgczniku nr 2, pkt 3.2.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania
Organizatorowi w cyklu potrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu Dziatania
wraz ze sprawozdaniami zgodnymi z politykg rachunkowosci. Raport bedzie
przedstawiat takze informacje z realizacji zatoZzonych celéw krotkoterminowych,
o ktorych mowa w ust. 3, a takze informacje nt utrzymania i rozwoju infrastruktury

GOK

5. Zmiany plandw rocznych dziatalnosci dokonywane sg w sposéb zgodny
z polityka rachunkowosci oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 6 . Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania
dodatkowych srodkéw na dziatalnosé GOK z innych zrédet niz budzet Organizatora.

§ 7. Strony zobowigzuja sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich
okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz
na dziatalnos¢ GOK.

§ 8. Dopuszcza sie mozliwosé renegocjacji umowy w przypadku obnizenia dotacji
okreslonych w §3 Ilub w przypadku wystgpienia prawdopodobienstwa
niezrealizowania Programu Dziatania z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz
w przypadkach pozostajgcych poza kontrola Organizatora lub Dyrektora, w tym
w przypadku zaistnienia sily wyzszej.
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§ 9. 1. Dyrekior jest zobowigzany do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi
kopii wynikbw zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w GOK, w tym
w szczegoblnosci protokoldw z kontroli i audytéw oraz wystapien pokontroinych wraz
z odpowiedziami udzielonymi kontrolujacym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest zobowigzany, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisdw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych
informacji dotyczacych dziatalnosci GOK.

§ 10. 1. Dyrektor moze, poza peieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania
w macierzystej jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowigzuje sie w czasie trwania umowy do nie podejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziataino$ci prowadzonej przez GOK.

3. Dyrektor zobowigzuje sie nie Swiadczyé pracy w ramach stosunku pracy fub na
innej podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez GOK.

4, Dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez GOK
w rozumieniu niniejszej umowy jest kazda dziatalno$¢, niezaleznie od formy
organizacyjnej i prawnej, ktéra wchodzi w zakres dziataino$ci GOK, okreslonej

w statucie.

5. W przypadku prowadzenia dziataino$ci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, przed
powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tej
dziatalnosci najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor sktada Organizatorowi nie pdzniej niz

w dniu powoiania.

§ 11. Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie
z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

§ 12. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji poufnych,
uzyskanych w trakcie petnienia swojej funkgiji, w inny sposéb, niz w celu nalezytego
wykonywania obowigzkéw oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym

osobom, z wyjatkiem:
a) osob, z ktorymi wspoiudziat w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych
Z przepisOw prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufno$ci przez okres sprawowania kadencji
oraz przez 6 miesiecy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufna, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegoéinoéci rozumiec
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane
w zwiazku z peinieniem funkcji Dyrektora.

§13. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora
i obowiazuje przez caly okres zajmowania przez niego stanowiska.

2.Odwolanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwotania.
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§ 14. Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednej dla Stron.
1.Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.
2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie

w szczegoinosci:
1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatainosci kulturainej (tj. (Dz. U. z 2012 r., poz. 406),
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,

poz. 1240 z pézn. zm.),
3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93
z pbézn. zm.).

§ 16. 1. W przypadku sporéw powstalych pomiedzy Stronami w zwigzku z umowa,
Strony podejmg wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia w kwestii spornej.

2. W przypadku niecsiagniecia takiego porozumienia, spory mogace wyniknac przy
realizacji umowy bedg rozstrzygane przez Sad wilasciwy dla siedziby Organizatora.

Dyrektor Organizator
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Zatgcznik Nr 1 do umowy
okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci GOK oraz programu jego dziatania

Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnosci
programowej Gminnego Osrodka Kultury — Multimedialnego Centrum Kultury

e — EUREKA w Swieszynie

SPIS TRESCH:

. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw - plan
RATOK NP. 2013 .ot e e s rn s s as s e e s s sa e m s nnnananass

Il. Zasoby materialne (inwentaryzacja zasobdw instytucji na dzien

SpOorzadzania ProgramuU)...cc sesesssesssmemsisminsimissiessonsnransemmerasissimsensnerersssassassassanss 6
IV. Dziatalno$é programowa w ostatnich 3 latach i plan na rok biezacy ............. 6
V. Plany, projekty, zobowigzania.......c.ccecemmimmcrrnscsaaienesssnremenmeiranisnnessinensasian 7

VL. Programy, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrazania w ramach

zarzadzania inStytUCja. ......c.ccoviiiriiiircinnir s st 7




S

p—

informacja © sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej i dziatalnosci
programowej Gminnego Osrodka Kultury — Multimediainego Centrum Kultury

e — EUREKA w Swieszynie

I. Struktura organizacyina (zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw

plan na rok np. 2013)
1. Zatrudnienie z podzialem na komorki instytucji (zespoly, dziaty, itp.)

oraz stanowiska (liczba pracownikéw i etatow),
2. Schemat organizacyjny.

Il. Zasoby materialne (inwentaryzacja zasobow instytucji na dzient

sporzadzania programu)

1. Nieruchomosci:
a) budynki, obiekty (lokalizacja, powierzchnia uzytkowa

z uwzglednieniem stanu technicznego,
b) budynki ze wskazaniem ich wykorzystania do realizacji zadan

statutowych (jesli zasadne).
2. Wykaz inwestycji realizowanych i zaplanowanych wraz z przypisanymi

funkcjami (jesli sg prowadzone).

lll. Einanse
3.1 Wskazniki zarzadcze za ostatnie 3 lata i plan na rok biezacy

1) Wskaznik ptynnosci finansowej (bez zadan inwestycyjnych).
2) Wysokos$¢ zobowigzan, w tym wymagalne.
3) Wysokos¢ naleznosci, w tym wymagalne.
4) Wysokosc¢ kosztow ogotem bez amortyzacii.
5) Amortyzacja.
6) Wysokos¢ przychoddw ogdiem, w tym:
a) dotacja organizatora,
b) przychody z dziatalnosci podstawowej,
¢) pozostate przychody wiasne.

7) % pokrycia kosztéw (bez amortyzacji) przychodami wiasnymi.
8) Whynik finansowy netto.
9) Inne.

3.2. Pozyskiwanie srodkéw z Programéw MKIDN, unijnych w ostatnich

3 latach
(w ujeciu: proba i rezultat - o jakie $rodki aplikowano, na jakie zadania

pozyskano $rodki, z jakich Zrédef).
IV. Dzialalno$¢ programowa - plan na rok np. 2013

1. Dziatalno$¢ kuituraina:
a) liczba i rodzaj przedsiewzieé kuituralnych/artystycznych

(np. wystawy, spektakle, udostepnienia ksiegozbioréw, etc),
b) liczba i rodzaj przedsigwzigeé edukacyjnych (z uwzglednieniem
Bonu Kultury),
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c) realizowane cykle, programy, festiwale, itp.,
d) projekty miekkie finansowane ze $rodkdéw europejskich.

Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Instytucje.
Dziatalnos¢ naukowo-badawcza.

Inne realizowane przedsiewziecia wynikajace ze statutu.
Przynalezno$¢ do organizacji i sieci krajowych i miedzynarodowych.

SLEE SO

V. Plany, projekty. zobowigzania
(Plany, zobowigzania programowe przyjete na kolejny rok)

Vil. Programy, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrazania

w_ramach zarzadzania instytucija
(strategia, promocja marki, kampanie promocyjne, I1SO, itp. — wykaz
przyjetych dokumentow, jesli istnieja)
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Zatgcznik Nr 2 do umowy okreslajacej warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci GOK
oraz programu jego dziatania

WZOR

PROGRAM DZIALANIA GMINNEGO OS:RODKA KULTURY — MULTIMEDIALNEGO
CENTRUM KULTURY e - EUREKA W SWIESZYNIE

SPIS TRESCI:

R 1 TP U 9

| T - R PP 9

LR 0 L UL OO 9
3.1. Cele dlUgQOteIrMINOWE ..........vvvieir e e e e 9
3.2. Cele KrotkoterminOwe ... ...t e 11

IV. Finansowanie realizacji programu - koncepcja .........cccciieeaiirnvevammnaiannee. 11




PROGRAM DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
MULTIMEDIALNEGO CENTRUM KULTURY e — EUREKA W SWIESZYNIE

. Misja
Nadrzedna idea istnienia instytucji sformutowana i odwofujgca sie do dorobku
instytucji i dziatalno$ci wynikajacej z jej statutu, a takZe uwzgledniajgca role jaka
peini lub powinna petni¢ ta instylucia jako samorzgdowa instytucja kultury
0 charakterze lokalnym.

Il. Wizja
Obraz instytucji - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkcie
w przysziosci (za okres 3-7 laf).

lil. Cele
W tej czesci nalezy okreslic cele diugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne
dziatania stuzgce realizacji tych celow.

3.1 Cele diugoterminowe, planowane dziafania do ich realizacji oraz
wskazniki (za okres 3-7 laf)

Cele powinny byé wyznaczone w oparciu o strategie rozwoju i zadania statutowe
Instytucji oraz Strafegie Rozwoju Gminy Swieszyno i programy strategiczne,
w szczegolnosci program w obszarze kultury, dziedzictwa i tradycji. Powinny one
dotyczy¢ zdiagnozowanych obszaréw i by¢ prorozwojowe dla instytucy.

Wséréd celdw dfugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach:
dziatalno$ci programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki
i wizerunku Instytucji, efektywnosci finansowej, zarzgdzania instytucjg, w tym
zasobami ludzkimi, efc.




Lp.

Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe
(oczekiwany stan /

zmiana) 2. rok (...)rok

(ficzba kolumn zalezna od
diugosci
1. rok powoftania dyrektora

Wskazniki ***

*kk

Wskazniki powinny A obejmowaé (z zachowaniem

mﬂov_.u_mw ogéinosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
iczby),
_uoanw_ {na przykfad):

N~

NOOBWN -

co nhajmniej w kategoriach zamieszczonych

L. Dla osrodkow kultury .
Dziatalno$¢ grup statych o ] 4. Dziatalno$¢ popularyzacyjna (instrukcyjna
Dziatalnosé ustugowa (organizacja szkolen) i metodyczna

Koncerty /Imprezy a ystawy
Wystawy / Cykle wystaw b) Imprezy
Festiwale ) ) o c) Inne
Dokumentowanie / katalogowanie zbiorow
Projekty obejmujgce wspoiprace regionaing

Il. Dla biblioteki
Ksiggozbior - wielkosé
Udostepnienia ogdtem

a) Uzytkownicy
b) Czytelnicy =
c) Wypozyczenia
Odwiedziny
. €) udostepnienia
Dziatalnos¢ informacyjna
mw udzielone informacje
b) katalogowanie

5. Projekty obejmujgce wspdiprace regionalng
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3.2 Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz
wskazniki — na najblizszy rok.

(Cele krétkoterminowe powinny uwzgledniac cele diugoterminowe oraz
szczegétowy program dziatania Instytucji na dany rok)

Lp. | Cel (oczekiwany Planowane dziatanie Wskazniki
stan / zmiana)
1.
2,
n.

IV. Finansowanie realizacji programu - koncepcja
Nalezy przedstawi¢ szczegdlowe zrodia finansowania dziatalnosci Instytucii
szczegdtowe w poszczegéinych latach, z uwzglednieniem dotacji organizatora,
majac na wzgledzie racjonalnosé i prawidtowosé w gospodarowaniu finansami
publicznymi.
Wysoko$¢ dotaciji organizatora nalezny uwzglednia¢ na poziomie nie wyzszym niz
w aktualnym roku budzetowym (zat. Nr 1 do umowy), skorygowanym o ewentualny
wskaznik inflacji przyjety do planowania budzetu panstwa.
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Koncepcja finansowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
Multimedialnego Centrum Kultury e — Eureka w Swieszynie w tys. ziotych

L.p.

Zrédio

taczne

Wydatki w poszczegoinych latach

1 rok

2rok

2

Wydatki biezace
ogdbtem:
w tym:

Udziat procentowy

100 %

%

%

%

Budzet organizatora

udziat procentowy

%

%

%

%

Przychody wlasne -
srodki IK

udziat procentowy

%

%

%

%

Inne

udziat procentowy

%

%

%

%

datki majgtkowe
r:vgélem w t;j(?n

udziat procentowy

100 %

%

%

%

budzet organizatora

udziat procentowy

%

%

%

%

srodki wlasne

udziat procentowy)

%

%

%

%

Inne

udziat procentowy

%

%

%

%
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