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- WOJIT GHMINY SWIESZYNO

SWIESZYNO 71
76-024 SWIESZYNO

Zarzadzenie Nr 266 /VI/ 2012
Wéjta Gminy Swieszyno
z dnia 27 grudnia 2012r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy Swieszyno

Na podstawie art, 37 ust.1i2, art. 3% ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398) zarzadzam co hastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swieszyno
zatrudnionych na podstawie umowy o prace , stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 192/\/2009 Wajta Gminy Swieszyno z dnia 27 maja
2009r. w sprawie Ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Swieszyno.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
Ryszard Osiowy
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Swieszynie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Gminy
w Swieszynie

ROZDZIAL I.

PRZEPISY WSTEPNE
_ 51

Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownlkow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Swieszynie na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania przez inspektora ds. kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje doigczone do jego akt osobowych.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Woéijta Gminy Swieszyno,

2) pracowniku — rozumie sig¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w
Swieszynie na podstawie umowy o prace, powotania bez wzgledu na rodzaj

umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) bezrobotnym — rozumie sie przez to osobe bezrobotnag sklerowanq do pracy

przez Powiatowy Urzad Pracy

4) minimalnym wynagrodzemu za pracg - rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu ogfaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady
Ministréow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

5) rozporzadzeniu w sprawua zasad wynagradzania. — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich(Dz.U.z2009r. Nr 50,

p0z.398 ze zmianami).
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ROZDZIAL Il

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5

1. Warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru i powotania okreslone zostaty w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r./Dz.U. Nr 50, poz. 398/]

2.U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na.

ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg nizej wymienione tabele
stanowigce zalgczniki do rozporzadzenia wymienionego w § 4 pkt.5 :

a) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowisk , okreslona w zatgczniku Nr 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18marca 2009r/zat. Nr 1 Regulaminu/

b) tabela stanowisk , zaszeregowanr i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow urzedu
gminy, zatrudnionych na podstawie wyboru okreslona w zalgczniku Nr 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. /zal. Nr2 Regulaminu/

c) tabela stanowisk, =zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania, okreslona w tabeli nr 3 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r./zat.Nr3 Regulamlnu/

d} tabela stanowisk, =zaszeregowarr i wymagan kwahflkacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okreslona w tabeli nr 4 AF,H
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. /zat. Nr 4 Regulaminu/

e) pracownicy skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy otrzymujg wynagrodzenie
fgczneft]. wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami/ nie wyzsze niz 1.300zt.

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, w
wysokoéci od 5 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi samorzgdowemu na czas okresiony nie
diuzszy niz rok, dodatek specjainy.

4. Dodatek specjalhy jest ustalany w zaleznodci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika tj. od 5% do 30%.

5. Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotycza pracownlkow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzeénia kazdego roku.

§8

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, facznie z wynagrodzeniem. '

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9
Oprocz wyzej wymienionych swiadczen, pracownikom przystuguje :

1) dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci i na
zasadach okreslonych w § 10, ‘

2) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wediug zasad
okreslonych w rt. 134 — 135 Kodeksu Pracy, oraz art.42 ust4 ustawy o
pracownikach samorzadowych =z dnia 21 listopada 2008r. /Dz.U.Nr
223,p0z.1458/

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

§ 10

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy. '

2. Do okresow pracy. uprawniajacych do ,dodatku” wlicza sie wszystkie poprzednio

zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podiegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
-pracownicze. '

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gmihy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie . podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
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4. Pracownikowi, kiéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego - zatrudnienia podiegajg zaliczeniu zakoriczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. ,Dodatek” przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem

. rodziny , za ktére pracownik otrzymuje z tego tytu{u wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. ,Dodatek” jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL .

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 11

Pracownikom przysiuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu ¢ .
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa,

2) $wiadczenia przysiugwace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu 0 rt. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i
wysokosé tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony partstwa,

4) odprawy dia wéjta gminy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia w
" zwigzku z uptywem kadencji,
5) w przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust.4 zostame ponownie
zatrudniona w najbhzszej kadencji na podstawie stosunku pracy z wyboru
w tym samym urzedzie, odprawa nie przystuguje,

6) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93
| Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

7) zwrot kosztow delegacp stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Pohtykl Spoteczne), . _
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8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

9) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonejw § 12 niniejszégo
Regulaminu, _

10) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego
Regulaminu. '

§ 12

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa :

1) po dziesigciu latach pracy - w wysokoSci dwumiesiecznego
wynagrodzenia, '

2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia.

. Do okreséw praQy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszys'tkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. '

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
- urlop wypoczynkowy. : :

§13

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda” w

wysokosci :
1) po 20 iatach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego, |
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesieczne.go,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400 % wyna_grodzenia miesieczhego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do ,nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego

urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz. w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do'nagrody w dniu uptywu bkresu uprawniajgcego do tegj
nagrody.

8. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

7. Wyptata nagrody nastepujé'z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wediug - zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do s$wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej

- nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wiliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13.Przepisy ust.12 i 13 majg odpowiednio zastosowanier w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
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wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
‘miesiecy od tego dnia.
ROZDZIAL IV.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie do 28 dnia‘kaZdego miesigca, Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w
dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony
dzier wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§15

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w  Punkcie kasowym w Swieszyhie lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ziozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspofmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigzne;j.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzi'nach pracy.

ROZDZIAL V.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdw przez wywieszenia na tablicy ogtoszert w Urzedzie Gminy Swieszyno.

§17

* Pracodawca w kazdym czasie udostepnié na zadanie pracownika Regulamin i w razie
‘potrzeby wyjasnia jego tresc.
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§ 18

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowuazujqcym dla
jego ustalania.

§19

W sprawach nie ureguiowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa
pracy, ustaw:

1/.z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych/Dz.U.Nr 223,
poz.1458/,

2/.rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzgdu terytorialnego,

3/ Kodeksu Pracy,

4/ rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002r.
W sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery buzetowej z tytutu podrézy na obszarze kraju/Dz.U.Nr 236,p0z.1990/ oraz

5frozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spofecznej z dnia 30 grudnia 2002r.
W sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy siuzbowej poza granicami kraju /Dz.U.Nr
236, poz.1991/.

§ 20
Regulamin ustala sig¢ na czas nieckreslony.
woslT
=2
Wéjt Gminy Swieszyno

Ryszard Osiowy
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Zatgcznik Nr 1

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania

stawka dodatku funkcyjnego
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1

do
do
do
do
do
do
do
do

do

Procent

40
60
80
100
120
140
160
200
250

(2,

. ~
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Zatgcznik Nr 2

Wykaz stanowiska ,w tym stanowiska kierowniczego urzedniczego ,minimalne
wymagania, kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnym
stanowisku , warunki i sposob wynagradzania pracownika samorzgdowego

zatrudnionego na podstawie wyboru

Stanowisko Wéjta w gminie do 15 tys. mieszkarficow

wynagrodzenie zasadnicze 4.200 zt. - 5. 900 zt.
maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego 1.900 zt.
dodatek za wieloletnig prace do 20% / wynagrodzenia

zasadniczego /

dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszgcej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
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Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, minimalne
wymagania, kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoinych
stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie powolania

Zastepca wojta do 15 tys. mieszkaricow:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 4.800 zt.
— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego stawka 7
— wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe wyzsze
— staz pracy w latach 6 lat

Skarbnik gminy do 15 tys. mieszkaricow :

— maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego 4.800 zt.
— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego stawka 7
— wyksztalcenie oraz staz pracy wediug odrebnych przepiséw
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Zatacznik Nr 4

Wykaz stanowisk w urzedzie gminy, minimalne wymagania , kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych ,pomocniczych , obstugi
sposéb wynagradzania pracownikow samorzgdowych , na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

kategoria

Stanowisko zaszeregowania

Sekretarz gminy XVii
Kierownik USC Xvi
Kierownik GOPS XIX
Kierownik ZOS XIX
Kierownik RGK XIX
Kierownik biblioteki X
Dyrektor Gimnazjum
Dyrektor SP w Konikowie

Dyrektor SP w Dunowie
Dyrektor SP w Zegrzu Pomorskim

Dyrektor Przedszkola
Inspektor Xl
Starszy informatyk Xl
Podinspektor X
Kierowca autobusu X
Kierowca sam.ciez. IX
Konserwator Vil

Robotnik gospodarczy V
Sprzgtaczka Il

minimalna i maksymalna
kwota w ziotych

2.000 - 5.500
1.900 - 5.000
2.400 - 5.200
2.400 - 5.200
2.400 -5.500

1.400 - 4500

1.500 - 4.500
1.450 - 4.500
1.400 - 3.800
1.280 - 3.700
1.260 - 3.500
1.240 - 3.300
1.180 - 3.000
1.140 - 2.200

staz pracy
w latach

wyksztatcenie
i umiejetnosci

wyzsze 4

wg odrebnych przepisow
wg odrebnych przepiséw
wg odrebnych przepiséw
wg odrebnych przepiséw
wg odrebnych przepisow
wg odrebnych przepiséw
wg odrebnych przepisow
wg odrebnych przepiséw
wg odrebnych przepiséw

wg odrebnych przepisow

wyzsze 3
wyzsze 3

wyzsze/Srednie 3

wg odrebnych przepisow

wg odrebnych przepisow
zasadnicze/zawodowe

podstawowe

podstawowe
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