UCHWALA NR XV1/124/12
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 29 marca 2012 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnieh od obowigzku
realizacji zaje¢ oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
o réznym planie zaje¢ w poszczegodlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (ij.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777,
Nr 149, poz. 887 Nr 217, poz. 1281); art. 42, ust. 7, pkt 1 i 2 w zwigzku z art. 91 d, pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, Dz. U. z 2011, Nr 149, poz. 887) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony
w art. 42 ust.3 lub na podstawie art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela o liczbe godzin okreslong w tabeli, w zaleznosci od wielkosci itypu placowki
oSwiatowej:

L.p. Placéwka Tygodniowy wymiar Obowigzkowy tygodniowy
obnizki godzin zaje¢ wymiar godzin
1. Dyrektor  przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie liczgcego:
- do 2 oddziatéw 13 12
- 3,4 oddziaty 15 10
- 5 oddziatéw 17 8
2. Dyrektor szkoty kazdego typu,
liczace;j:
- do 7 oddziatéw 9 9
- 8 oddziatdéw 11 7
- 9, 10 oddziatow 13 5
- 11, 12 oddziatow 15 3
3. Wicedyrektor szkoty kazdego typu,|9 9
liczace;j:
- 12 do 16 oddziatow
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2. Tygodniowy wymiar obnizki godzin zaje¢, wskazany w ust. 1, dotyczy réwniez nauczycieli,
ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w przedszkolu lub szkole z zastrzezeniem, Zze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono im zastepstwo.

§ 2. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania przedszkola lub szkoty powodujg znaczne
zwiekszenie zadanh dyrektora, moze by¢ on zwolniony czesciowo lub catkowicie z obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolu i szkole
uprawnionym do obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zgodnie z §
1, mozna przydzielic godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym Va
zmniejszonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin, z zastrzezeniem, ze
z planéw nauczania przedmiotow wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin zajec,
a w placowce nie ma nauczyciela, ktbremu mogg by¢ one przydzielone.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie w utamku dziesietnym i zaokrggla do petnych
godzin w ten sposoéb, ze wielkosci wynoszgce 0,49 pomija sie, a 0,50 i wiecej podwyzsza sie do
petnej godziny.

§ 4. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajec¢, dla ktérych ustalony plan zajec,
wynikajgcy z planéw nauczania lub organizacji pracy w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach danego roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé
(zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec.

2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust.1, wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zajec przekraczac z tego tytutu 1 74 etatu.

3. Plan zaje¢, ustalony wedtug zasad wskazanych w ust.1, powinien byC okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Praca wykonywana przez nauczyciela zgodnie zustalonym planem zajec,
w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zajeé — nie jest pracag
wykonywang w godzinach ponadwymiarowych.

§ 5. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec¢, okreslony wedtug zasad wskazanych w § 4 ust.1

§ 6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec¢, realizujgcych rozny
tygodniowy wymiar zaje¢ w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
okresla sie sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia z doktadnoscig do dwéch
miejsc po przecinku.

§ 7. 1. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢
zrealizowane, z wytgczeniem godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w § 5.

2. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego rozliczenia
godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane.
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§ 8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed zakonczeniem roku
szkolnego, w ktérym ustalony plan zaje¢ byt rézny w poszczegdlnych okresach, rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku
pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajeC przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, atakze za przepracowane wtym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Swieszyno.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XIX/117/2000 Rady Gminy w Swieszynie z dnia 07 wrze$nia
2000r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iprzedszkolu oraz szczegoétowych zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od 01 wrzesnia 2012
roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy Swieszyno

Cezary Czenko

Id: ABD00987-9B4C-4D56-A2F1-CD64D4414834. Podpisany Strona 3





