Zarzadzenie Nr 146/VI/2012
Wéjta Gminy Swieszyno
z dnia § stycznia 2012 roku

W sprawie Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Swieszyno.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) - zarzadzam, co

nastepuje:

§1. Tworze Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Swieszyno.

§2. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Swieszyno, ktory stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ podinspektorowi do spraw ksiegowosci oraz
inspektorowi do spraw kadr i ptac.

§4. Traci moc Zarzadzenie Nr 46/\/2007 Wojta Gminy Swieszyno z dnia 30 kwietnia 2007
roku w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Urzedu Gminy Swieszyno.

JT )

Ryszard OSI?I/(VY

§5.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do zarzgdzenia Wéijta Gminy Swieszyno Nr 146/VI/2012 z dnia 05.01.2012 roku

REGUL.AMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY SWIESZYNO
ZDNIA 5 STYCZNIA 2012

l. Zasady ogédine

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisdw:;
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ({j. Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ),
- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (4. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pozn. zm.) - ustalam Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych.

2. Niniejszy Regulamin okresla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”, Urzedu Gminy Swieszyno z siedzibg
w Swieszynie Nr 71, 76-024 Swieszyno, zwanym dalej ,URZEDEM”,
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, a takze osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen z Funduszu.

. Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisdw objetych opieka
socjalng pracodawcy emerytéw i rencistéw) obcigzajgcego koszty dziatalnosci
Urzedu.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez;

a) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

c) odsetki od $rodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

6. Pian finansowy Funduszu ustalany jest kazdego roku przez zespét, w ktérego
sktad wchodzg: Wéjta Gminy Swieszyno, przedstawiciel pracownikdw, inspektor
ds. kadr i ptac oraz podinspektor ds. ksiegowosci.




ll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie niezaleznie od

rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciéci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem w Zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

2.Cztonkami rodzin o ktérych mowa w pkt 4, sa:

1} wspotmatzonkowie, w tym takze pracujgcy,

2) dzieci wiasnhe, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole- do
ukoriczenia nauki.

3.Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na czas nieokreslony.

IV. Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie
dziatainosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w szczegdlnosci na:
1) pomoc rzeczowg przyznawana osobom znajdujgcym sie w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej,
2) zapomogi pieniezne bezzwrotne,
3) dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych zakupionych przez osoby
uprawnione,
4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
5) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowej w postaci zakupu biletdw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

1. Przyznanle I wysoko$¢ pomocy ze Srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a takze od sytuacji mieszkaniowej pracownika.

2, Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek osdb uprawnionych i ma charakter
uznaniowy.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ dzielone na:
a) uzupemienie wktadéw mieszkaniowych do spdfdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,




c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w

ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni, bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasno$é oraz uzupetienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnoéciowe prawo do lokal,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i} kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

4. O pomoc finansowa w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe w
wysokosci do 6.000,00 zt moga ubiegaé sie osoby, ktdre zatrudnione sg na czas
nieokreslony.

5. Oprocentowanie przyznanych pozyczek wynosi¢ bedzie 1% od kwoty udzielonej

pozyczki. Oprocentowanie ptatne jest jednorazowo razem z pierwsza rata.

6. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio

uzyskanej pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem.

7. Pozyczka powinna zosta¢ sptacona wraz z odsetkami maksymalnie w 20 ratach

w okresie nieprzekraczajacym 20 miesiecy.

8. Pozyczka udzielana jest na wniosek pozyczkobiorcy na cele wymienione w
pkt 3. Wzor wniosku zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

9. Urzad zawiera z pozyczkobiorcg umowe pozyczki z ZFSS. Wzoér umowy
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

10. Urzad ma prawo do Zzgdania od pozyczkobiorcy natychmiastowego zwrotu
pozyczki, gdy w jego ocenie nastgpi istotne zagrozenie terminowej sptaty
pozyczki.

11. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej

zgody na potracenie przypadajgcych na niego rat z tytulu sptaty pozyczki (wraz

z naleznymi odsetkami) z wynagrodzenia za prace i z zasitku z ubezpieczenia

spofecznego.

12.Dopfata do biletdw wstepu na imprezy artystyczne, kulturaine, rozrywkowe lub

sportowe moze byC przyznana na wniosek uprawnionych do korzystania

z Fundusz, w wysokoéci do 80 % ceny biletow. Wzdr stanowi zatacznik nr 3

do regutaminu.

13.Pomoc rzeczowa o ktdrej mowa w dziale IVpkt.1 moze byé przyznana na wniosek

0s0b, ktére otrzymujg 150% najnizszego minimalnego wynagrodzenie
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym oraz emerytéw i rencistow.

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do reguiaminu.

14.W zaleznosci od wysokosci srodkéw finansowych ZFSS na poczatku roku
kalendarzowego, Woéjt moze zadecydowaé o zakupie paczek noworocznych dia
dzieci pracownikow Urzedu.

15.Koszt 1 paczki bedzie kalkulowany w oparciu 0 mozliwosci finansowe Urzedu
i moze by¢ zmienny.

16.Prawo do otrzymania paczki noworocznej przystugiwaé bedzie dzieciom
pracownikow Urzedu, ktdre nie ukorficzyly 16 roku zycia do dnia wydania paczki.

17. Kazdemu dziecku przystuguje tylko jedna paczka.

18.Dofinansowanie wypoczynku i wezaséw o ktérych mowa w dziale IV pkt. 3 i 4
nastepuje na wniosek pracownika, ktory bedzie korzystat z tej formy wypoczynku
powyzej 14 dni kalendarzowych.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.




19 .Dofinansowanie o ktérym mowa w dziale IV pkt. 4 ustalana jest w réwnej kwocie dla
wszystkich pracownikéw. O wysokosci kwoty dofinansowania w poszczegbinych
latach kalendarzowych decyduje pracodawca, po zasiegnieciu opinii

przedstawiciela pracownikow.
20. Podstawa uzyskania pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych jest umotywowany wniosek pracownika.

21. W przypadku ocdmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
sig uzasadnienie.

22. Whnioski nalezy sktadaé¢ podinspektorowi do spraw ksiegowosci.

23. Uprawniony korzystajgcy ze érodkéw Funduszu, ktéry ztozyt o$wiadczenie
niezgodnie z prawda, przediozyt sfalszowany dokument lub w inny sposdb
swiadomie i celowo wprowadzit Urzad w biad albo wykorzystat przyznane srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
ze $rodkoéw Funduszu przez 2 lata. Ponadto jest zobowigzany do niezwiocznego
zwrotu otrzymanej pomocy finansowej wraz z naleznymi odsetkami.

24. Pracownik, ktéry otrzymat zwrotna pomoc finansowg ze $rodkéw Funduszu,
jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwiazania
stosunku pracy (niezaleznie od trybu rozwigzania umowy o prace), wygasniecia
stosunku pracy lub w razie stwierdzenia, iz pracownik wykorzystat pomoc
niezgodnie z jej przeznaczeniem.

VI. Postanowienia kofncowe

1. Zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé
dokonywane wytgcznie zarzgdzeniem Wojta Gminy Swieszyno, po uzgodnieniu
Z przedstawicielem pracownikow.

Decyzje o przyznaniu $rodkéw z Funduszu podejmuje Wojt Gminy Swieszyno.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy

prawa.
4. Pracownicy majg prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie u
pracownika prowadzgcego sprawy kadr i ptac oraz w zbiorze zarzgdzen Wojta

Gminy Swieszyno.

Radl

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Ireng  Czenko reprezentujaca interesy
pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 21 grudnia 2010r.

Wejt Gminy Swieszyno
Ryszard Osiowy

Przedstawiciel pracownikéw @JT —
Irepa, Czenko e BB /(. e
%M ------ [( & é . Ryszard @IOWY

Swieszyno , dnia 5 stycznia 2012r.




UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

zawartd W dnill ..o s, roku pomiedzy Urzedem Gminy Swieszyno
z siedzibg w Swieszynie Nr 71, 76-024 Swieszyno zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,
reprezentowanym przezZ Wojta GIMINY SWIESZYIO .iivveriivrriiriiiiierseeresiisessrresssssiessssssssarseersesses

a
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ZAMIESZRALA/YINIL oeovviiniiiieietereec et ceoebeetr b ebaere et e rs e eteere e b e re s erae b e et e rbesbersereeneeres ,
legitymujaca/cym sig dowodem 0sobistymi nr .........ccocueees wydanym przez .......ccceceeeenneeneen.

zwang/ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”, o nastepujacej tresci:

W

[

| §1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w kwocie: ......oeveeee.. zt
(STOWNIE: ..ot rerrerbeere e ztotych) z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki i platne jest

jednorazowo razem z pierwsza ratg.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s mu postanowienia regulaminu ZFSS.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wykorzystaé otrzymana pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem. '

§2

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki w ............... miesi¢cznych ratach.

2. Pierwsza rata platna jest w mi€sigeu ........ccocovvveriveirvernenn, roku i wynosi .....cceeene zl,

5.

kazda nastgpna rata Wynosi .......c.cccevereerereiennininens zL.
Raty potracane bedg co miesiac z wynagrodzenia za prace i z zasitku ubezpieczenia

spotecznego. Pozyczkobiorca wyraza na to pisemng zgode, ktdra stanowi zatacznik

do umowy. :

W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcenia raty w taki sposéb o jakim

mowa w § 2 pkt. 3 Pozyczkobiorca dokonuje wptaty naleznej raty na rachunek

bankowy Pozyczkodawcy w terminie do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
Za opbznienie w splacie rat Pozyczkodawca ma prawo naliczy¢ odsetki w wysokosci

0,5% w skali miesigca.

§3
Splata pozyczki zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami umowy o poreczenie
stanowigcej zalgcznik do niniejszej umowy. :




§4

1. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w pelnej wysoko$ci wraz z odsetkami

W razie:

a) zalegania ze sptata dwoch kolejnych rat,

b) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkodawecs,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie bez zgody
Pozyczkodawcy,

d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastapito zagrozenie splaty pozyczki.
e) wygasniecia stosunku pracy z Pozyczkodawca.

2. W przypadku zalegania ze splatg pozyczki Pozyczkobiorca upowaznia
Pozyczkodawce do zaspokojenia wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki ze
swojego wynagrodzenia za prace.

3. W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace przed catkowity splatg,
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenia do wysokos$ci okreSlonej w art. 91
kodeksu pracy pozostalej do splacenia czesci pozyczki wraz z naleznymi odsetkami
z wynagrodzenia za prace i z zasitku ubezpieczenia spotecznego.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ ustalenia innego

sposobu splaty udzielonej pozyczki.

§s
Umowa obowiazuje do catkowitego sptacenia pozyczki.
Zmiany w Umowie wymagaja formy pisemne]
3. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czgsci [ub
calej pozyczki.

b o—

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§7
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

..............................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)




SWIESZYNO, . etirveenieviiiniernnerineirans

.............................................

---------------------------------------------

Wéjt Gminy Swieszyno

Os$wiadczenie pracownika- PORECZYCIELA wyrazajace zgode¢
na potrgcanie nalezno$ci z wynagrodzenia za prace i z zasilku z ubezpieczenia spolecznego

Oswiadczam, ze zgadzam sie na potracenie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za
prace i z zasitku z ubezpieczenia spolecznego naleznosci w KWocCie ......ooeveeicieenenne, ztotych
z tytulu poreczenia udzielonej pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Panu/ Pani .....cocoeeviviiiieecreseresees s ssees e eia e e sae s s w przypadku o ktérym mowa
W UmMowie poreczenia Z dnia ...vececvvneniicninnec s

...............................................

czytelny podpis




Umowa poreczenia

zawarta w dniu ..o pomiedzy Gming Swieszyno reprezentowang przez
Wojta Gminy Swieszyno Pana Ryszarda Osiowego, z siedzibg w Swieszynie nr 71,

zwana
w dalszej czesci umowy ,,Pozyczkodawca”

a
g 111=T .67 1 - TR P P P
zamieszkatym/a

legitymujacym/g sie dowodem osobistym Nr.............coe PESEL......coveiiiinn .
zwanym w dalszej czeéci umowy ,,Poreczycielem” o nastepujacej tresci:

1. Poreczyciel odwiadcza, iz zostat poinformowany o fakcie zawarcia umowy pozyczki
z dnia e pomiedzy Pozyczkodawcyg i Panem/nig

..................................................................................................................................

................................................................................ legitymujacym sie dowodem
osobistym nr ... PESEL.........cov i , zwanym w dalszej czesci
umowy ,Pozyczkobiorcg”, na mocy ktdrej Pozyczkodawca udzielit pozyczki zwrotnej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych o tgeznej wartodci .......cooeveveiveeeenrnnnes zt
SO . e e e e

2. Poreczyciel udziela solidarnego poreczenia za wszelkie zobowigzania wynikajace z

umowy pozyczki z ZFSS, o ktérej mowa w pkt. 1 do wysoko$ci .....................zk
stanowigcej naleznos¢

gtowng powiekszong o nalezne odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje w tym
terminie zobowigzan.

3.W przypadku opoznien w splacie pozyczki lub niesptacenia przez Pozyczkobiorce
pozyczka w terminie, Pozyczkodawcy stuzy prawo do wezwania Porgczyciela do sptaty

zobowigzania.

4. Poreczyciel dokonuje zaptaty powyzszej nalezno$ci w terminie 7 dni od daty
ofrzymania wezwania zgdania wplaty

5. W przypadku niedotrzymania terminu, kwota naleznosci zostanie potrgcona przez
Pozyczkodawce z wynagrodzenia Poreczyciela.

6. Poreczyciel wyraza zgode na potrgcenie z jego wynagrodzenia kwoty naleznosci w
przypadku zaistnienia sytuacji.

7.W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywiinego.

8.Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9.Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

..................................

Poreczyciel

Pozyczkodawca
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(Nazwisko i imig) (Miejscowosé i data)

---------------------------------- R L L L L L R T T TR PP R TR T )

(Adres)

Data zatrudNIENIA, .....eeeeeceeeerevreeereeeesss e renens

PODANIE O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ

Prosz¢ 0 przyznanie mi pomocy rzeczowej w formie: ............. rtererereriiress st ss b bes e saan et b e s anans

Uzasadnienie: .....coovveevevievnireenn. e reeturesterrareearar e rettnarar e serranrars fereeerernraearnnr e sharreeerrreereserrranes

P T T T R E T T ) LR L R T R R Y]

........................... D R Y P P P P Y]

.......... P N L T L L L L L T PR )

Moje miesigczne wynagrodzenie Wynosi: .....ecereeeiinninisnisnineenne zlotych

asgssssssssersrasesnreraren R T P T

(Podpis pracownika)

(Opinia przedstawiciela zatogi)

..................................... e T T LT T T R R AT E R 2

-------------------------------- IETIIT R

(Data i podpis)

Decyzja: przyznaé/nie przyznaé' jednorazows pomoc rzeczowg W WySOKOSCL! covvvvevvevunnrennn ZH

w ft i
(0] 5101~ bearesrsesrstiens Cireeees eseseesuetserrrensettrrenny trevvrerierearanerans PPN

Uzasadnienie (podaé w przypadku decyzji odmownej) ....cocevvruennnnne. Ceertrreare s ete st ae s r s aeaerean

PP R R T R T PP LT XY AR AB A EEs I RS ISsNs IS RIS IRTITIERSD Bessbbeess

L L L IR R R Y )

........................... e b b h A EE A F A RO a T L AN Tt £ 0N Eaa e Re AP atrrrranbdd bh s dd iR RIIEs I satn I OO IsI PO IaATATIR TR EObbTS

......... T

(Data i podpis pracodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢




.................................................................................................................................

(Nazwisko i imig) (Miejscowos¢ i data)

..............................................................................................

Data zatrUdNIENIA: o.ovivveiiiiieriiiiiecreeeeeeesereereeeesseeesseseessessens

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ
BEZZWROTNEJ

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej poniewaz:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................

............................................

................................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................

(Data i podpis)

Decyzja: przyznaé/nie przyzna¢' jednorazows zapomoge pieniezng w wySoKOSCi: .uve.vveenrvrsnceeenn. zt

Uzasadnienie (podaé w przypadku decyzji odmownej) ..ccvvecnineverennnnenennnsnenns erreteenrerreesannenas

..........................................

(Data i podpis pracodawcy)

Niepotrzebne skresli¢




.................................................................................................................................

(Nazwisko i imig) (Miejscowosé i data)

..............................................................................................

Data ZatrANIEIAT «.evvvreeeeerrererreereeeererssssesiesrsnsesserseessesseesssssas

_PODANIE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
WCZASOW KRAJOWYCH LUB WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Prosz¢ o dofinansowanie :
a) krajowych wezaséw pracowniczych , leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie *

U ZASAANIEIIIE. eneeeeeeeeeee et eeeeeereeteesasaserereesesesassneseseseassassesenesasssesasanansssseresssssasasasssnseseessnnns

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

--------------------------------------------

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

............................................

{Data i podpis)

Decyzja: przyznaé/nie przyznaé' dofinansowanie do
a) krajowych wezaséw pracowniczych , leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie !

W WYSOKOSCL: vovvvvverrievnicrirveniennes ztotych
Uzasadnienie (podaé w przypadku decyzji 0GmOWNE]) c.vvivriiiiiiinieiriniennnieeninisrensiinneeresesresssessesses

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................................

------------------------------------------

(Data i podpis pracodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢




...................................

{Migjscowosé i data)

----------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

Data ZatrUANIENIAL «..vvvveeirieeiesirieeiieeeeesseeeessesttesresevaeessesanns

PODANIE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO BILETOW WSTEPU

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------------------

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

............................................

................................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................

{Data i podpis pracadawcy)

! Niepotrzebne skresli¢




