ZARZADZENIE NR 50/VI/11
WOJTA GMINY SWIESZYNO
z dnia 18 kwietnia 2011 r.

w sprawie wytycznych na rok szkolny 2011/2012
dotyczacych organizacji pracy publicznych placéwek
prowadzonych przez Gming Swieszyno

Na podstawie art. 30, ust. 1; art. 31 i art. 33 ust. § ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 34 a ust. 2
pkt. 3, w zwiazku z art. 5¢ ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 10 ust. 1 Ramowego statutu publicznej
szkoly podstawowej i § 12 ust. 1 Ramowego statutu publicznego gimnazjum
stanowiacych zataczniki do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 2 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Okreslam wytyczne w sprawie organizacji pracy przedszkola, szkét podstawowych
i gimnazjum prowadzonych przez Gming Swieszyno oraz trybu opracowania
i zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy placowek, na rok szkolny 2011/2012,
stanowigce Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom placéwek o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Swieszyno.

§3.

Nadz6r nad realizacjq zarzadzenia powierzam kierownikowi Zespotu O$wiaty
Samorzadowej w Swieszynie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5011
Wiéijta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Whytyczne
Woijta Gminy Swieszyno

w sprawie organizacji pracy przedszkola, szkoét podstawowych i gimnazjum prowadzonych
przez Gmine Swieszyno oraz trybu opracowania i zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy
placowek, na rok szkolny 2011/2012, stanowigce Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

Pocdstawa prawna:

1. Rozporzadzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142, Nr 137 poz. 1155; z 2003 r.
Nr 39 poz. 337, Nr 116 poz. 1093; z 2004 r. Nr 43, poz. 393; z 2005r. Nr 30 poz. 252;
z 2008 r. Nr 72, poz. 420; z 2009 r. Nr 54, poz. 442).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. Nr 61, poz. 624; z 2002, Nr 10,
poz. 96; z 2003, Nr 146, poz. 1416; z 2004, Nr 66, poz. 606; z 2005, Nr 10, poz. 75;
z 2007, Nr 35, poz. 222).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkoinego oraz ksztalcenia ogéinego
w poszczegoinych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17).

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztaicenia ogéinego w poszczegdinych typach szkét
(Dz. U. Nr 51, poz. 458; z 2003 r. Nr 210, poz. 2041; z 2005 r. Nr 19, poz. 165; 22006 r. -
Nr 228, poz. 1669; z 2007 r. Nr 123, poz. 853, Nr 136, poz. 960, Nr 157, poz. 1110).

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432; z 2003 r. Nr 104, poz. 965; Nr 141, poz. 1362; z 2004,
Nr 164, poz. 1716; z 2005, Nr 142, poz. 1191; z 2006, Nr 36, poz. 2050, Nr 86, poz. 595;
Nr 141, poz. 999; z 2010 r. Nr 2, poz. 4, Nr 186, poz. 1245)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji
dia bezpieczeiistwa (Dz. U. z 2009, Nr 139, poz. 1131). '

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2003, Nr 6, poz. 69;
2 2009, Nr 139, poz. 1130). ‘

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz.
155; z 1993, Nr 83, poz. 390; z 1999, Nr 67, poz. 753).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka,
0 zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoSci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $Swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogéinege (Dz. U. Nr 67, poz. 756; z 2001, Nr 79,
poz. 845; z 2002, Nr 121, poz. 1037, z 2009, Nr 131, poz. 1079).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086).

11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolert na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).
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12. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (D. U. Nr 228, poz. 1487).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczeshego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23, poz. 133).

156. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych
fub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490).

16. Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowych form
dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400)

18. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010, Nr 127, poz. 857)

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczainych form
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 138,
poz. 1116).

20. Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania klas i szkét sportowych i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U.
Nr 126, poz. 1078). .

21. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516)

22. Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 wrze$nia 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad
i warunkdéw prowadzenia dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr 101, poz.
1095).

21. Przepisy prawa miejscowego wydane z upowaznienia art. 42, ust. 7 ustawy Karty
Nauczyciela przez Rade Gminy Swieszyno.

§1
Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy szkét podstawowych, gimnazjum oraz
przedszkola i oddziatdw przedszkolnych prowadzonych przez Gming Swieszyno -
stanowigce podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2011/2012. Realizacja wytycznych shizy osiagnigciu poréwnywalnych i zblizonych
warunkéw nauczania i wychowania oraz obstugi we wszystkich placéwkach gminy.

§2
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2011/2012 okresla arkusz
organizacji pracy placéwki sporzadzony przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez rade

pedagogiczng.
§3

Przy planowaniu organizacji pracy placowki i w realizacji zadan nalezy uwzglednié
obowiazujace przepisy prawa oraz wytyczne okreslane przez Wéjta Gminy Swieszyno.
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§4
Przygotowujac arkusz organizacji pracy placéwki na rok szkoiny 2011/12 nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce rodzaje godzin:
1) godziny wynikajace ze szkolnych planéw nauczania;
2) godziny wynikajace z obligatoryjnych podziatdéw na grupy;
3) godziny religii / etyki;
4) godziny zajeé rewalidacyjnych (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami poradni);
6) godziny zaje¢ nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami poradni);
6) godziny biblioteki i Swietlicy szkolnej.

§5
W terminie do 30 kwietnia 2011 r. dyrektorzy skiadajg w Zespole Oswiaty
Samorzadowej w Swieszynie, po 2 egzemplarze dokumentacii stanowiacej podstawe
organizacji pracy placowki, ktéra obejmuje:
1) arkusz organizacji pracy placowki z informacig o zaopiniowaniu go przez rade
pedagogiczng (adnotacja o opinii z podaniem daty posiedzenia rady);
2) szkolne plany nauczania na poszczeg6ine etapy ksztatcenia;
3) w przypadku organizacji klas taczonych i zajeé taczonych: ramowe plany nauczania;
4) wykaz kwalifikacji nauczycieli;
5) przydziat czynnos$ci nauczycielom;
6) przydziat godzin do dyspozycii dyrektora;
7) przydziat godzin do dyspozycji wychowawcy kiasy;
8) wykaz kadry pedagogicznej — wedlug stopnia awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowari egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2011/2012 oraz
wskazan terminéw zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan;
9) wykaz zajec¢ realizowanych na podstawie art. 42 ust.2 pkt 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,
10) propozycje form realizacji dwéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (z uzasadnieniem i adnotacja o opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow),
z zastrzezeniem, ze zachowana zostanie liczba godzin przeznaczonych na zajecia
wychowania fizycznego okreslona w ramowym planie nauczania;
11) wniosek o przyznanie godzin na realizacje zaje¢ rewalidacyjnych wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
12) wniosek o przyznanie godzin na realizacje zaje¢ nauczania indywidualnego wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz ramowym planem
nauczania.

§6

Wijt Gminy zatwierdza arkusze organizacyjne placoéwek do 20 maja 2011r.

§7
Zatwierdzony przez Wéjta Gminy arkusz organizacji placowki stanowi dla dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli oraz pracownikéw administracii

i obstugi.
§8

Kazdy dyrektor placowki, w ramach posiadanych kompetencji, organizuje prace oraz
prowadzi racjonalng, dostosowang do warunkow placowki polityke kadrows i finansowa,

jak réwniez ponosi peing odpowiedzialno§¢ za podejmowane decyzje.
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§9
Zmiany w organizacji pracy placowki powstate na poczatku roku szkolnego, nalezy
sktadaé w formie aneksu, do Zespotu Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie, w terminie
do dnia 07.09.2011 r. a powstate w trakcie roku szkolnego, w ciagu 3 dni roboczych od
dnia zaistnienia zmian.

§ 10
Liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielom nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

§ 11
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moZze przydzieli¢ nauczycielom
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, po uzyskaniu pisemnej zgody nauczycieia
| zatwierdzeniu przez Woéjta Gminy.

§ 12

Na podstawie § 1, uchwaly Nr XIX/ 117/2000 Rady Gminy w Swieszynie z dnia 7 wrzesnia
2000 r. w sprawie szczegbfowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach i przedszkolu oraz szczegéiowych
zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, dyrektor szkoly korzysta ze znizki
godzin w realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé i w zwigzku z tym
nie moze mieé przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach organizacyjnych, gdy wynika to
Z potrzeby zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania, liczba tych godzin moze
okresowo wynosi¢ do 3 tygodniowo i jest przydzielana po pozytywnym zatwierdzeniu
przez Wéjta Gminy, na podstawie pisemnego wniosku dyrektora.

§13
Dyrektor szkoly moze realizowaé godziny doraznych zastepstw, tylko w przypadku, gdy
w szkole nie ma innego nauczyciela, ktéremu mozna je powierzyé. Planowanie
i realizowanie doraznych zastepsiw w czasie przewidywanej nieobecno$ci nauczyciela
(kolejne dni zwolnienia lekarskiego, wyjazd na szkolenie) wymaga zgody Wéjta Gminy.

§ 14
Dyrektor szkoty kontroluje i rozlicza realizacje zatwierdzonych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw realizowanych przez nauczycieli. Sporzadzony w kazdym miesiacu
wykaz zrealizowanych godzin powinien zawieraé informacje dotyczace liczby godzin,
wykaz dni nieobecnosci oraz uwzglednia¢ wszystkie dodatki nalezne nauczycielowi.

§15
Dyrektor zobowigzany jest do szczeg6lnej polityki kadrowej majgc na uwadze takie
organizowanie pracy, aby umozliwié nauczycielom osiggniecie $redniego wynagrodzenia,
okreslonego w art. 30, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 16
W sytuacjach powodujacych skutki finansowe, np. zmiana godzin zaje¢ rewalidacyjnych,
nauczania indywidualnego, zatrudnienie nauczyciela na zastgepstwo, nowy podziat na
grupy itp., wymagane jest ziozenie aneksu arkusza organizacji pracy szkoly
i zatwierdzenie go przez Woéjta Gminy, przed wprowadzeniem zmian.
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§ 17

W czasie trwania rekolekcji dla dzieci i miodziezy szkolnej nauczyciele nie otrzymujg
dodatkowych dni wolnych od pracy. W tym czasie nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
co nie zwalnia nauczycieli ze $wiadczenia pracy i sprawowania opieki nad uczniami
w czasie rekolekcji lub w szkole, dla ucznidéw, ktérzy w rekolekcjach nie uczestnicza.
Informacja dyrektora szkoly o planowanym terminie rekolekcji powinna wplynaé do
Zespolu Oswiaty Samorzadowe] w Swieszynie, co najmniej na 7 dni przed ich
rozpoczeciem.

§ 18
W czasie trwania rekolekgcji i w dzien sprawdzianu po klasie széstej oddzialy przedszkoine
w szkotach podstawowych pracuja w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy

szkoty.

§19
Wymiar etatéw pracownikow administracji i obstugi powinna wynika¢ z faktycznych
potrzeb i zakresu czynno$ci pracownikéw, z uwzglednieniem maksymalnego wykorzysta-
nia przez nich czasu pracy i racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi budzetu
placowki.

§20
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i w przedszkolu
gminnym nie powinna przekraczac 25, z zastrzezeniem:
1} liczba dzieci w oddziale 9 — godzinnym, w przedszkolu nie moze by¢ nizsza niz 20;
2) jezeli liczba dzieci w oddziale 9 — godzinnym, w przedszkolu bedzie nisza niz 20,
tworzy sie oddziat 5 — godzinny;
3) w szkotach podstawowych tworzy sie oddzialy przedszkolne 5§ godzinne;
4) inne rozwigzania moga mie¢ miejsce tylko w przypadku ich zatwierdzenia przez Wéjta
Gminy.

§ 21
Liczba ucznidéw w oddziale klasowym szkoly podstawowej nie powinna by¢ wieksza niz
32.

§ 22
Nie tworzy sie oddzielnych oddziatow, w ktérych liczba uczniéw wynosi ponizej 12.

§23
W szkotach dziatajacych w szczegbinie trudnych warunkach demograficznych organizuje
si¢ zajecia w klasach faczonych.

§ 24
Okresla sie szczegblowe warunki w zakresie organizacji klas taczonych w placéwkach
oéwiatowych Gminy Swieszyno, w sposéb nastepujacy:
1) faczenie klas w szkotach podstawowych nastepuje, gdy liczebno$¢ oddziatdow wynosi
mniej niz 12 uczniow;
2) klasy z liczbg uczniéw mniejszg niz 12 {gczy sie z klasa nizsza lub wyzszg na tym
samym etapie edukacji nauczania, tj. klasy I-lll i klasy IV-VI, z tym, Zze oddziat fgczony nie
moze liczy¢ wiecej niz 18 uczniow;
3) w przypadku, gdy warunki lokalowe placowki uniemozliwiajg stworzenie zespolu
o liczebno$ci 18 uczniéw lub zaistniejg inne okolicznosci ograniczajace mozliwosci
polaczenia klas, warunki {3aczenia zaje¢ ustala indywidualnie dyrektor szkoty,
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w porozumieniu z Kkierownikiem Zespolu O$wiaty Samorzadowej w Swieszynie,
a zatwierdza Wéjt Gminy;

4) jezeli liczba ucznidw w kiasie taczonej wynosi 19 do 24, to w zespole tym realizowane
sg zajecia: jezyka obcego, religii, komputerowe, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej,
informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego; pozostate zajecia w kazdym
zespole klasowym realizowane sg oddzielnie.

§25
W przypadku, gdy liczba dzieci w oddziale wynosi ponizej 7 i nie ma mozliwosci
dokonania tgczenia oddziatdw, Dyrektor podejmuje dziatania w uzgodnieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) i Wojtem Gminy majgce na celu zapewnienie realizacji obowigzku
szkolnego w innej szkole Gminy Swieszyno.

§26
Inne rozwigzania i decyzje w sprawie organizacji zaje¢ w klasach taczonych podejmuje
Wit Gminy.

§ 27
W gimnazjum klase dzieli sie na dwa oddzialy, gdy liczba uczniéw wynosi 36.

§28
W gimnazjum nie tworzy sie klas fgczonych.

§29
Réznica w liczebnosci zespotdbw w szkole podstawowej i w gimnazjum, na jednym
poziomie nauczania (np. dwie klasy 1), nie moze by¢ wieksza niz 2 uczniow.

§ 30
Organizacja zaje¢ $wietlicy szkolnej wymaga pisemnego uzasadnienia i przestrzegania
nastepujacych zasad:
1) zajecia Swietlicy szkolnej organizuje sie w przypadku, gdy nie ma mozliwosci
organizacji zaje¢ w ramach art. 42 ust.2 pkt 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;
2) zajecia swietlicy szkolnej organizuje sig dla grupy liczacej, co najmniej 20 uczniow;
3) zajecia Swietlicy szkolnej moga by¢ organizowane w przypadku podziatu zespolu
klasowego na grupy, na podstawie rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw
nauczania, na zajeciach: informatyki, j. angielskiego i wychowania fizycznego;
4) organizacja zaje¢ Swietlicy szkolnej wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 31
Indywidualne nauczanie organizuje sie z uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia uczeszczanie do szkoly, na okres okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywiduainego nauczania. Godziny nauczania indywidualnego oraz zajeé
rewalidacyjnych zostajg wprowadzone do arkusza organizacyjnego szkoly wylacznie na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, po zatwierdzeniu iloSci
godzin przez Wéjta Gminy.

§ 32
Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego i zajac rewalidacyjnych w trakcie roku
szkolnego, nastepuje po akceptacji Wojta Gminy, na wniosek dyrektora szkoly ziozony
wraz z niezbedna dokumentacja, w Zespole O$wiaty Samorzadowej w Swieszynie.
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§33
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywiduainego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywiduainego nauczania
dzieci i mtodziezy.

§ 34
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole tub placéwce.

§35
Warunkiem wyptaty wynagrodzenia nauczycielowi wskazanemu w § 34 bedzie wykaz
faktycznie przeprowadzonych godzin, sporzadzony przez dyrektora i potwierdzony przez
rodzica, badz prawnego opiekuna dziecka.

§36
W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy przestrzegaé nastepujacych priorytetow:
1) W okresie ruchu kadrowego, {j. do 31 maja 2011 r. pierwszeristwo w zatrudnianiu majg
nauczyciele zatrudnieni w szkotach znajdujacych sie na terenie Gminy Swieszyno
w biezacym roku szkolnym, dla ktérych z przyczyn organizacyjnych przewiduje sie
zwolnienie badz ograniczenie liczby godzin w roku szkolnym 2011/2012, a ktérzy nie
posiadajg i nie nabywajg uprawniet emerytalnych, ani tez nie sg zatrudnieni w innych
szkotach gminy,
2} Po zakoriczeniu ruchu kadrowego powinni by¢ zatrudniani:
a) nauczyciele, ktérzy winni uzupetnia¢ godziny brakujgce do obowigzujgcego pensum
godzin;
b) absolwenci szkét z pelnymi kwalifikacjami.
3) nauczyciele emeryci, z petnymi kwalifikacjami moga by¢ zatrudniani tylko na okres
zastepstwa (urlopy macierzyriskie, zwolnienia chorobowe), wylgcznie po uzyskaniu
zaSwiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Biura Pracy i za zgoda Woéjta
Gminy.

§ 37
Dokumentacie wynikajaca z tresci Wytycznych Wéjta Gminy Swieszyno stanowia
zataczniki Nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 Zarzadzenia.
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 50/VI/11

Wojta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Szkolny plan nauczania na frzyletni etep ksztalcenia 2011/12 - 2012/13 - 2013/14

.
1 ETAP EDUKACYJNY
rok szkolny
Zajecia edukacyjne 2011/12 2012/13 2013/14 | Razem
klasa I klasa 11 klasa I
Edukacja edukacja wezesnoszkolna
wczesnoszkolna - angielsk
Religia
Godziny do dyspozycji
dyrektora
() Razem godzin zajeé

ooooooooooooooooooooooooooooo

{miejscowosc 1 data)

-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(pieczeé i podpis Dyrektora)
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 50/VI/11
Wdjta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 .

Szkolny plan nauczania
na trzyletni etep ksztalcenia 2011/12 - 2012/13 - 2013/14

Woeieeones ceeereererane
II ETAP EDUKACYJNY

Rok szkolny

Zajecia edukacyjne

Jezyk polski

2011/12

2012/13 | 2013114 Razem

klasa VI

Historia i spoleczenstwo

Jezyk angielski

Matematyka

Przyroda

Plastyka

Muzyka
Technika I

informatyka

Wychowanie fizyczne

Godziny z wychowawcg

Religia
Godziny do dyspozycji

dyrektora

(miejscowos¢ i data)

(pieczec i podpis Dyrektora)




Zatgceznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 50/VI/11
Woijta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Szkolny plan nauczania
na trzyletni etep ksztalcenia 2011/12 - 2012/13 - 2013/14

Gimnazjum w Swieszynie

Rok szkolny
Zajecia edukacyjne 2011112 | 2012113 | 2013/14 | Razem
klasa | kiasa ll Jklasa lli

Jezyk polski

- [ezyk angielski

Drugi jezyk obcy

Muzyka

Plastyka

Historia

Wiedza o spoleczenistwie

Geografia

Biologia

Chemia

Fizyka

Matematyka

Informatyka

Wychowanie fizyczne

Edukacja dla bezpieczeristwa

Zajecia artystyczne

iZajecia techniczne

Godziny z wychowawca

Religia

Godziny do dyspozyciji
dyrektora

Razem liczba godzin
w oddziatach

(miejscowosc i data) (pieczed i podpis Dyrektora)
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 50/VI/11
Woéijta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Przydziat godzin do dyspozycji dyrektora na rok szkolny ............cceeeenne yosanins
W oiinimmernrsasearanasane
Oddziat (klasa) Rodzaj zajg¢ na ktére przeznaczono liczbal Imig i nazwisko nauczyciela
i ogéiny godziny do dyspozycji dyrektora zaje¢} prowadzacego zajecia
wymiar godzin
Pierwsza
1
Druga
1
Trzecia
2
Alnp.|s.
v
f np. I s.
v
Razem liczba godzin

I 8. - pierwszy semestr
I s. - drugi semestr

............................................

(data i podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 50/VI/11
Wéijta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Przydziat godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

W oiiiieaerinenrerararsrnanes w roku szkolnym .................
L.p. (Oddziat Nazwisko i imie Liczebno$§¢ D
: z | Ch
nauczyciela kias

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

--------------------------------------------

(data i podpis dyrektora)




Zatacznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr S0/VI/11.
Woéijta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Przydziat czynnosci nauczycielom ........
na rok szkolny ........cccrvevemenannnes -
imie 1 nazwisko Tiozba Jtaczny | liczba |Godziny
Lp. jnauczyciela przedmiot/rodzaj zajgé klasa godzin fwymiar | godzin jarowe
zajeé |godzin |taczonych| OP | L
I.
L Ca o |
2.
3.
M S e L o |
4. ‘
R .
5.
Eo R O LT ST AN SRV STRRENTR A I RS LT TR, —*h
Is.
7 N R N S R I EREALE W —_ |
8 TR TR -~ A e i O AT D LA AR T ﬂ
9 Lo RIS L
hlo‘ L SR D S S PR AT R T ——-d
Tl- — " P il
Laczny wymiar godzin

{data i podpis dyrektora)




Zatacznik Nr 9 do Zarzadzenia Nr 50/VI/t1
Wéjta Gminy Swieszyno, z dnia 18 kwietnia 2011 1.

Zaplanowane godziny nauczycieli, w roku szZKolnym .....ccccveesicnsens

W ocrncentssrsrssssssnssrarnansocssssnsrane

zgodnie z art, 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela

L.p.

Nauczyciel

Wymiar
zatrudnienia

Laczny wymiar
zajeé w ciagu
roku szkolnego

Rodzaj zajet (nazwa)

Klasa

liczba
uczniow

10

11

{data i podpis dyrekiora)
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