UCHWALA NR IV/18/11
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegé6towe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) w zwigzku z art. 9a ust.15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493; z 2009 r. Nr 206 ,poz. 1589; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) w zwigzku z art.
17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 , Dz. U. z 2009 r. Nr 65, poz. 554, Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz.
1706, Nr 221, poz. 1738; z 2010 r. Dz. U. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr
125, poz. 842) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. W celu realizacji przez Gmine Swieszyno zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ,ustawg” uchwala sie tryb
i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujgcego sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziat 1.
Przepisy ogélne

§ 2. 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego. Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje
dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2011-2014 oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistbw w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlno$ci:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatah w stosunku do 0so6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w konkretnej
rodzinie w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Zespdt Interdyscyplinarny mogg byc¢
powotywane grupy robocze.
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Rozdziat 2.
Tryb i spos6b powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Czlonkow zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespotem” powotuje
i odwotuje Wojt Gminy Swieszyno w drodze zarzgdzenia spos$rod osob zgtoszonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 9 a ust.3,4,5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) kuratorzy sgdowi;
7) przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.
3. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujgce instytucjami/jednostkami;

2) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego jest ustalany Zarzadzeniem Wéjta Gminy Swieszyno
powotujgcym Zespot Interdyscyplinarny;

3) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole;

4) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg Zarzgdzenia Wdjta
Gminy Swieszyno.

4. Powotywanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow;

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 4 lat;
5. Przewodniczgcy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego whniosku ktoregokolwiek Z cztonkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig gtosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego;
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta.

6. Odwotanie Przewodniczgcego  skutkuje koniecznoscia  powotania nowego
Przewodniczgcego.

§ 4. Cztonkowie Zespotu powotywani sg na okres 4 lat.

§ 5. Wojt Gminy Swieszyno odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w § 4:

1) na jego umotywowany wniosek;
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2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;
3) na umotywowany wniosek Przewodniczgcego Zespotu.

§ 6. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i prowadzi do chwili wyboru
Przewodniczgcego Wéjt Gminy Swieszyno.

§ 7. Na pierwszym posiedzeniu Zespot ze swojego sktadu wybiera Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego.

§ 8. 1. Pracami Zespotu kieruje, zwoluje jego posiedzenia iim przewodniczy
Przewodniczacy Zespotu.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki petni Wiceprzewodniczgcy
Zespotu.

3. Posiedzenie Zespotu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
4. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokot.

5. Zespot podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk, opinii.

6. Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 9. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wéjt Gminy Swieszyno w terminie 30 dni od daty
jego powotania.

§ 10. Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedkiada go
Wjtowi w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

Rozdziat 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 11. 1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wéjtem Gminy Swieszyno, a podmiotami ktorych przedstawiciele wchodzg w jego skifad.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Wojtem Gminy Swieszyno, a instytucjami.

4. Obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej.

5. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

6. Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot.

7. Posiedzenia organizowane sg w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Mogg
by¢ réowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzgcych
w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

Rozdziat 4.
Przepisy koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

§ 13. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdodztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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