UCHWALA NR XIII/85/2007
Rady Gminy w Swieszynie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos$¢, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm'), art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674) oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr
267, poz. 2253) Rada Gminy w Swieszynie, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Swieszyno okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos$¢, szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 2. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ; 22006 r. Nr 43, poz. 293 1 z 2007 r Nr56, poz.372)



3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkotg i przedszkole, prowadzone przez Gming
Swieszyno

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawcg $wietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedg¢ i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumieé grup¢ ucznidow, ktora powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie

stanowia inaczej.

2.W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin

ponadwymiarowych.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 5.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystugg lat w wysokos$ci okreslone;j
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1).poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzsze;j
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3)Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Z kwoty
tej wyodrebnia si¢ 20% $rodkéw z przeznaczeniem na fundusz motywacyjny
dla dyrektorow.

2.Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej 4 miesigcey.

3.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zalezno$ci od spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego
wysokosci uwzglednia si¢ migdzy innymi:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wtasciwych postaw moralnych 1 spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i

osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposobu  oceniania, klasyfikowania 1  promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

1) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoty w $rodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje si¢ w zaleznos$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i1 nadzorujacym szkotg;

wspotdziatanie z organami szkoty 1 zwiazkami zawodowymi,

osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i1 doskonaleniu
zawodowym,;

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;

merytoryczne 1 zyczliwe zaltatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow;

pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 4 miesiace
1 nie dluzszy niz rok

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10. %
adla dyrektora 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Swieszyno
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 8.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej ponizej:

dyrektor przedszkola do 3 oddzialow 340 zt
dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 400zt
dyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialéw 560 zt

Dyrektor szkoty liczacej 13 i wigcej oddziatoéw 750 zi
wicedyrektor szkoty /od 12 oddziatow/ 550 zt



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Swieszyno
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

§ 9. . Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub opieke
nad oddzialem przedszkolnym przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci :
55 zlotych jezeli klasa liczy do 20 uczniow
100 ztotych. Jezeli klasa liczy ponad 20 uczniow.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przyshuguje miesieczny
dodatek w wysoko$ci 35 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
miesi¢czny dodatek w wysokosci 100 ztotych.

§ 12.1. Dodatek funkcyjny, o ktorych mowa w § 9-11, przyznaje dyrektor.

2.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3.Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koficem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4.Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od

tego dnia.

5.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiagcach nieobecnos$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6.W przypadku niezdolnos$ci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwata choroba
trwajaca dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, osobie petniacej czasowo obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala
Wojt Gminy Swieszyno

7.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesi¢eczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 1 3 Karty Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:



1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajet;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3) Inne wynikajace z §8 1§ 9 rozporzadzenia
§ 14.1. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki warunki pracy:

1) za trudne warunki 20%
2) za uciazliwe warunki 25 % w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu proporcjonalnie do
ilosci godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub uciazliwych.

§ 15. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt
Gminy. Swieszyno

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 16. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoly nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami i organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia
rozpoczynaja sig¢ 1 koficza w S$rodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru( lub ¥4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.
4.Nauczycielom zatrudnionym w szkotlach , ktéorzy w dniu wolnym od pracy
realizuja w szkole planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.
5.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze , sprawujacym w dniu wolnym od



pracy nadzér nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nie przystuguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.

6.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust.1, oile w czasie realizacji tego zastepstwa prowadzone byly
zajgcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

7.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego niezgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci
przystugujacej za godzing ponadwymiarowa zaje¢ swietlicowych.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 16 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19.1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
1% planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
si¢ w rocznym planie finansowym szkot z tym, zZe ;
1)20 % tych srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Wojta dla dyrektorow szkot
2)80% $rodkow przeznacza sie na nagrody dla pozostatych nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
1)posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nauczyciela
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej
6 miesigcy
3)legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 -dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1.- Wojt Gminy Swieszyno
3) Na wniosek dyrektora ze $rodkéw o ktorych mowa w ust 1 pkt.2
nauczycielowi moze przyzna¢ nagrode Wojt Gminy Swieszyno
4 Nagrody, o ktéorych mowa w ust 3 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.
Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 20.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zajg¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim, przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.



2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 15 zi,
2) dla 2 os6b — 30 zt,
3) dla 3 osob — 4574,
4) dla 4 1 wigcej 0sob — 60 zl.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspodlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjta Gminy .w Swieszynie.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego wspdimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat
ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,



§ 22.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi wspdimatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy .Swieszyno

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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Przepisy koncowe

§ 23. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Swieszyno oraz dyrektorom
szkot 1 przedszkola

§ 24 Przepisy uchwaly stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

§ 25. Traci moc uchwata Nr I11/18/2006 Rady Gminy w Swieszynie z dnia 28 grudnia
2006 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw 1 innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos¢ , szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego



